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Taienduskoolitusasutuse nimi
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus
Elukriisid, leinat6o ja véarikas elukaare 10pp ning abistamine nendega toimetulekul
Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise stisteemile ISCED-F 2013)
Sotsiaaltdo ja ndustamine
Oppekeel
eesti keel
Oppekava koostamise alus
Hooldustodtaja, tase 4
B.2.1 Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste ldbiviimine
B.2.6 Suhtlemine
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse hooldustdodtaja dppekava moodulid “T66 eakatega ja
hingehoid”.
Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja dppe iilesehitus
Maht 40 tundi, millest 12 tundi praktiline t66 dppekeskkonnas
Oppekeskkond
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium, mis voimaldab kasutada erinevaid
aktiivoppemeetodeid ja gruppides tootamist.
Teoreetiline ja praktiline auditoorne dpe on omavahel tihedalt seotud, sest iiks
doppemeetod muutub sujuvalt teiseks vastavalt dppegrupi osalejate soovidele ning
valmisolekule tegevuste muutmiseks.
Sihtgrupp
Inimesed, kes puutuvad toodalaselt kokku kriiside, surma ja leinaga ning vajavad
taienduskoolitust emotsionaalselt keerukate olukordade lahendamiseks, teadmisi
kriisitoost ning enesehoiuks.
Oppe alustamise tingimused
Olulisteks isikuomadusteks on empaatiavéime, hoolivus, usaldusvéirsus ja ausus.
Eesmiirk
Koolituse tulemusel dppija mdistab elust loobuva inimese ja tema l&hedaste maailma
ning nende kéitumist.
Opiviljundid
e maddratleb sotsiaalseid, arengu- ja traumaatilisi kriise ning tunneb dra Kriisis
olija tema kéitumise ja tegevuse jirgi;
e mdistab kriisikditumise olemust;
e teadvustab oma kditumise mdju traumakogemusega inimesega tootades;
o kasutab sobivaid kéitumisviise toimetulekul emotsionaalselt keerukate
olukordadega suhtlemisel kliendi ja tema lihedastega,
e aitab inimesi kriisiolukorras, vajadusel suunab professionaalse abi poole;
e tunneb inimese elukaare erinevaid etappe, nendes esinevaid arengulisi
isedrasusi ning oskab nendega oma t60s arvestada.
e tunneb leinaprotsessi kulgu ja leinaja toetamise pdhimotteid ning arvestab
nendega oma t60s
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e mdistab elust lahkuva inimese ja tema ldhedaste maailma ning nende
kaitumist;

e tunneb hingehoiu pohimdtteid ja teooriaid ning rakendab neid oma tods;

Oppe sisu
Auditoorne to6 (28 t):

- kriisi moiste, olemus, liigid ning faasid ja nende késitlemine,kriis reaktsioonid
kriisiabi iildised pSdhimotted

- kéitumine kriisis inimesega ja tema toetamine, kriisisolijaga suhtlemise
pohitehnikad (aktiivne kuulamine ja sekkumine)

- oma elu kokkuvdtva inimese olukord ja vajadused

- surma ja suremisega seotud hoiakud ja nende kujunemine

- tO60 surijaga, vairikas surm

- elust lahkumise protsessi moju peresuhetele ja abistavale personalile,
surmateate edastamine vastavalt olukorrale

- suhtlemine parandamatu haige v4i sureva inimese ja tema perega, ldhedastega

- surnuga seotud kéitumisjuhised ja pdhihoiakud

- lein ja inimeste tavaparased reaktsioonid, leinafaasid, laste lein, leinas inimese
abistamine

- suitsiid

- abistava personali toimetuleku véimalused emotsionaalselt keerukate
olukordadega ja enese taastamise voimalused, eneseabi t60s kriisis kliendiga

- hingehoid elukaare erinevates etappides (lapsed, noored, pered, eakad)

Praktiline t66 (12 t):

- leinajuhtumi lahendamine

- arengukriiside (ja traumaatiliste kriiside) analiiiis enda néitel (elukaar).
Oppemeetodid
Erinevad aktiivoppemeetodid, grupitdo.
Teoreetiline ja praktiline auditoorne dpe on omavahel tihedalt seotud, sest iiks
oppemeetod muutub sujuvalt teiseks vastavalt dppegrupi osalejate soovidele ning
valmisolekule tegevuste muutmiseks.
Iseseisev t60
Puudub
Oppematerjalid
Koolitaja jaotusmaterjal
Noéuded dpingute lIopetamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Noutav vihemalt 70% Oppekava labimine ja praktiliste todde sooritamine. Mitteeristav
hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

praktiline to0 - Juhtumianaliiiis elust loobuva inimese ja tema ldhedaste maailmast

juhtumianaliiiis ning nende kéitumisest

praktiline t606 — Oppija kirjeldab ja analiiiisib enda kogetud kriise, toetavaid

kriiside analiiiis suhtlusviise ja abistavaid votteid toimetulekul emotsionaalselt
keerukates olukordades
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Koolituse labimisel viljastatav dokument

Koolituse 10pus véljastatakse tunnistus, kui dpingute 1opetamise nduded on tdidetud.
Koolituse 16pus viljastatakse tdoend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis
osa Oppetdost. Toend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis 1dbitud teemade
kohta.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi 6pi- voi tookogemuse
kirjeldus

Signe Kalberg

EELK Usuteaduse Instituut, spetsialiseerumisega hingehoiule (bakalaureus) 2017.a.
Tartu Ulikooli filoloogiateaduskond, ajakirjandus 1992.a. Tartu Riiklik Ulikool,
majandusteaduskond, diplom: majandusteadlane 1984.a.

Alates 2018 august Jarvamaa Haigla rehabilitatsioonimeeskonna kogemusnoustaja.
Labinud kogemusndustajate koolituse (200 t) 2017-2018 (Avitus). Tédiskasvanute
koolitamise kogemus (leinat66) alates 2017.a. Labitud kriisindustamise koolitus
(kriisindustamine ekstreemolukorras, tiksikisikust ldhtuv psiihhosotsiaalse toe olemus
Kriisijuhtumi korral), 2019.a. Labimisel koolitus ,,Praktiline grupijuhtimine ja
sotsiomeetria® (140 ak/h, I osa kolmeaastasest superviisori ja coachi viljadppest).
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolitaja alates 2019.a.



