Ulevaade projektitegevusest 2015

2015. aastal jatkus aktiivne projektitegevus.

Ldpule joudsid:

Kutsehariduseta ja ©pingud katkestanud noorte tagasitoomiseks kooli, Euroopa
Sotsiaalfondi poolt finantseeritavat projekt , Tugiteenuste abil kutseoskusteni®;
kogumaksumusega 365 137 eurot. Kestvus: 01.07.2011-30.06.2015. Perioodi jooksul pakuti
tuge ligi 120 noorele.

Ehituse, renoveerimise ja restaureerimisvaldkonnaga seotud projekt ,,Future Heritage*.
Planeeritud kestvus sept.2013 — nov.2015. Partnermaadeks Itaalia, Prantsusmaa, Portugal,
Saksamaa, Wales (Suurbritannia). Tegemist oli uuendussiirde projektiga, mis l&htus
Prantsusmaa kogemustest mida kohandati kohapealsetele oludele vastavaks.

Projekt sai teoks kahes etapis: | — koolitajatele ja ekspertidele toimus 4 t06tuba, et tdiendada
sééstva renoveerimisealaseid teadmisi. Tegevusi jaadvustati juhendmaterjali loomiseks
Oppevideo n&ol. Il — Opetajad, kutsehariduse eksperdid ja ettevotted said kogemusi
tihedamaks koostooks, integreerides uued oskused olemasolevasse praktikaprotsessi
arvestades valjundipGhist dpet. Uuendatud tegevusi katsetati praktilise t60 kéigus Eestis,
Itaalias ja Portugalis Prantsusmaa partneri juhendamisel. Projekti maksumuseks oli 290 341
eurot.

Noorte praktika ning paremate kogemuste ja oskuste saamise projekt ,,The Best
Experiences and Competences from Europe®“. Kestvus 01.09.2014-31.08.2015.
Partnermaadeks olid Poola, Ungari, Soome, Holland. Opiréndele saadeti 20 6pilast ja
kogemuste saamiseks 4 pdllumajanduseriala dpetajat.

8. veebruar - 26. marts - 2 IT ja 3 logistika-klienditeenindaja dpilast Poolas Wroclawis,
15.mérts - 26. aprill - 4 kodumajanduse Opilast Ungaris Budapestis, 12. aprill - 17. mai - 3
ehituse dpilast Poolas, aprill/mai - 2 kodumajanduse dpilast Soomes Kuovolas, 2 autoeria
Opilast Poolas, 2 teedeehituse Opilast Poolas, 2 p6llumajanduse eriala Opilast Soomes
Kuopios. Projekti eelarve on 54 220 eurot.

Jatkuvad:

Projekt “Cleaning in Healthcare — upgrading cooperation, standarding and learning”,
Puhastusteenindus tervishoius — koostd0, standardite ja Gppimistaseme tdstmine, on
suunatud puhastusteeninduse eriala Opetamise ja praktilise véljadppe taseme tdstmiseks ja
puhastusteenindaja  eriala  spetsialiseerumiseks  tervishoiuasutuses  toOotamiseks.
Projektigrupp, mille  moodustavad  kutseGppeasutused,  hariduse  edendamise
organisatsioonid, haiglad ja puhastustodde ettevotted, hindavad tiheskoos ja analliusivad
puhastustrende tervishoius ning ndudeid mida selline t66 voib esitada. Projekti theks
valjundiks on nduete ja  kompetentside kaardistamine  puhastustdotajatele
tervishoiuasutuses. Samuti haiglanakkuste ennetamise vajalikkuse ja teadlikkuse tGstmine
ning teadmiste ja oskuste hindamine l&bi kvaliteedistandardi. T60 kéigus pultakse
kaardistada erinevate tasemete oskuste nduded spetsiaalselt tervishoiuasutuste
puhastusteenindusel.

Projektipartnerid on Eestist SA Jarvamaa Haigla, Puhastusekspert OU, Soomest KSAO
Aikuisopisto, Kastek OY, Carea Hospital, Taanist Skive Tekniske Skole, Regional Hospital
of Randers, Prantsusmaalt Groupement d'Interet Public Formation Continue Initiale et
Professionnelle Basse Normandie.

Projekti kestvuseks on okt 2014 — 31.08.2016 ja maksumuseks 277 283 eurot.



Projektis Greeneurohub (GEEE) oleme partner.

Projekt on suunatud ehituserialade arenguks ning pdhiteemaks energiatdhusus ehitamisel.
Eesmargiks on tdsta teadlikkust energiatGhusate rakenduste kasutamisest ning suurendada
hoonete energiakasutust olemasolevate ja uute ehitiste juures. Projekti rahastatakse Euroopa
Komisjoni Erasmus+ programmist ning seda koordineerib koolituskeskus GIP-FCIP de
Basse-Normandie Prantsusmaalt. 3-aastase projekti kdigus kaardistatakse erinevate riikide
poliitikad ja kutsehariduse ametidpped, mis on otseselt seotud ,,roheliste” oskuste ja
energiatdhususega. Projekti k&igus luuakse ka e-Oppe mooduleid, mis on suunatud
ettevotjatele, kuid mis sobiksid ka kutse- ja kdrghariduses Oppijatele. Kolme aastase
perioodi jooksul toimub ka kaks teadlikkuse suurendamise dritust, mis on suunatud
koolitajatele, ekspertidele, arhitektidele, mudjatele ja ettevotjatele. Projekti partnermaadeks
on Eesti, Itaalia, Prantsusmaa, Portugal. Projekti kestvus on nov 2014 — 31.08.2017 ja
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse osa projekti kogumaksumusest on 33 360 eurot.

2015. aastal said rahastuse ja algasid jargmised projektid:

»The Best Practices and Experiences from Europe vol 2*

Projekti kestvus: 1.09.2015 - 1.09.2016

20 opilast erinevatelt erialadelt lahetatakse praktikale Poola, Ungarisse, Hispaaniasse ja
Bulgaariasse (autotehnika, puhastus ja kodumajanduse, Kivi-ja betoonehituse, IT siusteemide
spetsialisti, teedeehituse, logistiku abi, &rikorralduse, pdllumajanduse, hobuhooldaja ja
loomaarsti abilist).

Projekti maksumus: 48 066 eurot.

Projektis Safety and hygiene (SAFHY) oleme partner.

(Rahastatud Central Baltic Programme/ ERDF poolt)

Projekti kestvus: september 2015 — september 2018

Keauda Group’t (Soome) poolt koordineeritud projekti on kaasatud Jérvamaa
Kutsehariduskeskus, Tartu Tervishoiu Kdrgkool, Puhastus ekspert OU, Digital Robot
(Soome). See piiride Ulene projekt seab eesmaérgiks propageerida hiigieeni puudutavate
teadmiste ja Oppimisvdimaluste arendamist nii tervishoiu kui puhastusvteeninduse
valdkonnas. Selleks todtatakse valja mitmekeelne digitaalne 6ppematerjal, mida saab
kasutada nii kutsedppes kui ka tooturul uute tOotajate valjaGpetamiseks ning samuti
olemasolevate tootajate tdiendkoolituseks. Hiigieenile keskendunud digitaalne 6ppematerjal
arendatakse vélja koos Soome ja Eesti kutseOppe asutuste, tervisehoiu ja
puhastusteeninduse ala ekspertidega.

Projekti partnermaad: Eesti, Soome.

Projekti kogumaksumus: 1 800 000 eurot.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse osa projekti kogumaksumuses: 108 333 eurot.



