10.

11.

12.

Taienduskoolitusasutuse nimi

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus

Ettevotluse alused koos driplaani koostamisega

Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise siisteemile ISCED-F 2013)

Juhtimine ja haldus

Oppekeel

eesti keel

Oppekava koostamise alus

Viikeettevotja tase 5

B.2.1 Aritegevuse kavandamine

B.2.2 Aritegevuse kdivitamine

B.2.3 Ariprotsesside korraldamine

B.2.4 Aritegevuse arendamine

B.2.5 Tootearendus

B.2.6 Finantsjuhtimine ja majandusarvestus

B.2.7 Eksporditegevuste arendamine

Juhtimine ja hadlus riiklik dppekava.

Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja oppe iilesehitus
Maht 60 tundi, millest kdik on kontaktdpe (sh 50 tundi praktiline t66 dppekeskkonnas)
Oppekeskkond

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium

Sihtgrupp
Taiskasvanud, kes tegutsevad viikeettevotluses voi soovivad alustada ettevotlusega,
kuid puuduvad teadmised sel alal

Oppe alustamise tingimused (kui on)
Noduded puuduvad.
Eesmirk
Koolituse tulemusel dppija alustab ettevotlusega ja on seelébi endale ise tddandjaks,
voi siis korrigeerib olemasoleva ettevotte edukaks tegevuseks vajalikke tegevusi
Oplvaljundld
Koostab driplaani, ldhtudes ettevotluskeskkonnast ja driideest
e MOJistab ettevotte asutamisprotsessi loogikat ldhtuvalt ettevotte asutamise
protseduuridest ja pohimdtetest.
e MOJistab organisatsiooni toimimise pohimotteid dritegevuse kdivitamisel
lahtudes ettevotte eesmérkidest.
e Korraldab dritegevuseks vajalikud ressursid, jirgides digusakte ja ettevotte
eesmarke.
e Korraldab turunduse ja miiligiga seotud tegevused, ldhtudes ettevotte
eesmarkidest
e Koordineerib ettevotte dritegevust, jargides ettevotte eesmérke, digusakte ning
tootervishoiu ja tooohutuse pohimotteid.
e Hindab ettevotte dritegevust, vastavalt ettevotte eesmarkidele, innovaatilisusele
ja digusaktidele
Oppe sisu
auditoorne t66 (10 tundi)

o Ettevotluse alused. Moisted ettevotlus, ettevate ja ettevatja. Ettevotluse areng
ja arendamine. Ettevotlust toetavad tugisiisteemid ja rahastamisvoimalused.

e Ettevotluse vormid. Ariiihingud vs. MTU, SA

o Ettevotte elutsiikkel. Asutamisdokumendid. Ettevotte alustamine: ettevotte
asutamine; rahastamine, personali komplekteerimine, materiaalsete
ressurssidega varustamine. Ettevotte tegevuse 10petamine



o [Ettevotte tegevuskeskkond. Tegevusala, asukoht, riskitegurid.
Konkurentsivoimelisuse hindamine

e Turg jatooted. Sihtturg ja kliendid. Tooted, teenused ja kaubad. Turu ndudlus
ja pakkumine. Turundus ja reklaam. Toote miiiigihind

e Ettevotte tulud ja kulud. Ettevotte tulud, kulud ja nende liigitamine; toote
miiligihinna ja omahinna kalkuleerimine. EAS isegenereeruvad prognooside
tabelid.

e Ariplaan. Ariplaani olemus ja tihtsus. Nduded heale riplaanile; 4riidee ja selle
plistitamine; ettevOtte missioon, visioon ja eesmirgid; driplaani iilesehituse
voimalused.

e Ariplaani koostamine, driideede sdelumine,viljavalitud #riidee pohjal #riplaani
sonalise osa koostamine, driplaani maksumuse ja ressursside kavandamine,
driplaani finantsosa koostamine, ériplaani lisad ja nende koostamine, driplaani
tasuvuse hindamine

e Ettevotte rahastamise voimalused. Tootukassa kaudu eraldatav stardikapital,
EAS-stardiabi, pangalaen, riskikapital jne.

praktiline t66 dppekeskkonnas (50 tundi)

e Ariidee piistitamine, hindamine ja perspektiivide analiiiis

e Viikeettevotte konkurentsianaliiiisi ldbiviimine

e Turundus ja turundusplaan ettevottes

¢ _Hinnakujundus ning tasuvusanaliiiis

e Ariplaani miiiigiprognooside koostamine

e Ariplaani rahavoogude prognoos

e Ariplaani kasumiaruanne ning bilansi prognoos

e Ariplaani kaitsmine

13. Oppemeetodid
Loeng koos dppematerjali esitlusega, arutelu,
Oppetdo toimub teemade arutelu seminari ja loengu vormis, kasutatakse toolehti ja
harjutusiilesandeid, rithmatd6d ja juhtumite analiiiisi sh antakse teadmised praktiliste
ndidete varal. Ariplaani koostamisel ndustab lektor koolitatavaid tunnis labiviidud
praktiliste iilesannete ja koduste to0de analiitisimise kdigus. Noustamine viiakse ldbi
koolituse viltel nii tundides kui ka elektrooniliste suhtluskanalite kaudu. Lektor annab
igale koolitatavale personaalse tagasiside valmiva driplaani puuduste,
parendusvajaduste ja muude ettepanekute kohta jooksvalt iga etapi jérel ja vahetult
enne driplaanide kaitsmist, mille tulemusena oskab koolitatav driplaani korrigeerida
nii, et driplaani kirjeldav ja analiiiitiline osa on omavahel kooskdlas.

14. Iseseisev t60
Puudub

15. Nouded 6pingute l6petamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Opingud loetakse 15ppenuks, kui dppija on osalenud koolitusel vihemalt 70% Kursuse
kogumahust ja koostanud, esitlenud ja kaitsnud driplaani. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid
Ariidee kaardistamine ja ériplaani Ariplaan on koostatud lihtuvalt driplaani
koostamine struktuurist, mis annab voimaluse erinevatele

rahastajatele hiljem (rahastaja) nouetekohast
driplaani esitada. Esitatud on koik &riplaani




16.

17.

peatiikid

Ariplaani esitlemine ja kaitsmine Ariplaani esitlemine ja kaitsmine

Koolituse Liibimisel viljastatav dokument

Koolituse 16pus véljastatakse tunnistus, kui Opingute 10petamise nduded on tdidetud.
Koolituse 16pus viljastatakse tdend, kui Gpitulemusi ei saavutatud, kuid Sppija vottis
osa Oppetdost. Toend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis ldbitud teemade
kohta, kuid mitte juhul, kui dppija osales koolitusel vahem kui 60%.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi 6pi- voi tookogemuse Kkirjeldus
Elo Kadastik, Jirvamaa Kutsehariduskeskuse kutsedpetaja, tdiiskasvanute koolitaja alates

2006.a. EPA 1990.a okonoomika ja organiseerimise eriala  ja véikeettevotte

finantsraamatupidamise, analiiiisi ja planeerimise kogemus 1992. aastast kuni tdnaseni.



