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11.

Taienduskoolitusasutuse nimi

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus

Kohanemine to6alaste muutustega ja enesearengu juhtimine

Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade klassifitseerimise
stisteemile ISCED-F 2013)

Isikuareng

Oppekeel

eesti keel

Oppekava koostamise alus
EKR tase 4 ldbivad kompetentsid (Karjddriplaneerimine ja ettevotluse alused)
Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja oppe iilesehitus

Maht 20 tundi, millest kdik on kontaktdpe sh 10 tundi on praktiline t66 auditooriumis.
Sihtgrupp
Téiskasvanud inimene, kes SO0Vib analiilisida oma enesearengu ja todalaseid
motivaatoreid
Oppe alustamise tingimused (kui on)
Nouded puuduvad.
Eesmirk
Koolituse ldbinu kohaneb oma t66s muutuvate oludega, muutuvate todoludega ja tuleb
toime erinevates tOokeskkondades
Opiviljundid
Koolituse ldbinu:
anallilisib oma tugevusi ja ndrkusi, vdoimeid ja huvisid, enesehinnagut mojutavaid
tegureid ning seostab neid dppimise, t66- ja isikliku eluga;
arvestab oma t66s muutuvate oludega ja leiab toimivaid lahendusi;
leiab soovitud voi olemasolevas t66s voimalusi enesearenguks;
mdistab pideva arengu seotust kohanemise ja motivatsiooniga;
leiab motivatsiooni positiivse hoiaku séilitamiseks ja suurendamiseks
Oppe sisu
Auditoorne too6 (10 t)
Enesearendamise ja dppimise tee ning héilestatus
e Eneseteostus
e tovalased kompetentsid
e toodalased prioriteetid

e ceesmdrgi seadmine

Muudatused tookeskkonnas ja muudatustega kohanemine
o fiiiisilise ja vaimse tervise tegevused ja jarjepidevus (tervise ja karjdari seosed)
e 60 ning dppimisega seonduvad piiravad hoiakud

Oppimise tulemuste tagasisidestamine ja hindamine
e Jpivajaduse hindamine



12.

13.

14.

15.

16.

17.

e enda kui Oppija tugevusi ja ndrkusi hindamine

e Oppimise ja tooalase elu eesmargistamine ja planeerimine
Praktiline t66 (10 t)
Juhendatud eneseanaliiiis

e situatsiooniharjutused ldhtuvalt igapdevatoost

e oskuse dppimise refleksioon analiiiisida Kirjalikul konkreetne dppimise kogemus
kdimasoleva koolituse kdigus etteantud refleksioonitsiiklile, isiklik SWOT
Oppemeetodid

Opperuum on sisustatud laudadega ja toolidega, mida saab paigutada U- kujuliselt, et
oppijatel oleks kaasdppijatega otsekontakt. Praktiliste todde (paaris- rithmat6od) kdigus
on voimalik dpperuum vajadustele kohandada.

Iseseisev t00

Puudub
Oppematerjalid
e Opetaja konspekt
Nouded opingute lopetamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Noutav vihemalt vihemalt 80% Oppekava labimine, osalemine praktilistes iilesannetes
ning juhendatud analiiiisi esitamine. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod | Hindamiskriteeriumid

Isiklik SWOT Ulesanne on lahendatud vastavalt etteantud juhistele
(refleksioonitstiklile)

Koolituse Libimisel viljastatav dokument

Koolituse 10pus viljastatakse tunnistus, kui Opingute 1dpetamise nduded on tdidetud.
Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni véi 6pi- voi tookogemuse Kirjeldus
Eve Rouk, korgharidus MA, Jarvamaa Kutsehariduskeskuse eesti keele Opetaja ja

taiskasvanute koolitaja tase 6. Tédiskasvanute koolitamise kogemus aastast 2008.



