Oppeasutus

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus

Téienduskoolitus t66ks suurema ohtlikkusastmega isikutega
Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade

klassifitseerimise siisteemile ISCED-F 2013)
Sotsiaaltdd ja ndustamine

Oppekava koostamise alus

Oppekava koostamise aluseks on Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 15ike 7 alusel

kehtestatud Sotsiaalkaitseministri 21.12.2015 méérus nr 71 ,,Tegevusjuhendajate

koolituse ja tdienduskoolituste kavade, koolituse tdpsustatud mahtude ja sisu,

praktilise vdljadppe ldbimise ja 10putd6 koostamise kohustuse ning dppe lopetamise

‘lc(ingilél)uste kehtestamine® § 1 (Tegevusjuhendajate koolituse ja tdienduskoolituse
avad).

Tegevusjuhendaja tase 4

B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine

B.2.2 Kliendi tegevusvdime arendamine, sdilitamine ja toetamine

Hooldustodtaja tase 4

B.2.5 T60 erivajadustega inimestega

B.2.7 Esmaabi andmine

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tegevusjuhendaja eriala.

Tervishoid ja sotsiaalteenused riiklik dppekava
Oppe kogumaht ak. tundides

Maht 60 tundi, millest 20 tundi on praktiline t66 koolikeskkonnas

Opikeskkonna kirjeldus

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium ja sotsiaaltoo ja ndustamise dppe
labiviimise véljadppeklass

Sihtgrupp

Madala voi aegunud erialase kvalifikatsiooniga erihoolekande- ja
rehabilitatsiooniteenust osutavate asutuste tootajad (tegevusjuhendajad,
sotsiaaltootajad, hooldustootajad, tugiisikud), kes puutuvad kokku raske
pstiihikahdirega isikutega, kelle kditumine on pdhjustanud ohtlikkust enesele ja
teistele ning kelle psiiiihiline haigus voi seisund takistab oluliselt igapdevast
toimetulekut (66pdevaringne erihooldusteenus kohtuméaarusega isikutele). Samuti
voivad dppida erialase hariduseta voi aegunud teadmistega eakate- voi erivajadustega
inimeste abistajad, omastehooldajad.

Oppe alustamise tingimused

Keskharidus.  Kasuks  tuleb eelnev  tookogemus  erihoolekande-  ja/voi
rehabilitatsiooniteenuseid pakkuvas asutuses.

Oppe eesmiirk



Koolitusel osalejad saavad raske, siigava voi plisiva kuluga psiiiihikahdiretega

inimestega to0tamiseks ja 60pdevaringse erihooldusteenuse, sealhulgas kohtuméaruse

alusel hoolekandeasutusse paigutatud isikutega to6tamiseks teadmised

seadusandlusest, igapdevaelus juhendamisest, ndustamisest, kdrvalabi andmisest ja

jarelevalvest. Saadud teadmised rakendatakse nii praktilises igapdevatoos

erihoolekandeasutuses kui abivajaja kodus, et parandada psiiiihilise erivajadusega

inimeste sotsiaalseid oskusi ja toimetulekuvdimet ning tagada neile vajalik korvalabi.

10. Opiviljundid

Koolituse ldbinu:

Teab d60pédevaringse erihooldusteenuse olemust ja ndudeid teenusele

Teab ja eristab psiitihika- ja kditumishéireid ja sellega seotud pohiprobleeme
Tunneb kohtuméérusega hoolekandeasutusse paigutatud isikute diguste kaitset
puudutavat seadusandlust

Hindab riske, teab probleemse kéitumise olemust, kasutab tédtavaid
probleemse kiitumise vihendamise votteid ja oskab kéituda kriisisituatsioonis
O0péevaringset erihooldusteenust vajava isikutega

Kasutab efektiivseid meeskonnat66 votteid kujundades seeldbi teenust saavale
isikule toetavat keskkonda

Kasutab ddrmuslikult kahjustava kditumise puhul enesekaitse- ja kliendi
ohjeldamise votteid tagades seelébi turvalisuse.

11. Oppesisu
Auditoorne t66 (40 t)

Oopievaringse erihooldusteenuse, sealhulgas kohtumiiruse alusel
hoolekandeasutusse paigutatud isikutele osutatava teenuse kirjeldus ja nduded
teenusele (6 t)

Psiitihika- ja kditumishdired, mille puhul v3ib esineda vajadus tugevdatud
jérelvalveks (4 t)

Kohtuméirusega hoolekandeasutusse paigutatud isikute diguste kaitset
puudutav seadusandlus (6 t)

Risk, riskiindikaatorid, riskihindamine, riskiplaan (4 t)

Probleemne kéitumine (4 t)

Meeskonnat6o teenust saavat isikut toetava keskkonna kujundamisel (4 t)
Kriisisituatsioonis kditumine ja riski juhtimine (4 t)

Toimetulek darmuslikult kahjustava kditumisega (4 t)

Psiilihikahéire ja ebastabiilne remissioon (4 t)

Praktiline t66 koolikeskkonnas (20 t)

Riskiplaan (4 t)

Probleemne kéitumine (4 t)

Meeskonnat6o teenust saavat isikut toetava keskkonna kujundamisel (4 t)
Kriisisituatsioonis riski juhtimine (4 t)



¢ Enesekaitsevotete dpe ja treening. Ohjeldusvotete kasutamine (4 t)
12. Oppemeetodid

Loeng, rithmatdod, arutelu

13. Iseseisev t60
Puudub

14. Nouded 6pingute lopetamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Opingud loetakse 18ppenuks, kui dpilane on osalenud dppetdds vihemalt 70%,
sooritada praktilised to6d. Mitteeristav hindamine. Koolituse ldbimisel viljastatakse
osalejatele tunnistus, kui dpingute 10petamise nduded on tdidetud.

Hindamismeetod | Hindamiskriteeriumid

Praktiline t66 nr 1 | Lahtuvalt situatsiooniilesandest:
e to0profiili koostamine kliendile (reaalne klient voi
naidisjuhtum)

Praktiline t60 nr 2 e Kkirjalik eneseanaliiiis tootamiseks 60pdevaringse
erihooldusteenuse, sealhulgas kohtumaéruse alusel
hoolekandeasutusse paigutatud isikutega

15. Koolituse libimisel viljastatav dokument
Koolituse 10pus véljastatakse tunnistus, kui dpingute 1dpetamise nduded on tdidetud.
Koolituse 1opus viljastatakse tdend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis
osa Oppetoost. Toend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis 1dbitud
teemade kohta, kuid mitte juhul, kui Gppija osales vdhem kui pooltes tundides.

16. Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni véi 6pi- voi tookogemuse kirjeldus

Ular Uuskiila

Sotsiaaltod eriala Tallinna Pedagoogikaiilikoolis (1996). Muusikateraapia Tallinna

Pedagoogikaiilikool (2000.a),
Hoolekande valdkonnaga seotud alates 1990 aastast, tootanud mitmes
hoolekandeteenuseid pakkuvas asutuses: Vaisiku Hooldekodu, Kursana Eesti OU, AS
Hoolekandeteenused, SA Narva-Joesuu Hooldekodu.
Alates 2001 osaleb hoolekandetodtajate ja tegevusjuhendajate koolitustel lektori ja
koolitajana. Peamised teemad: meeskonnatdo, eetika hoolekandes, tegevusjuhendaja
toovaldkond ja rollid, kliendile tegevusplaani koostamine, probleemse kaitumise
juhtimine, teraapiliste ja arendavate tegevuste korraldamine, riskid ja nende juhtimine
erihoolekandes, suhtlemise alused, sotsiaalpoliitika ja hoolekande korraldus,
erivajadusega eakate hooldus.
Téiskasvanute koolitaja tase 6.
2010 Eesti Kvaliteediiihingu poolt korraldatud ,,Eesti Juhtimiskvaliteedi auhind 2010%
assessor.

»legevusjuhendajate kdsiraamatu* iiks koostajatest.

Alates 2010 SA Narva-Jdesuu Hooldekodu juhatuse liige



Urve Tonisson

Lopetanud Tartu Ulikooli arstiteaduskonna deteaduse osakonna (1998.a) ning Mainori
Korgkooli rakenduspiihholoogia eriala (2007.a). Erihoolekande ja rehabilitatsiooni
valdkonnas on ta to6tanud alates 2001. aastast nii terapeudi, koolitaja kui arendajana.
,»legevusjuhendajate kdsiraamatu‘ iiks koostajatest. Tdiskasvanute koolitaja, tase 7.
Ain Klaassen

Tegevusterapeut (Oulu Piirkonna Ametikorgkool) 1999, Sotsiaalpedagoogika (Tallinna
Pedagoogiline Seminar) 1996. MTU Hoolekande Ekspertiisi- ja Noustamiskeskus
(HENK) tegevusterapeut alates 2008.a. Rehabilitatsioonimeeskondade spetsialistide
koolitajate koolitus (Tartu Ulikooli Pirnu Kolledz 2009 a) ja omandanud
kéditumiseksperdi eriala (Blankers&Hage Holland 2015 a.). Omab praktilist
tookogemust tegevusterapeudina nii raske ja siigava vaimupuudega kui liitpuudega
lastega ning tdiskasvanutega, samuti psiiiihilise erivajadusega tdiskasvanutega alates
1996-ndast aastast. Rehabilitatsioonisiisteemis on ta tegutsenud alates 2001-st aastast,
tood tdiskasvanute koolitajana alustas 2000-ndal aastal. ,,Tegevusjuhendajate
késiraamatu® iiks koostajatest

Monika Salumaa

Tegevusterapeut (Oulu Polytechnic Soome 1999), ratsutamisterapeut (Tartu Ulikool
2006) ja kaitumisekspert (Blankers&Hage Holland 2015). Pédevakeskus Kéo
Rehabilitatsioonimeeskond, tegevusterapeut alates 2014.a.0n Eesti
erihoolekandevaldkonnas tegev alates 1993.a ja omab kogemust koigil
erihoolekandeteenustel. Ta on loonud ja arendanud erinevaid erihoolekandeteenuseid
ning osaleb eksperdina uute teenuste kéivitamisel (SA Autistika, Kohtuméérusega laste
teenus Imastu Kool-Kodus).,,Tegevusjuhendajate kdsiraamatu® ks

koostajatest. Tdiskasvanute koolitaja, tase 7.



