LOOMAKASVATUSTOOTAJA, OSAKUTSE LUPSJA tase 3, OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA

Sihtrahm Pohihariduseta dpilane
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
(EKAP)
1 OPITEE JA TOO MUUTUVAS KESKKONNAS 5 E.RGuk, E.Kadastik
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane juhib omatddalast karjaari tanapaevases muutuvas keskkonnas, léhtudes elukestva
Oppe pohimdtetest

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid.

Opilane:

1. seab junendamisel endale
Opieesmarke, arvestades oma
voimalusi ning piiranguid

Opilane:

Kirjeldab juhendamisel oma huvisid, vadrtusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh Opi-, suhtlemis-
ja koostdooskusi seoses Opitava erialaga;

sOnastab juhendamisel oma teadmistest, oskustest ja valitud erialast lahtuvad isiklikud Opieesmérgid;
koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase Gpitegevuste plaani.

2. saab aru majanduse toimimisest,
tobandja ja toovotja rollidest

Kirjeldab juhendamisel turumajanduse toimimist ja selle osapoolte Ulesandeid;

kirjeldab juhendamisel piirkonna ettevotteid;

kirjeldab juhendamisel tddandja ja t66votja rolle, digusi ja kohustusi;

valib oma eesmérkidega sobiva ametikoha ning kirjeldab juhendamisel enda voimalikke Ulesandeid;
Kirjeldab juhendamisel keskkonnategureid enda valitud ametikohal.

3. kavandab juhendamisel
omapoolse panuse vaartuste
loomisel enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses ja/vOi
rahalises tahenduses

méadratleb juhendamisel meeskonnatdona probleemi Ghiskonnas;

kavandab juhendamisel meeskonnatoona probleemile lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

kirjeldab juhendamisel meeskonnatodna erinevate lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/vdi rahalist véartust;
valib juhendamisel meeskonnatéona lahenduse probleemile;

koostab juhendamisel meeskonnatddna tegevuskava valitud jatkusuutliku lahenduse elluviimiseks.




4. moistab oma vastutust
enesearendamisel ja toalase
karjaari kujundamisel

kirjeldab juhendamisel oma Kkutsealast arengut Gpingute Véltel, seostades seda oma eesmarkidega;

leiab ja kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- vdi tookoha leidmisel;
koostab juhendamisel praktikale voi to0le kandideerimiseks vajalikud materjalid;

Kirjeldab juhendamisel oma karjaariteed mdjutavaid tegureid;

kirjeldab juhendamisel enda Opitavate oskuste arendamise ja rakendamise vOimalusi muutuvas keskkonnas.

Teemad, dateemad

ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS OPITEE PLANEERIMISEL
1. Vo6imed, vaartused, oskused, isikuomadused ja kaitumisviisid

2.
3.
4.

Huvi ja hobitegevuse roll dpitee planeerimisel
Suhtlemis- ja koostéooskuste moju elu-, 6pi- ja téorollis
Opingutega toimetulek. Oppimist toetavad erialased dpikeskkonnad

MAJANDUS, SELLE OLEMUS JA TOIMIMISE MEHHANISMID

1.

No aMLN

8.

Majanduse terminid, mdisted ja toimimise mehhanismid
Eesti majandus ja vaba ettevdtlus

Turg ning selle osapooled

Arukas rahakasutus ja oma elu planeerimine

TOO ja tooturg. TO6joud majanduses

Ettevotluse tahtsus thiskonnas ja selle vormid
Konkurents ja koostoo

Valitsuse ja riigieelarve roll majanduses

TOOANDJA JA TOOVOTIA ROLLID, OIGUSED JA KOHUSTUSED. TOOSEADUSANDLUS

1.

o s W

Tobandja ja toovotja roll, tema Oigused ja kohustused

Tervisekontroll, tootervishoiu- ja tookeskkonnaalased teabematerjalid
TO6ONnetus, kaitumine t6Gdnnetuse korral

Lepingulised suhted t60 tegemisel.

TOO6 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

E'I_I'EVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS

1.
2.
3.

EttevGtlus ja selle koht ning olulisus turumajanduses
Avrikeskkonna osapooled ja regulatsioonid
Vastutustundlik ettevotlus




4. Sotsiaalne ettevotlus, selle olemus ja sisu
5. Turg ja turundus
6. Finantsid ettevbttes
7. Ettevotluse algus, areng ja ka ldpetamise vBimaluse
ENESETUNDMINE TOOALASE KARJAARI KUJUNDAMISEL
1. Enesetundmine ja selle téhtsus karjaariplaneerimisel: mina ja dpitav kutseala.
2. Oppimisvdimaluste ja toomaailma tundmine ning selle tahtsus karjaariplaneerimisel: karjaari areng ja
elukestev Oppimine, tooturg.
3. Isikliku karjadriplaani koostamine: lihi- ja pikaajaline karjaariplaan

iseseisev 66 30 tundi

Ajatelg alates dppimise alustamisest kuni kooli Idpetamiseni. Kirjuta iga aasta juurde vahemalt kolm sinu elus aset
leidnud sindmust, mis on seotud Gppimise ja t66ga.

Juhendamisel koostab ja kirjeldab oma isikliku eelarve ja oma majanduslikke vdimalusi oma eriala valdkonnas; otsib
juhendamisel olulist informatsiooni ette antud interneti lehtedelt (t66andja digused ja kohustused / todvotja digused ja
kohustused /t6dleping /tddkorraldus / puhkus)

Koostab juhendamisel uurimuse kuidas ettevotted (2-3 ettevOtte néitel) rakendavad vastutustundliku ettevGtluse
printsiipe

Opitavate oskuste arendamise ja rakendamise vdimalused muutuvas keskkonnas. Opitava eriala tdokohale oma
sobivuse analiiis. Kandideerimisdokumentide koostamine

Oppemeetodid

Analiiiis. Arutelu. Oppekaik. Infootsing. Rollimangud. Liihiloeng. Praktilised harjutused. Kohtumine. Meeskonnatoo.
Situatsioontilesannete lahendamine. Mdistekaart.

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsioonilesannete tapsustavate hindamisjuhendite alusel.
Hindamistilesanne:

1. Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpitee ajatelje, mille koostamisel on

lahtutud dokumentide vormistamise heast tavast. Hinne “kujuneb kirjalikus juhendis ettenidhtud kriteeriumite
alusel

2. juhendamisel piirkonna ettevitete (Gpitavas valdkonnas) kaardistamine ja millises ettevGtluse vormis
tegutsetakse; juhendamisel otsib pankade poolt pakutavaid teenusteid ja koos arutatakse vdimalikke ohtusid
rahaga kaitumisel; arutelu juhendamisel, mis on tookorralduse eeskiri ja milleks seda ettevdttes nii todandjale
kui ka tootajale vaja on; juhendamisel (he driidee valja mGtlemine ja arutelu ning esitlus; juhendamisel the
ettevotte naitel tuuakse valja millised voimalused on erialal dppijal t66d teha, millistel tingimustel ja mis vaib




saada takistuseks ( vOimalused / piirangud /enda roll)

3. juhendamisel meeskonnatodna Uhe vaadeldava ettevotte kohta, millised probleemid vdivad olla ettevotjal ja
millised to6tajatel ning arutelu nende probleemide lahendamiseks ja abi saamiseks, juhendamisel the
ariideede valjamGtlemine ja arutelu ning esitamine: (&riidee arenduse da'Vinci mang jm loovustehnikad
ideede véljamdtlemiseks), juhendamisel paaristdona sotsiaalse ettevdtte olemuse selgitamine ja nditeid 2-3
sotsiaalse ettevOtte kohta, kes juba turul tegutsevad; juhendamisel arutelu inimeste tulud, kulud ja oma
eelarve koostamine ning kui palju erineb ettevotete tulud - kulud ning miks ettevotjad kasumi eesmérgil
tegutsevad arutelu

4. Oppija osaleb todintervjuu simulatsioonil erinevates rollides ja analiitisib saadud kogemust, olles eelnevalt
esitanud ‘“Monitooringu”. Hinne kujuneb kirjalikus juhendis ettendhtud Kriteeriumite alusel

sh hindekriteeriumid Puuduvad

sh kokkuvGtva hinde kujunemine Mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav. Moodul on arvestatud, kui kdik hindamistilesanded ja iseseisev t60 on
lavendi tasemel sooritatud

sh hindamismeetodid Analiiis, arutelu, individuaalne vestlus juhendajaga, mdistete bingo, rihmatoo, to6 leht, dppekéik, koostdo / arutlusest

osavott / meeskonnatdds osalemine / julgus oma arvamuse esitamisel /erinevate vdimaluste leidmine / eriarvamuste
aktsepteerimine), t06lehe taitmine, juhendamisel infootsing, julgust oma ideest raékida ja arutleda, individuaalsete
Opillesannete tegemine juhendamisega, intervjuu, rollimang, Gpimapp

Oppematerjalid 1. Ajatelje koostamise vahendid: hitps//tammegymnaasium.ee/tammedigi/toovahendid-ajatelje-tegemiseks/

2. SA Kutsekoda kodulehel https:// oska.kutsekoda. ee/wp-content/ uploads/2016/04/
Tulevikutrendid-1.pdf

3. OSKA raport “T60 ja oskused 2025https:/epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-osku-

sed-2025-0

SA Kutsekoda video “Tulevikuoskused”: https//mwww.youtube.com/watch?v=XL Tles-WrvU&t=148s ja

https://www. youtube.com/watch?v=zEyFW6k8WslI

Video ,Oppimise kolm vaala® httpsJ//www.youtube.com/watch?v=k50 plgF3kE

Innove Rajaleidja: https://rajaleidja.innove.ee/

EttevOtlus. 4. taseme kutsedpe https//www.opig.ee/Kit/Details/223

Ettevotlusdppe programm Edu&Teguhttps://ettevotlusope.edu.ee/

Tootukassa koduleht https://www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-kasutamine

10 Opig keskkond: https//www.opiq.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSchoolPackage

&
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https://tammegymnaasium.ee/tammedigi/toovahendid-ajatelje-tegemiseks/
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-oskused-2025-0
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-oskused-2025-0
https://www.youtube.com/watch?v=XLTIes-WrvU&t=148s
https://www.youtube.com/watch?v=zEyFW6k8WsI
https://www.youtube.com/watch?v=k5O_plgF3kE
https://rajaleidja.innove.ee/
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223
https://ettevotlusope.edu.ee/
https://www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-kasutamine
https://www.opiq.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSchoolPackage

11. Rahajutud:

https://www.opig.ee/Kit/Details/223?foclid=IwAR2ErepyhsQ 8oTweU84qv4ygaahlL.LOth4RvjlUnP mc-2ul

a30dcaVStAUM

12. Maksuameti koduleht: https//www.emta.ee/et

13. Finantsaabits :https://www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits

14. Finantsinspektsiooni poolt loodud leht: https//www.minuraha.ee/

15. T60elu lehekulg: https//www.tooelu.ee/

16. Tooinspektsiooni koduleht:https://www.ti.ee/est/avaleht/

17. Ariidee potentsiaali hindamine, turukdblikkuse ja realiseeritavuse hindamine “Ajujaht seminari video™:
https//www. youtube.com/watch?v=PY680y23T4M &t=7s

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
LUPSMINE 9 M-M Urve, E. Must, DeLaval,
praktikajuhendajad
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane lupsab veised, jargides toorpiima kaitlemise higieeninbudeid juhendamisel.

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Opilane:
1. hindab lupsiinventari

valmisolekut ja valmistab selle
lipsiks ette; seab piimajahuti
to0asendisse; kontrollib lipsiks
vajalike puhastusvahendite ja
desinfektsiooniainete olemasolu

Opilane:

e Kkirjeldab udara ehitust ja talitlust, selgitab piima tekkimise ja véljutamise protsesse ning piima koostist

o valmistab lipsiinventari lipsiks ette, seab lupsiinventari ja tddkoha lipsivalmidusse, selgitab masinlipsi
toopohimdtet ja Kirjeldab erinevaid lipsitehnoloogiaid

. suunab loomad vastavalt nende
eelnevale grupeerimisele Iipsile;
tagab pérast lupsi loomade
likumise lauta ettendhtud gruppi

e suunab loomad lipsile ja tagasi ettenahtud gruppi jargides ohutusndudeid

puhastab nisad, teeb eelliipsi ja
hindab visuaalselt piima

e valmistab loomad lipsmiseks ette ja lipsab loomad, puhastab nisad, teeb eellipsi, hindab visuaalselt piima



https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://www.emta.ee/et
https://www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits
https://www.minuraha.ee/
https://www.tooelu.ee/
https://www.ti.ee/est/avaleht/
https://www.youtube.com/watch?v=PY68Oy23T4M&t=7s

kvaliteeti ning mérgistab haige
udaraga looma vastavalt
juhistele

kvaliteeti, kinnitab Ilpsiriista nisadele, pdhjendab hiigieeninduete vajalikkust lipsmisel ja piimakaitlemisel

4. lupsab loomad ja desinfitseerib
nisad lupsijargselt vastavalt
juhistele; eraldab ja utiliseerib
toiduks sobimatu piima

o lipsab loomad, veendub Iipsi IBppemisest, jargib lupsinigieenindudeid

e eraldab ja ultiliseerib toiduks sobimatu piima ning méargistab haige udaraga looma

5. valmistab lipsinventari pesuks
ette, puhastab ja desinfitseerib
lipsiinventari, peseb lipsikannu
ning tagab lipsiala puhtuse
vastavalt juhistele

e puhastab ja desinfitseerib lipsijargselt lipsiinventari ja lipsiala vastavalt juhistele, selgitab pesu- ja
desinfitseerimisaine keskkonnasaastliku kasutamist

e taidab toollesandeid vastutustundlikult, suheldes kaastoOtajatega informatsiooni vahetades, kannab hoolt
heakorra ja puhtuse ees

6. grupeerib Kkinnisloomad
vastavalt juhistele

e jatab lehma Kinnisperioodile, selgitab Kinni jatmise protseduuri, jargib juhendit ja arvestab looma
fusioloogilisi nditajaid

Teemad, alateemad

Udara fusioloogia

Udara ehitus ja talitlus, piima tekkimine ja véljutamine
Masinlipsi t06pohimdte

Lehmade lUpsmine ja lipsiinventari hooldus

Udara ettevalmistus ja lipsmine, lipsihtigieen ja -reeglid
Lipsiala ja -inventari puhastus ja desinfektsioon
Lupsitehnoloogiad ja lipsinventar erinevatelt tootjatelt

sh praktiline t06

6 EKAP

iseseisev t66 54 tundi

Tootamine juhendamisel farmis

Oppem eetodid

Interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t06

Hindamine ja hindamismeetodid

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsioonilesannete tépsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamistilesanded:

1. Kirjeldab udara ehitust ja talitlust ning selgitab piima tekkimise ja valjutamise protsesse, piima koostist

2. Lipsmine lipsiplatsil ja intervjuu etteantud kisimuste pdhjal

sh hindekriteeriumid

Puuduvad




sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav. Moodul on arvestatud, kui kdik hindamistlesanded ja iseseisev t66 on
lavendi tasemel sooritatud.

sh hindamismeetodid

Praktiline t60, demonstratsioon

Oppematerjalid

E-Oppematerjalid ,Piimakarjakasvatus® https//moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4104, t66juhendid,
lupsitarvikute ja —vahendite kasutusjuhendid, www.delaval.ee,

M.Oeselg , Liipsitarkused” Eesti pollu- ja maamajanduse nBGuandeteenistus 2014,
www.nouandeteenistus.ee

Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

3

PRAKTIKA 12 M.M Urve, K.Reino,
ettevOtte praktikajuhendajad

Nouded mooduli alustamiseks

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et Opilane saab ettevottes kogemusi, omandab oskusi ja vilumusi iseseisvaks to6ks
pollumajandussektoris.

Opivéljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane: Opilane:
1. planeerib praktikajuhendi alusel » selgitab praktika olemust, praktikaks vajaminevate dokumentide esitamise nbudeid ning praktika
isiklikke praktika eesmarke protseduuri

» hindab praktikale seatud eesmérke ning koostab juhendi alusel isiklikud eesmérgid

2. to0tab juhendamisel
pbllumajandusettevittes
loomakasvatuse valdkonnas, jargides
ettevotte tookorraldust,
tooohutusndudeid ja loomade heaolu

» valmistab lipsiinventari Iipsiks ette, kontrollides puhtust ja vaakumitaset ning vajalike tarvikute olemasolu
* suunab loomad turvaliselt lipsile ja peale lipsi tagasi ettendhtud gruppi

* lipsab loomad vastavalt ettevotte tookorraldusele jargides higieenindudeid

» jargib oma t66s head pdllumajandustava

« tOOtab iseseisvalt vOi meeskonnas, hoiab korras oma téokoha, tuleb toime kriisiolukordades

3. koostab juhendi jargi praktika
aruande, hinnates oma tegewvusi ja
praktika eesmérkide saavutamist

koostab juhendi alusel arvutis keeleliselt ja vormiliselt korrektse praktika aruande ja esitleb seda

Teemad, alateemad

Praktikadokumentatsioon
Dokumentatsiooni taitmine

iseseisev t60 20 tundi

Praktikadokumentatsioon.



http://www.delaval.ee/
http://www.nouandeteenistus.ee/

Praktikapaevik-aruande koostamine ja esitamine

Oppemeetodid

interaktiivne loeng, praktiline t00, iseseisev t00, praktiline dokumentatsiooni taitmine, seminar

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist.
Hindamisulesanne:

1. Ettevitte hinnang

2. Praktikapdevik aruande koostamine

3. Praktikaseminar

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav. Moodul on arvestatud, kui kdik hindamisilesanded ja iseseisev t60
on lavendi tasemel sooritatud

sh hindamismeetodid

Praktiline t60, seminar

Oppematerjalid

Praktikadokumentatsioon www.jkhk.ee

VALIKAINED

Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

1

LOOMADE HOOLDAMINE 2 M-M. Urve, K.Reino, A.

Pavlenko, M.K&bu

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime loomaliigi hooldamisega

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

 Opilane:
1. hoolitseb loomade Uldise heaolu eest
vastavalt heaolunduetele

Opilane:
hoolitseb loomade (ildise heaolu eest, puhastab sd6tmis- ja jootmisala, s6ddab ja joodab loomad, eemaldab
sonniku, vajadusel lisab allapanu, kontrollib automaatsete kliimaseadmete néitajaid, kontrollib valgustust

taidab toollesandeid vastutustundlikult, suheldes kaastOotajatega informatsiooni vahetades, kannab hoolt
heakorra ja puhtuse eest
vastutab oma tooulesannete téitmise eest




2. grupeerib ja/vBi paigutab loomad e grupeerib ja vOi paigutab loomad Umber, lAhtudes loomade tootmisperioodist ja juhistest
Umber, arvestades nende
kasvatamise eesmarki ja
tootmisperioodi

3. vaatleb loomi igapéevaselt, haigete e vaatleb loomi, tuvastab haiged v6i hukkunud loomad, kirjeldab haige looma fiisioloogilisi nditajad ja kaitumist
vOi surnud loomade leidmiseks,
edastab teabe

4. puhastab vajadusel loomad jargides e puhastab loomad, teostab vastavalt vajadusest erinevaid toiminguid; kammib, harjab, peseb jm, jargides
to6ohutust to6ohutust

5. hooldab loomade jasemeid vastavalt e abistab spetsialisti loomade sdrgade/kapjade vérkimisel arvestades tooohutust
juhistele

6. kontrollib farmiseadmete e kontrollib farmiseadmete tookorrasolekut, jalgib seadmete t66d, kontrollib tehnilisi nditajaid ning annab

tookorrasolekut ja teavitab hinnangu seadmete toGvalmidusest
korvalekalletest vastutavat isikut

vastavalt juhistele

Teemad, alateemad Anatoomia ja fusioloogia pdhialused

Loomade karja hierarhia ja kaitumine

Ohutu loomade késitsemine

Loomade pidamisviisid

Eestis kasvatatavad piimaveise- ja lihaveisetdud

Allapanu liigid ning seos loomade heaoluga

Keskkonnanduded ja loomade heaolu reeglid seadusandlusest lahtuvalt
Loomade hooldamine Loomade hooldamise viisid ja vahendid.

Sora signaalid, sGrahooldus.

Farmiseadmed
iseseisev 160 80 tundi Tootamine juhendamisel farmis
Oppemeetodid Interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t66, eneseanallilis
Hindamine Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja

demonstratsiooniilesannete tapsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamistilesanne:
Opilane demonstreerib veise turvalist kasitsemist, fikseerimist ja puhastamist ning hindab sdrgade olukorda ja uldist
tervislikku seisundit.




sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav. Moodul on arvestatud, kui kdik hindamistilesanded ja iseseisev to6 on
lavendi tasemel sooritatud

sh hindamismeetodid

Praktiline t00, demonstratsioon

Oppematerjalid

E-Oppematerjalid ,,Loomade heaolu” https//moodle.c-ope.ee/course/view.php?id=1617 , t66juhendid,
"Sora signaalid™ www.delaval.ee

J.Huslen, B. KleinSwormink, Sora signaali 2005 ja Vasikast mullikaks 2006, AS Dimela tdlge ja trikk
wWww.nhouandeteenistus.ee

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
2 LOOMADE TERVISHOID 2 M-M Urve, S.Butlers
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane jéalgib loomaliigi voi lindude tervislikku seisundit, vastavalt spetsialiseerumisele.

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Opilane:
1. hindab visuaalselt loomade Uldist
tervislikku seisundit

Opilane:
e hindab visuaalselt loomade Uldist tervislikku seisundit, Kirjeldab loomade anatoomilisi isedrasusi ja
fusioloogilisi naitajaid,

e tdidab todllesandeid vastutustundlikult, suheldes kaastdotajatega informatsiooni vahetades, kannab hoolt
heakorra ja puhtuse eest

2. tuvastab looma haigusliku seisundi,
annab esmaabi, ravib ja hooldab
haiget looma vastavalt loomaarsti
juhistele

e tuvastab looma haigusliku seisundi, tuvastab haige looma, Kirjeldab haigustunnuseid, teavitab loomaarsti
haigest loomast

3. abistab loomaarsti veterinaarsetes
toimingutes

e ravib haiget looma, eraldab haige looma, osutab esmaabi, ravib vastavalt loomaarsti juhistele, tagab loomale
sobiva keskkonna ja heaolu , jalgib ohutusndudeid

e fdiendab ennast toOalaselt, omandab uusi t6O0vOtteid



http://www.delaval.ee/
http://www.nouandeteenistus.ee/

4. teavitab surnud loomast vastutavat
isikut ja jargib juhiseid

e teavitab surnud loomast vastutavat isikut, selgitab korjuste hoiustamist ja edasise kéitlemise néudeid

Teemad, aateemad

Loomade tervishoid

Loomatervishoiu pd&hialused.

Seadustest tulenevad veterinaarnduded.
Enamlevinud veiste haigused ja nende ennetamine
Loomade esmaabi ja ohutu kasitsemine

isesgisev t66 16 tundi

To6tab junendamisel farmis

Oppemeetodid

interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t60, eneseanallitis

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsioonilesannete tapsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamisulesanne:

Veise vOi vasika fikseerimine ja terviseparameetrite hindamine

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav. Moodul on arvestatud, kui kdik hindamistlesanded ja iseseisev t66 on
lavendi tasemel sooritatud

sh hindamismeetodid

Praktiline t60, demonstratsioon

Oppematerjalid

E-Oppematerjalid ,Loomatervishoid* https//moodIe.e-ope.ee/course/view.php?id=8209, t66juhendid

J. Huslen, B. KleinSwormink "Sora signaalid"(2005) ja ,,Vasikast mullikaks* (2006), AS Dimela tdlge ja triikk
R. Sére, M. Jalakas ,Loomatervise késiraamat™ I osa (1983) ja Il osa (1984) kirjastus Valgus
www.nouandeteenistus.ee

Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli manht (EKAP) Opetajad

3

VEISTE TAASTOOTMINE 1 K.Piirfeldt, praktikajuhendajad

Nouded mooduli austamiseks

Lébitud moodul loomadehooldamine ja sd6tmine

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised veiste sigimisorganite ehitusest ja talitlusest, suguloomade
valikust, tiinestusviisidest, poegimisest ja vastsiindinute hooldusest



http://www.nouandeteenistus.ee/

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

 Opilane:

1. avastab indlevad veised ning abistab
veiste seemendamisel ja tiinuse
kontrollimisel vastavalt juhistele

Opilane:
e tuvastab indlevad veised, avastab innatunnuste pdhjal loomad, registreerib indleva looma, abistab spetsialisti
veise seemendamisel,

e abistab spetsialisti tiinuse diagnoosimisel, osaleb tiinuse diagnoosimisel, mérgistab loomad, kirjeldab tiinuse
diagnoosimisemetoodikaid

e tdidab totllesandeid vastutustundlikult, suheldes kaasttotajatega informatsiooni vahetades, kannab hoolt
heakorra ja puhtuse eest

2. jalgib veise poegimisprotsessi,
abistab oma péadevuse piires,
identifitseerib vastsundinud vasika
ettevottes vastavalt kehtestatud
korrale

e jalgib poegimisprotsessi, kirjeldab selle kulgu ja loote probleemseid asetusi, identifitseerib vasika

e dokumenteerib innad ja registreerib stinnid, vastavalt juhendile

3. jalgib poeginud looma ja
vastsiindinu tervist ning heaolu
vastavalt juhistele

e jalgib poeginud looma ja vastsiindinu tervist, hooldab vastsiindinud vasikat vastavalt juhistele

4. tagab vasikale ternespiima vastavalt
juhistele

e tagab vasikale ternespiima, kontrollib ternespiima olemasolu ja kvaliteeti, joodab vasika, selgitab sondiga
jootmise metoodikat

Teemad, dateemad

VEISTE TAASTOOTMINE

Lehma suguorganite ehitus ja talitlemine.

Tiinestamisviisid, tiinuse kulg ja diagnoosimine.

Ahtrus, selle sagedasemad pohjused ja majanduslik kahju

Veiste taastootmine

Veise poegimine, poegimishligieen ja sagedasemad probleemid poegimisel.
Vaststindinu esmahooldus.

Ternespiima koostis ja tahtsus vastsindinule

Vasikate arvelevotmine, kaswu, arengu ja tervise jalgimine

Farmi algdokumentatsioon

iseseisev t66 12 tundi

ToHotab juhendamisel farmis




Oppemeetodid

interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t66, eneseanaliilis

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsiooniilesannete tépsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamistilesanded:

1. Kirjeldab piimalehma sobivust aretuseks valimiku pohjal etteantud juhendi alusel

2. Segab vasikale joogipiima ja joodab arvestades vasika vanust ja jootmisviisi

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvGtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav. Moodul on arvestatud, kui kdik hindamistlesanded ja iseseisev t66 on
lavendi tasemel sooritatud

sh hindamismeetodid

Praktiline t60, demonstratsioon

Oppematerjalid

E-Oppematerjalid ,Piimakarjakasvatus® https//moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4104, t66juhendid
Jan Huslen, BerrieKleinSwormink ,,Vasikast mullikaks® (2006), AS Dimela tdlge ja triikkk
,lerviklikud lahendused vasikate so6tmisel” Baltic Agro 2012

www.nouandeteenistus.ee

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
(EKAP)
4 TOOOHUTUS, TURVALINE TOOKESKKOND JA |3 E. Laurson, H. Luhtmaa
ESMAABI
Nduded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opilane rakendab tootervishoiu- ja tddohutusalaseid teadmisi ning korraldab ettevottes tootervishoiu- ja
to0ohutusalaseid toid.

_Qpivéljund id

Hindamiskriteeriumid

Opilane:
1. Selgitab tookeskkonnaga ja
tdoolmega seonduvaid ohte ja
riske vastavalt juhistele

Opilane:
e Teab ja selgitab tookeskkonnaga ja to6olmega seonduvaid ohte ja riske;
e Selgitab t660nnetuse ja kutsehaigestumise pdhjuseid, nende ennetamise vdimalusi ning téidab vastavasisulist
dokumentatsiooni.

2. Tunneb tootervishoiu ja
téoohutuse korralduse ndudeid

e Orienteerub to6seadusandluses, tookeskkonna siisteemis ning rikkliku jarelevalve tavades;
e Tunneb tootervishoiu ja tooohutuse korraldamise nbudeid ettevottes;




riigi ja ettevotte tasandil
vastavalt eeskirjadele

e Kirjeldab sisekontrolli labiviimist, t6otervishoiu ja tddohutuse tegevuskava ning tootajate sisekontrolli kava
koostamist.

3. Koostab riskianaliitisi, hinnates
riske ning nende ohjamise
abindusid vastavalt juhistele

e Koostab riskianaliilisi arvestades tookeskkonna ohutegureid (fllsikalised, keemilised, bioloogilised,
fusioloogilised) ning nende mdju tervisele;

e Kirjeldab riskide hindamise meetodeid ning nende ohjamiseks kasutatavaid abindusid (tule- ja elektriohutus
ettevottes, ergonoomika jm).

4. Kirjeldab esmaabi olemust ja
annab esmaabi

e Hindab kannatanu seisundit ja otsustab jargneva tegevuse;

Elustab kannatanu vastavalt situatsioonile;

Peatab verejooksu ja kutsub vajadusel Kiirabi;

Selgitab haavade tekke pdhjused ning seob haavad;

Iseloomustab traumasid ja luumurde ning nendega seonduvaid ohte. Fikseerib luumurru ja kutsub Kiirabi;
Hindab fllsikaliste ja keemiliste traumade ulatust ning raskusastet. VVOimalusel annab esmaabi.

Teemad, alateemad

Tookeskkonna ohutus

Tookeskkonna mdiste. ToOkeskkonnas esinevad ohud. Tookeskkonna ohutegurid,

nende mdju tervisele (fulisikalised, keemilised, bioloogilised, fiisioloogilised ja psthholoogilised ohutegurid).
Tooohutus kalakasvanduses erinevates

toOprotsessides ja masinate ning seadmete kasitsemisel. Ergonoomia. To6olme

Riskianaltilis. Riskianaltiisi mdiste. Riski hindamise meetodid. Riskide ohjamise abinbud.

Tootervishoiu ja téoohutuse korralduse diguslikud alused

Tootervishoiu ja tddohutuse korraldus riigi tasandil (struktuur tookeskkonnasisteemis, riiklik jarelevalve) ja ettevotte
tasandil (t66andja ja todtaja kohustused ning digused, tookeskkonnaspetsialist, todkeskkonnavolinik,
tookeskkonnandukogu). Koostdo. Sisekontroll. Tootervishoiu ja to0ohutuse tegevuskava. ToOtajate tervisekontroll.
Onnetusoht. Tod6NNetus ja kutsehaigestumine. Tédandja ja t6taja vastutus

Esmaabi

Tegutsemine Onnetuskohal, elustamine, verejooksu peatamine, Sokis kannatanu abistamine, esmaabi haavade,
luumurdude, liigesevigastuste korral, sidumine esmaabi dkkhaigestumiste korral

iseseisev t60 38 tundi

Tutvub ohutus — ja kasutusjuhenditega
Kontrollib esmaabikapi sisu séilivust ja olemasolu

Oppemeetodid

Arutelu, rihmat66, harjutused, dppevideo anallis, juhtumianaliitis

Hindamine ja hindamismeetodid

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivéljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsiooniilesannete tapsustavate hindamisjuhendite alusel.




Hindamistlesanded

1. Teadmiste kontroll 6pivaljundi nr 1 teemade kohta
2. Lahendab meeskonnattédna situatsiooniilesande

3. Koostab riskianalitisi juhendi abil

4. Elustamine

5. Sidumine

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav. Moodul on arvestatud, kui kdik hindamistlesanded ja iseseisev t66 on
lavendi tasemel sooritatud

sh hindamismeetodid

suuline vestlus, teoreetiliste teadmiste kontroll, kirjalik t60, praktiline t66

Oppematerjalid

Sotsiaalministeerium. Tookeskkonna kasiraamat http/Aww.ti.ee/ott/raraamat.pdf
Tootervishoiu ja tddohutuse seadus. https//www.riigiteataja.ee/akt/106072012060
Toolepingu seadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/122122012030
http/Awww.tooelu.ee



https://www.riigiteataja.ee/akt/106072012060
https://www.riigiteataja.ee/akt/122122012030
http://www.tooelu.ee/

