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PUHASTOODE JUHT, TASE 5

OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
(EKAP)
1 OPITEE JATOO 4,5 EKAP E. RGuk
MUUTUVAS E. Kadastik
KESKKONNAS E. Altermann
E. Laurson
Nouded mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et 6pilane kujundab oma todalast karjaari ja
arendab eneseteadlikkust tdnapdevases muutuvas keskkonnas, lahtudes
elukestva dppe pdhimdtetest

Opivaljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane: Opilane:
1) kavandab oma dpitee, 1. Anallusib juhendamisel oma huvisid, vaartusi, oskusi, teadmisi,

arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja

kogemusi ja isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis- ja koostodoskusi
seoses Opitava erialaga

t06alaseid voimalusi 2. SOnastab juhendamisel eneseanaltitsi tulemustest lahtuvad isiklikud
ning piiranguid dpieesmargid ja pohjendab neid
3. Koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase Gpitegevuste plaani,
arvestades oma huvide, ressursside ja erinevate keskkonnateguritega
2) madistab Uhiskonna 4. Selgitab meeskonnatéona turumajanduse toimimist ja selle
toimimist, todandja ja osapoolte tlesandeid
organisatsiooni 5. Kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku ettevotluskeskkonda
valjakutseid, 6. Selgitab regulatsioonidest lahtuvaid todandja ja toovotja rolle, digusi
probleeme ning ja kohustusi
vOimalusi 7. Kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise viise, l&htudes
nende eesmarkidest
8. Valib enda karjaari eesmérkidega sobiva organisatsiooni ning
kirjeldab selles enda vdimalikku rolli
9. Seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud organisatsiooniga
ning toob vélja probleemid ja voimalused
3) kavandab omapoolse 10. Analutsib erinevaid keskkonnategureid ning maaratleb
panuse véartuste meeskonnattona probleemi tihiskonnas
loomisel enda ja teiste 11. Kavandab meeskonnatoéna uuenduslikke lahendusi, kasutades
jaoks kultuurilises, loovustehnikaid
sotsiaalses ja/vOi 12. Kirjeldab meeskonnatétna erinevate lahenduste kultuurilist,
rahalises tdhenduses sotsiaalset ja/vdi rahalist vaartust
13. Valib meeskonnatd6na sobiva jatkusuutliku lahenduse probleemile
14. Koostab meeskonnatoona tegevuskava valitud lahenduse




elluviimiseks

4) mdistab enda vastutust
oma t60alase karjaéari
kujundamisel ning on
motiveeritud ennast
arendama

Jaotus tundides:
teoreetiline t66: tundi 23
iseseisev to0: tundi 94
kokku: tundi 117

15. Analliusib oma kutsealast arengut dpingute valtel, seostades seda
ldhemate ja kaugemate eesmérkidega ning tehes vajadusel
muudatusi eesmarkides ja/v0i tegevustes

16. Kasutab asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi
todkoha leidmisel ning koostab kandideerimiseks vajalikud
materjalid

17. Selgitab tegureid, mis mdjutavad tema karjaarivalikuid ja millega on
vaja arvestada otsuste langetamisel, lahtudes eesmaérkidest ning lihi-
ja pikaajalisest karjaariplaanist

18. Selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja rakendamise
vBimalusi muutuvas keskkonnas

Opivéljundid

Teemad, alateemad

OV 1 (3+20 tundi)

1. ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS OPITEE
PLANEERIMISEL

Voimed, vaartused, oskused, isikuomadused ja kaitumisviisid
Huvi ja hobitegevuse roll Gpitee planeerimisel

Suhtlemis- ja koostt6oskuste mdju elu-, dpi- ja toorollis
OPPIMISE OLEMUS JA VOIMALUSED

Formaalne, mitteformaalne ja informaalne dppimine. Elukestev 6pe
Opingutega toimetulek. Oppimist toetavad 6pikeskkonnad.
Ajamaatriks (ajaplaneerimine)

Opitava valdkonna seosed teiste valdkondadega (votmepadevused)
Oppimine Eestis ja valismaal

BV 2 (6 + 36 tundi)

_oo.....!\)...

MAJANDUS, SELLE OLEMUS JA TOIMIMISE
MEHHANISMID

Majanduse terminid, mdisted ja toimimise mehhanismid
Eesti majandus ja vaba ettevdtlus

Turg ning selle osapooled

Arukas rahakasutus ja oma elu planeerimine

T60 ja tooturg. T66j6ud majanduses

Ettevotluse tahtsus thiskonnas ja selle vormid
Konkurents ja koost6o

Valitsuse ja riigieelarve roll majanduses

Hinnastabiilsus, finantsslisteem ja rahapoliitika
TOOANDJIA JA TOOVOTJIA ROLLID, OIGUSED JA
KOHUSTUSED. TOOSEADUSANDLUS

Tdoandja roll, tema 6igused ja kohustused

Toovotja roll, tema Gigused ja kohustused

Riiklik téotervishoiu ja tooohutuse strateegia
Tookeskkonna ohutuse ja tootervishoiualane seadusandlus
Tervisekontroll, to6tervishoiu- ja tookeskkonnaalased
teabematerjalid

Riskianallis, to6dnnetus, kaitumine td6dnnetuse korral

e Lepingulised suhted t66 tegemisel.

e To0lepingu pooled, nende kohustused ja 6igused, tookorraldus, t66

ja puhkeaeg, puhkuste liigid.

e T0O0 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

:b. e 6 o o o o o o




OV 3 (4 + 20 tundi)

ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS

Ettevotlus ja selle koht ning olulisus turumajanduses

Arikeskkonna osapooled ja regulatsioonid

Vastutustundlik ettevotlus

Sotsiaalne ettevotlus, selle olemus ja sisu

Turg ja turundus

Finantsid ettevottes

EttevGtluse algus, areng ja ka I6petamise vBimalused
Rahvusvaheline majandus ja majandus muutuvas maailmas,
muutused/arengud ettevotluses

e o6 o o o o (J'I

OV 4 (4 + 18 tundi)

TULEVIKUOSKUSED

Muutuva 0pi- ja tookeskkonnaga kohanemine

Erinevates kultuurikeskkondades to6tamine

Oskus kiiresti reageerida ootamatule situatsioonile ja leida
lahendusi.

PLANEERIMISE JA ENESEJUHTIMISE VIISID
Klassikaline ja kaasaegne lahenemine karjaarile (vertikaalne-,
horisontaalne- ja kannapdordekarjaar, kaleidoskoop- ja
spiraalkarjaar, piirideta karjaar, tooelu 4,0).

TOOLE KANDIDEERIMINE

CV koostamise pdhitded

Kandideerimisdokumendid: avaldus, kaaskiri, motivatsiooniKkiri
Tdointervjuu

e o o 03

* N

e o o m

praktika

puudub

iseseisev to0 ... tundi

OV 1 (20 tundi)

OPITEE PLANEERIMINE: piplaani koostamine (teema / eesmargid /
strateegiad / vahendid, ressursid/ ajamaatriks, plaan / hindamine /
reflektsioon)

BV 2 (36 tundi)

ANALUUS JA KAVANDAMINE: koostab oma isikliku eelarve juhendi
alusel ja analiitisib oma majanduslikke véimalusi; koostab juhendi alusel
tuludeklaratsiooni A vormi; analtitisib oma majanduslikke voimalusi
tootajana ja té6andjana oma eriala valdkonnas; leiab informatsiooni
seadustest (todandja digused ja kohustused / téovotja digused ja
kohustused / todleping / téokorraldus / puhkus); vormistab etteantud
juhendi abil oma erialast tuleneva naidisto6lepingu.

OV 3 (20 tundi)

MINIUURIMUS: koostab uurimuse kuidas ettevotted (3-5 ettevotte
naitel) viivad ellu vastutustundliku ettevétluse printsiipe ja analttsib
selle tulemuslikkust ettevdttes.

OV 4 (18 tundi)

MONITOORING: monitoorib 6pi-, t66- ja karjaériinfot; koostab
monitooringu dpitavast erialast arvestades Opi- ja karjaarivéimalusi ning
lUhi- ja pikaajalisi eesmérke.

Oppemeetodid

Miniloeng, ajuriinnak, miniuuring, vestlus, arutelu, reflekteerimine,
esitlus, video analis, infootsing, individuaalne t66, paaristdo, rihmatoo,
dpiobjekti koostamine, eneseanaliilis

Hindamine

Mitteeristav




sh hindekriteeriumid

Hindekriteeriumid esitatakse konkreetse hindamistlesande juures
mooduli rakendumisel

sh hindamisulesanded

ov1

OPIPLAAN Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi
Moodle, dpiplaani, mille koostamisel on l&htutud dokumentide
vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse kirjaliku juhendi alusel.
Hinne kujuneb Kirjalikus juhendis ettenéhtud kriteeriumite alusel

ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobjekti (ristséna / malumang / kahoot
vms ) koostamine etteantud teemal, test, piirkonna ettevotete ja
organisatsioonide (voi ainult oma valdkonna ettevotete) kaardistamine,
nende tegevusvaldkonna teada saamiseks ja ettevotlusvormide erinevuste
valja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul
tegutsevat finantsasutuste analiilis; SWOT analtiiis majanduses ja
meeskonnattdna kohaliku majanduskeskkonna analiis;
tookorralduseeskirja olemus ja selle alusel to6tamine; ndidistoélepingu
koostamine; Uhe ariidee kohta visiooni, missiooni ja eesmarkide
sbnastamine ning nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine
(eesmargid / voimalused / piirangud / enda roll)

ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS PEST ja PESTLE analiliis
meeskonnattona uUhe vaadeldava ettevotte kohta, probleemide
valjatoomine ja sdnastamine, the probleemi valja valimine ja lahenduste
pakkumine, ajuriinnak meeskonna téona ning kuidas labi ettevotlikkuse
vOi ettevdtluse saaks seda probleemi lahendada, ariideede genereerimine:
ajurtinnak ariideeks (ariidee arenduse daVinci méng jm loovustehnikad
ideede genereerimiseks), driideede esitlus ja analtls (teostamise
vOimalikkusest / mida on juba probleemi lahenduseks tehtud), arimudeli
koostamine ja esitlus oma valdkonnas meeskonnat6dna, vastutustundliku
ettevotluse uurimine 3-5 ettevotte kohta, kuidas neid printsiipe reaalselt
ka ellu viiakse ettevotetes ja meeskonna toona anallilisi tegemine,
meeskonna todna sotsiaalse ettevdtte olemuse selgitamine ja néited 5
sotsiaalse ettevdtte kohta, mini turundusplaani koostamine loovalt ja
méanguliselt, lihtsustatud finantsprognooside koostamine ariidee kohta,
hinnapakkumise ja arve koostamine.

KARJAARIPLAAN Oppija koostab ja analliisib enda karjaariplaani,
olles eelnevalt esitanud “Monitooringu”. Hinne kujuneb kirjalikus
juhendis_ettenahtud kriteeriumite alusel

sh hindamismeetodid

ov1

Analids, arutelu, individuaalne vestlus, mdistete bingo, riihmat6o,
t0oleht, Oppekaik




Oppeprotsessis osalemine (koostdd / algatusvdime / meeskonnatéo /
julgus oma arvamuse esitamisel / erinevate voimaluste leidmine /
eriarvamuste aktsepteerimine / korrektne kdnekeel), to6leht, infootsing
jaselle kriitiline anallius, esitlus, dpiobjekti koostamine, test, SWOT
anallius, individuaalsed dpillesanded (néidistodleping, ariidee kirjeldus,
unistuste ettevote)

oV 3

Oppeprotsessis osalemine (koostdo / algatusvdime / meeskonnatdo /
julgus oma arvamuse esitamisel / erinevate voimaluste leidmine /
eriarvamuste aktsepteerimine / korrektne kdnekeel), to6leht, infootsing
jaselle kriitiline analtius, esitlus, PEST ja PESTLE analliis, ajurtinnak,
rihmat6o, arimudeli koostamine

OV 4

Eneseanaliils, esitlus, individuaalne tagasiside, mdistekaart / mdistete
bingo, rolliméang, toédintervjuu simulatsioon, tdékogemuse analliis

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mooduli hinne on arvestatud kui 6pilane on saavutanud koik
Opitulemused lavendi tasemel.

Oppematerjalid

1. Haritus ja professionaalsus
https://arvamus.postimees.ee/1992139/hari- tus-ja-
professionaalsus (12.01. 2003)

2. SA Kutsekoda kodulehel https:// oska.kutsekoda. ee/wp-
content/ uploads/2016/04/ Tulevikutrendid-1.pdf

3. OSKA raport “T00 ja oskused 2025
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-osku-
sed-2025-0

4. SA Kutsekoda video “Tulevikuoskused™:
https://www.youtube.com/watch?v=XLTles-WrvU&t=148s ja
https://www.youtube.com/watch?v=zEyFW6k8WslI

5. Video ,,Oppimise kolm vaala“
https://www.youtube.com/watch?v=k50 plgF3kE

6. Archimedes kodulehega tutvumine. http://archimedes.ee/

7. Opirénne Taanis
https://www.youtube.com/watch?v=L3vcCaKaZcs

8. Kvalifikatsiooniraamistik
https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/

9. Eesti kvalifikatsiooniraamistikku tutvustav videoklipp SA
Kutsekoja kodulehel https://www.kutsekoda.ee/eesti-
kvalifikatsiooniraamistik-ekr-alam/

10. Uldised kompetentsid ja kvalifikatsiooniga seonduvad terminid
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised%20kom
petentsid.pdf

11. Kutsestandardid:
https://www.Kkutseregister.ee/standardid/standardid_top2/?

12. Euroopa keelemapp https://europass.ee/keelepass

13. Ettevotlus. 4. taseme kutsedpe https://www.opig.ee/Kit/Details/223

14. Ettevotlusdppe programm Edu&Tegu https://ettevotlusope.edu.ee/

15. EAS koduleht https://www.eas.ee/

16. Too6tukassa koduleht
https://www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-



https://arvamus.postimees.ee/1992139/haritus-ja-professionaalsus
https://arvamus.postimees.ee/1992139/haritus-ja-professionaalsus
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-oskused-2025-0
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-oskused-2025-0
https://www.youtube.com/watch?v=XLTIes-WrvU&t=148s
https://www.youtube.com/watch?v=zEyFW6k8WsI
https://www.youtube.com/watch?v=k5O_plgF3kE
http://archimedes.ee/
https://www.youtube.com/watch?v=L3vcCaKaZcs
https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/
https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik-ekr-alam/
https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik-ekr-alam/
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised%20kompetentsid.pdf
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised%20kompetentsid.pdf
https://www.kutseregister.ee/standardid/standardid_top2/?
https://europass.ee/keelepass
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223
https://ettevotlusope.edu.ee/
https://www.eas.ee/
https://www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-kasutamine
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.

kasutamine

Opiq keskkond:
https://www.opiq.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSc
hoolPackage

Innove SA Ettevétlus 4.tase kutsedppes:
https://www.opig.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oT
weU84qgv4ygaahl LOth4RvjlUnPmc-2ula30dcqVStAUM

Rahajutud:
https://www.opig.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_80T
weU84qv4ygaahL L Oth4RvjlUnPmc-2ula30dcqVStAUM

Rikkaks saamise dpiku autori koduleht:https://roosaare.com/

Uks hea ja ajas vastu pidanud vairtushinnangute artikkel Peep Laja
poolt: https://peeplaja.blogspot.com/2005/11/this-i-believe.html

Maksuameti koduleht: https://www.emta.ee/et

https://www.rmp.ee/ on majandusarvestuse ja ettevotte
majandamisega seotud infoleht

Finantsaabits
-https://www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits

Finantsinspektsiooni poolt loodud leht: https://www.minuraha.ee/

Tdoelu lehekilg: https://www.tooelu.ee/

Tooinspektsiooni koduleht:https://www.ti.ee/est/avaleht/

Ariidee potentsiaali hindamine, turukdlblikkuse ja realiseeritavuse
hindamine “Ajujaht seminari video™:
https://www.youtube.com/watch?v=PY680y23T4M&t=7s
. Ekspordi késiraamat: https://www.eas.ee/ekspordi-kasiraamat/

Mooduli number

Mooduli nimetus

Mooduli maht Opetajad

2 KORISTUSTOODE 18 EKAP (sh 6 | Liis Jurjev, Karin
JUHTIMINE JA EKAP praktika)) | Ounap , Elo Kadastik
ARENDAMINE
No6uded mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmérk

Korraldada oma vastutusala objektide puhtana hoidmist nGutaval tasemel,
mille hulka kuulub koristustédde arendamine, t66j6u komplekteerimine,

t00

kvaliteedi hindamine, kulude ja tulude analtitis ning

parandusettepanekute tegemine.

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

1) Planeerib objekti
koristust6od tervikuna,
arvestades objekti
suurust, eripara ja
noudeid;

Planeerib ressursid
ldhtuvalt objekti

2)

=

Selgitab t66j6uvajaduse vastavalt objekti suurusele ja eriparale;
Arvestab objekti koristamise tarvikute, koristusainete, masinate,
kaitse- ja abivahendite vajadusi;

Koostab objekti koristustoode kuluarvestuse, arvestades koristustoode
tldbi, sageduse ja kasutatavate tarvikute ja/vdi masinatega;

Koostab koristusplaani vastavalt objekti eriparale ja esitatud néuetele

Komplekteerib meeskonna vastavalt objekti eripérale ja
kuluarvestusele;



https://www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-kasutamine
https://www.opiq.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSchoolPackage
https://www.opiq.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSchoolPackage
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://roosaare.com/
https://peeplaja.blogspot.com/2005/11/this-i-believe.html
https://www.emta.ee/et
https://www.rmp.ee/
https://www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits
https://www.minuraha.ee/
https://www.tooelu.ee/
https://www.ti.ee/est/avaleht/
https://www.youtube.com/watch?v=PY68Oy23T4M&t=7s
https://www.eas.ee/ekspordi-kasiraamat/

eriparast

3) Hindab koristustotde
kvaliteeti

4) Planeerib ja arendab
koristustéid

5) Koostab
objektiraamatu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21,

Kavandab kululiigid (tarvikud, masinad, koristusained, vesi jm)
lahtuvalt etteantud objekti kirjeldusest (haigla, kauplus jm)

Kirjeldab objekti vajalike tarvikute, koristusainete, masinate, kaitse- ja
abivahenditega varustamist kasutades teabe leidmiseks
infokommunikatsiooni vahendeid;

Koostab koristusplaani vastavalt objekti eripdrale ja esitatud nduetele,
kasutades erinevaid arvutiprogramme;

Koostab to6juhendid erinevat tulpi ruumide koristamiseks, kasutades
erinevaid arvutiprogramme;

Annab Ulevaate Eestis kehtivatest digusaktidest jm (kutsestandarditest;
Koristusvaldkonna sdnavarastandard EVS 900:2009;Koristustédde
kvaliteedi kokku leppimine ja hindamine EVS 914:2012 jm)

Hindab regulaarselt objekti puhtust ja vajadusel teeb ettepanekuid
lisatoodeks;

Hindab koristustodde kvaliteeti vastavalt teeninduslepingus
Kirjeldatule;

Annab asjakohast tagasisidet tooprotsessile ja tulemusele ning
vajadusel teeb ettepanekuid té6korralduse paremaks muutmiseks
(hindamis- ja tagasisidelehed jm);

Kaardistab koristustodde hetkeolukorra (kasutatavad koristusained, -
tarvikud, to6de teostamine, koristusaeg) hindamaks muudatuste
vajadust;

Pakub lahendusi t66de paremaks ja efektiivsemaks korraldamiseks ning
teeb ettepaneku optimaalseima ja sobivaima lahenduse osas;

Selgitab valja koolitusvajaduse ja korraldab vastavalt sellele koolituse;
pdhjendab, kavandab ja korraldab muudatused.

Koostab kirjakult objektiraamatu mis sisaldab asjakohast teavet
tootajatele (info ettevottest, lepingutest, tookorraldusest, -juhenditest
jm);

Koostab kava uute to6tajate sulandamiseks tooperre ja pdhjendab kava
rakendamist;

Selgitab kvaliteedi kontrolli pohimétteid (t66taja enesekontrolli
ankeedid, tdotajate teenindusalane raport jm)

Koostab toojuhendid erinevat tlupi ruumide koristamiseks

Teemad, alateemad

1. TOOKORRALDUS JA JUHTIMINE

1.1 Puhastusteeninduse planeerimine

1.2 Koristustddde moddistamine, rakendamine
RESSURSSIDE PLANEERIMINE
PUHASTUSTEENINDUSE KVALITEET

3.1 Otstarbekas puhtuseaste

3.2 To6juhendite koostamine

PERSONALI ARENDAMINE JA SUUNAMINE
3.1 Personali hankimine, sulandamine kollektiiviga
3.2 Personali dpetamine

sh iseseisev tH0

Objektiraamatu koostamine




sh praktika

(6 6n) Praktika on I6imitud dpivaljunditesse 1-5

Oppemeetodid

Loeng, arutelu, iseseisev t60, anallius

Hindamine

Mitteeristav hindamine

Ulesanne Hindamisvélj | Hindamismeeto | Arvestatud
und/Hindami | d
skriteem

1. Koostab 1/1-4,8 Kirjalik t66 koos | T60 on esitatud

objekti analliisiga tahtaegselt Vastab

koristusplaani etteantud juhendile
PBhjendab kulusid

2. Arvestab 1-2/5-9 Kirjalikud T66 on esitatud

ressursid arvestused tahtaegselt.

etteantud Kokkuvdtted Oma t66 kaitsmine

objektile rihmat00os rihmatoona

3. Hindab 2-3/10 - 13 Praktiline 1. On andnud

koristusttdde ulesanne adekvaatse hinnangu

kvaliteeti paaristoona etteantud ruumi
puhtusele, vastavalt
kvaliteedi
standardile EVS
914:2012
2. on téidetud ja
esitatud oma
tooobjekti kvaliteedi
hindamiselehed

4. Koostab 3-4/14 — 17 Kirjalik t66 To6 vastab

16putdo pustitatud eesmargile
ja tlesannetele
Jareldused ja
ettepanekud on
loogilised ja
praktiliselt
rakendatavad

5. Koostab 3,5/14, 18 - Kirjalik t66 To0 vastab

objektiraamat | 21 objektiraamatu

u pohimdtetele, on
otstarbekalt
liigendatud.

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde

kujunemine

Ulesanded 1 — 5 on tiidetud lavendi tasemel ning on kaitstud 16put66

sh hindamismeetodid

Kirjalik objekti anallius, vestlus. Kaitstud 16put6o.

Oppematerjalid

1. Kaoristusvaldkonna sénavarastandard EVS 900:2009

2. Koristustoode kvaliteedi kokku leppimine ja hindamine EVS 914:2012

3. R.Pius.; S. Roos.; H. Alt.; E. Altermann.; L. Padu.; U. Stroom.; E.
Kuura ja K. Puusepp (2007). Puhastustodde juhi k&siraamat. Jarvamaa
Kutsehariduskeskus

4. Koristustddde planeerimine ja arendamine https://moodle.e-
ope.ee/course/view.php?id=4079



https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4079
https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4079

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
3 PUHASTUSTOODE 3 EKAP Karin Ounap,
OBJEKTI HALDUS JA Liis Jurjev,
ANALUUS
No6uded mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Arendada koristustoid, komplekteerida ja koolitada vastavalt vajadusele
tootajad, anallilisida objekti kulud ja tulud.

Opivaljundid Hindamiskriteeriumid
1) Analiusib 1. Pdhjendab teeninduslepingu rakendatavust jalgides lepingus olevaid
teeninduslepingu kokkuleppeid (kokkulepitud puhtuseastmeid, t66ajad jm)
rakendatavust 2. Koostab kliendi ja td6taja rahulolu uuringu kisimustiku
teeninduslepingu kohta, viib labi uuringu ja analisib saadud tulemusi
3. Teeb teeninduslepingule parandusettepanekuid uuringu tulemuste
pdhjal
2) Analuiisib ja vérdleb 4. Koostab objekti koristustodde kuluarvestuse, arvestades koristustdode

3)

ja objekti kulusid ja
tulusid,

Selgitab
koolitusvajaduse ja
korraldab vastavalt
sellele koolituse

tlubi, sageduse ja kasutatavate tarvikute ja/vdi masinatega
5. Po6hjendab objekti tulusid ja kulusid kasutades info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiat

6. Koostab tootajate koolitusvajaduse véljaselgitamiseks kiisimustiku ja
viib 1abi anallusi;

7. Koostab koolitusplaani koos teemadega ja leiab lektorid kasutades
infotehnoloogia vahendeid:;

8. Analiisib ennast oma to6tajate koolitajana, arvestades koolitusplaani

Teemad, alateemad

1. TEENINDUSLEPINGU KOOSTAMINE
1.1. Téokorraldus ja juhtimine
1.2. Puhastusteeninduse protsess
1.3. Puhastusteeninduse organiseerimise etapid
1.4. Puhastust6ode juhi oskusnduded ja tooulesanded
1.5. Oma t66 arendamine
2. KULUDE JA TULUDE ARVESTAMINE
2.1. Ettevotte varad ja ressursid.
2.2. Kulude tulude juhtimine.
2.3. Tegevuspdhine kulude aruanne.
2.4. Planeerimine ja eelarvestus.
3. PERSONALIROLL ETTEVOTTES
3.1. Personali varbamine ja juhtimine.
3.2. Personali koolitamine ja arendamine.
3.3. Personali motiveeritus ja rahulolu.

Sh iseseisev t66

Teenindus- ja majandusanaliitsi koostamine

Sh praktika

Puudub

Oppemeetodid

Loeng, kirjalik objekti anallits

Hindamine

Mitteeristav hindamine

| Ulesanne | Hindamisvalju | Hindamismeet | Arvestatud




nd/Hindamiskr | od
iteerium

1. Kisimustik | 1/1 -3 Arvutiprogram | Kisimistiku pdhjal

teeninduslepin mi kasutamine | on koostatud

gu rahulolu analliis, mis on

kohta korrektselt
vormistatud ja
esitatud tahtaegselt

2. Kulude ja 2/4 -5 Kirjalikud Eelarve pdhjal

tulude analtius arvestused koostatud kulude

etteantud Kokkuvdtted tulude analiius,

naitajatega rihmat60s milles on vélja

objekti kohta toodud objekti
halduse tugevad ja
ndrgad kiljed.

3. 3/6 -8 Praktiline Koostatud td6mapp

Koolitusplaani tlesanne koos ankeetide ja

koostamine paaristoona Oppematerjaliga,
sisseelamisprogram
m, tagasiside
t06dpetamine,
tlupametijuhendid.

4.Teenindus- ja | 1-2/1-5 Kirjalik On koostanud ja

majandusanali analuds esitanud

usi koostamine teenindusrahulolu
ja
majandusanaludsi

Sh hindekriteeriumid

Puuduvad

Sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Koostatud ja esitatud teenindusrahulolu ja majandusanaltiis laveni tasemel

Sh hindamismeetodid

Eneseanalliis, vestlus

Oppematerjalid

1. Koristusvaldkonna sGnavarastandard EVS 900:2009
2. Koristustoode kvaliteedi kokku leppimine ja hindamine EVS 914:2012

3. R.Pius.; S. Roos.;

H. Alt.; E. Altermann.; L. Padu.; U. Stroom.; E.

Kuura ja K. Puusepp (2007). Puhastustodde juhi ké&siraamat. Jarvamaa

Kutsehariduskeskus

4. Koristustoode planeerimine ja arendamine:

5. https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4079

VALIKOPINGUD

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

Opetajad

1

ERIPUHASTUSTOOD

45 EKAP

Rita VVaher

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et Gpilane planeerib ja viib l4bi eripuhastustdid
jargides ergonoomilise ja ohutu t66 pohimotteid.



https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4079

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

1) Puhastab erinevaid
pdrandakatteid ning
vajadusel viib 18bi
kaitsetootluse;

=

Selgitab vahatatavate pdrandate erinevaid puhastamise tehnoloogiaid,
teostab stivapesu vahaga Kkaitstavatele p6randatele, katab puhta ja kuiva
pdranda vahaga

Selgitab erinevaid Kkivipindade puhastamise tehnoloogiaid, ja viib l1abi
stvapesu erinevatele kivipindadele, vajadusel teostab sobiva
kaitsetootluse

Selgitab erinevaid tekstiilkatete ja vaipade erinevaid puhastusviise ja
puhastab vaiba voi tekstiilkatte sobival viisil, vajadusel viib labi
kaitsetootluse

Selgitab erinevaid puitpdrandate puhastamise tehnoloogiaid ja puhastab
puitpdranda sobival viisil, vajadusel viib 1abi kaitsettotluse

Selgitab vahemlevinud, eriotstarbeliste, katseainetega mittetdddeldavate
(nditeks kumm, kork, laminaat, ESD jne) pinnakatete puhastamise
tehnoloogiat ja puhastab valikulise pinnakatte, vajadusel viib l&bi
kaitsetootluse

2) Puhastab modbli ja

esemed ning vajadusel

viib labi
kaitsetdotluse;

Selgitab kuivade ruumide puhastamise eripdra lahtuvalt mustusest ja
pinnakattematerjalist, puhastab koOvakattega esemed ja modbli
mustusest, mida ei saa eemaldada hoolduskoristusega, vajadusel to6tleb
pinnad kaitseainega

Selgitab maérgade ja eriotstarbeliste ruumide puhastamise eripara
ldhtuvalt mustusest ja pinnakattematerjalist ning puhastab pdhjalikult
ruumide (nditeks saun, suurkdéok) mooblit ja esemeid, vajadusel viib
labi kaitsetootluse

Selgitab pehme mdoobli erinevaid puhastuse viise ja etappe, lahtuvalt
mustusest ja pinnakattematerjalist ja puhastab moobli vastavalt
materjalile ja ehituslikule eripdrale mustusest, mida ei saa eemaldada
hoolduskoristusega, vajadusel viib l1&bi kaitsetootluse

3) Puhastab seinad (sh
kdik vertikaalsed

pinnad) ning vajadusel
viib labi kaitsetdotluse

10.

11.

Selgitab seinte jt vertikaalsete pindade puhastuslikke erisusi tulenevalt
pinnakattematerjalist ja mustusest ning puhastab vett-taluvaid seinu jt
vertikaalseid  tasapindu  mustusest, mis ei ole eemaldatav
hoolduspuhastusega

Selgitab akende puhastamise viise, kirjeldab kasutatavaid abivahendeid,
mehhanisme ja ohutegureid, peseb aknaid kasutades erinevaid tarvikuid
ja abivahendeid

4) Puhastab laed ja
muud kdrgemad
tasapinnad

12.

13.

14.

15.

16.

Selgitab lagede jt korgete pindade puhastamise eripdra tulenevat
ohutust t06st, mustusest, pinnakattematerjalist , puhastab laed jt kdrged
tasapinnad kasutades reguleeritavaid tarvikuid

Annab selgitusi puhastamise kohta arvestades mustuse ja pinnakatte
eripdra ning puhastusprotsessi vdimalikku mdju pinnakattele

Kasutab eripuhastustotdel sobilikke koristusmasinaid, —tarvikuid ja
abivahendeid

Tootab tervist, keskkonda ja vahendeid s&&stvalt, rakendab
ergonoomilisi t60votteid ning sooritab oma eriala kutsetdo spetsiifikast
lahtuvaid sobilikke riihi-, koordinatsiooni ja vBimlemisharjutusi
Analiiisib igapéevaselt oma t66 tulemusi ja teeninduskéitumist




5) Juhendab oma
padevuse piirides
eripuhastustdode
labiviimist

17. Selgitab valja juhendatava eelnevad teadmised ja oskused ning

puhastatava objekti eripara
18. Suunab juhendatavate tegevust vastavalt pustitatud eesmérgile
19. Annab juhendatavale tagasisidet tehtud t06 kohta

Teemad, alateemad

1. ERIPUHASTUSTOODE TAHTSUS

1.1. Koristusained

1.2. Tarvikud/masinad
2. PINNAKATTEMATERJALIDE LIIGITUS, EHITUS,

OMADUSED

2.1. Pinnakattematerjalide kaitsetdotlused
2.2. Kdvamodbli puhastamine ja kaitsmine

2.3. Pehme modbli puhastamine, kaitsetdotlus.
SEINTE JA LAGEDE PUHASTAMINE

w

4. EHITUSJARGNE KORISTAMINE
4.1 Juhendamine eripuhastustoodel

Sh iseseisev t60

Pinnakattematerjalide puhastamine ja kaitset66tlus

Sh praktika Puudub
Oppemeetodid Arutelu, praktiline t66, kirjalik analtitis
Hindamine Mitteeristav hindamine

paaristoona

Ulesanne Hindamisk | Hindamismee | Arvestatud
riteerium | tod

1. Kivi- PVC, 1-6 Test Sooritatud
puit,
tekstiilkattega
pdrandate
omadused,
puhastustehnoloo
gia
2. Kivi- PVC, 1-6 Praktiline t66 | On sooritanud praktilise
puit, t06 vastavalt
tekstiilkattega hindamiskriteeriumitele
pdrandate
omadused,
puhastustehnoloo
gia
3. Maobli ja 7-19 Praktiline t66 | On sooritanud praktilise
esemete t006 ja andnud tagasiside
puhastamine ja kaaslase t00 teostusele
hooldus
6. Seinte 10-19 Praktiline On teostanud t6o ja
pesemine ulesanne analliisinud kaaslased

paaristdona tagasisidet.
7 Lagede puhastus | 12 -19 Praktiline On juhendanud kaaslast

ulesanne ja analliusinud oma t66

tulemust.

Sh hindekriteeriumid

Puuduvad

Sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

On saavutanud Opivaljundid 1- 3 lavendi tasemel, kus on toimunud
protsessihindamine Opiulesannete 1 — 5 kaudu.




Sh hindamismegtodid

Kirjalik t60, probleemi lahendamine, praktiline t60, paaristoo

Oppematerjalid 1. Koristusvaldkonna s6navara standard EVS 900:2009
2. Eripuhastust6od https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4078
3. Kaoristustoode planeerimine ja arendamine https://moodle.e-
ope.ee/course/view.php?id=4079
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
2 KORISTUSTOODE 4,5 EKAP Karin Ounap
MOODISTAMINE

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmérk

Leida moodused, kuidas saavutada soovitav puhtuseaste vdimalikult
okonoomselt ja saada koristusjuhendid vastavusse tegelike vajadustega

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

1) Kaardistab etteantud
objekti

2) Kaardistab oma
tooobjekti

3) Koostab
koristusplaani
etteantud objektil

4) Koostab
koristusplaani oma
tooobjektil

5) Rakendab Eestis
kehtivaid standardeid
t06aja arvestamisel

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kirjeldab PT todkoormust mdjutavaid objektiivseid ja subjektiivseid
tegureid, tuues néiteid vaadeldavast objektist;

Analidsib koristustodde mdddistamise eesmarke, kirjeldades ruumi
kasutamise otstarvet ja eeldatavat puhtuseastet;

Kaardistab objekti, arvestades mdébleeritust, mustuse astet,
pinnakattematerjale, ruumi kasutamise intensiivsus jm

Kirjeldab moddistamise pdhimdtteid, analutsides meetodistandardeid;
Kaardistab oma tédobjekti, kasutades koristustodde mdddistamisel
olevaid standardeid;

Jalgib t60protsessi, arvestab abiaja ja analliisib abiaja vahendamise
voimalusi;

Madratleb oma objektil, lahtudes ruumide kasutusotstarbest,
puhtuseastme;

Hindab etteantud objektil koristusmeetodi/tarvikute valikut ja
kasutamist, jalgides PT tooprotsessi ja tootulemust;

Hindab koristusaine valiku sobivust, kasutamis- ja doseerimisoskust,
jalgides PT todprotsessi ning téotulemust;

Koostab analiisi, etteantud objekti kohta, kasutades vaatlustulemusi;

Kirjeldab moddistamise pdhimdtteid, koostades mdddistamisekava oma
tooobjektile;

Kaardistab oma téoobjekti, maaratledes puhastatavad esemed, nende
materjalid, tarvikud, masinad, puhastusained jm koristamist mdjutavaid
tegureid,;

Koostab koristusplaani, arvestades meetodeid, tarvikuid, masinaid ja
PT kutseoskusi, arvestades muutuste labiviimise vajadusi;

Koostab to6juhendid, 1ahtuvalt ruumide otstarbest ja kokkulepitud
puhtuseastmest;

Arvestab t06aja, arvestades koristusmeetodi, sageduse ja kasutatavate
tarvikute ja/voi masinatega;

PBhjendab, kavandab muudatused lahtuvalt eestis kehtivatest to6aga



https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4078
https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4079
https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4079

1

mdjutavatest standarditest;
7. Kontrollib ja analutsib tulemusi, vajadusel viib sisse parandused.

Teemad, alateemad

4.
5

KORISTUSAEGA MOJUTAVAD TEGURID

1.1. Té6koormust mdjutavad objektiivsed tegurid

e Mustuseastmete Kirjeldus

e Puhtuseastmed

e Ruumi mdbleeritus

e Tarvikud, masinad

e Abiaja arvestamine

1.2. Té6koormust mdjutavad subjektiivsed tegurid
Puhastusteenindaja ametioskus
Takistused todtamisel
T606 planeerimine, motivatsioon jm

MOODISTAMISE POHIMOTTED

2.1 Koristustdtdde mdddistamisel kasutatavad standardid

e Meetodistandard

e Ajastandard

e Ruumistandard

e Abiaeg

MOODISTAMINE

3.1 Moddistamise ettevalmistamine

e Teavitamine, miks, mis, kuidas, millal, kes?

e Protsessi kaasamine tahtsamad osapooled, té6dejuhatajad, klient,

PT-d jt

3.2 Koristusplaani koostamine

e Hinnata meetodeid, masinaid, tarvikuid kas kasutatakse tdhusalt

e Koristusained, sobivus, lihtne kasutada

e Uute vahendite/meetodite rakendamisvaimalusi

3.3 Ruumide kaardistamine

e Puhastavate esemete ja nende materjalide maaratlemine

e ToObvahendite, ainete, masinate kaardistamine

e Ruumide kasutatavus jm tegurid

e VoOimalike muude t66de osakaal

TOOJUHENDITE KOOSTAMINE JA TAPSUSTAMINE

. TOOAJA ARVESTAMINE

Sh iseseisev t60

Objekti kaardistamine. To6juhendite koostamine. TO6aja arvestamine.

Sh praktika Puudub
Oppemeetodid Loeng, mdistekaart, probleemip8hine 6pe, praktiline t66, anallus
Hindamine Mitteeristav hindamine

Sh hindekriteeriumid

Ulesanne Hindamiskri | Hindamismee | Arvestatud

teerium tod
1.Koostab 1-7 Moistekaart | On loonud seosed ja
mooddistamise andnud Ulevaate
maoistekaardi erinevatest standarditest




2.Kaardistab 3-10 Probleemi On kaardistanud pinnad,
etteantud lahendamine | mdbleerituse, ruumide
objekti kasutatavuse, tarvikud
kasutades IKT ning koostanud
vahendeid koristuskava
3.Koostab 11-17 Praktiline t60 | On hinnanud meetodeid
koristusplaani ja aruanne masinaid tarvikuid
koristusaineid, nende
sobivust ja kasutamist
ning koostanud analudsi.
4.To0aja 1-17 Analids On koostanud

arvestamine

kaardistamise pohjal
tobaja analuusi.

Sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

On saavutanud dpivéljundid 1 — 5, kus on toimunud protsesshindamine
Opillesannete 1 — 4 kaudu.

Sh hindamismeetodid

Madistekaart, probleemi lahendamine, praktiline t60 ja aruanne, analuils.

Oppematerjalid

1. Koristusvaldkonna sdnavarastandard EVS 900:2009

2. Kaoristustodde kvaliteedi kokku leppimine ja hindamine EVS 914:2012

3. R.Pius.; S. Roos.; H. Alt.; E. Altermann.; L. Padu.; U. Stroom.; E.
Kuura ja K. Puusepp (2007). Puhastustédde juhi kdsiraamat. Jarvamaa
Kutsehariduskeskus

Koristustodde planeerimine ja arendamine https://moodle.e-

ope.ee/course/view.php?id=4079
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