Ulevaade rahvusvahelisest projektitegevusest 2020

2020. aastal oli I6ppemas, t66s voi algamas kokku 10 projekti kogumahus 1 552 618 €,
millest JKHK o0sa on 348 158 €.

Projektitegevust péarssis koroona pandeemia ning monede projektide I0pu téhtaega
pikendati.

Ldpule joudis:

Erasmus+ KA2 projekt: Workplace learning: what can we learn from each ohter (WPL-
WCWL) - Tookohapohine 6pe — mida me tksteiselt vbime Oppida

Kestvus: 01.10.2018 — 30.04.2020

Projekti kaigus kulastatati partnereid ja hinnati nende t66kohapdhise 6ppe kordineerimist, sujumist
ja tulemusi. lga projektikoosoleku eelselt esitas vastuvdtja organisatsioon dokumendi, milles
tutvustas oma organisatsiooni ning toid vélja kitsaskohad ja probleemid, millega nad silmitsi seisid
ja millele projekti partnerid putdsid nédalase kiilastuse jooksu. koos vastuse leida. Nadalaajase t66
tulemusena valmis raport, mis kajastas vastuvdtva organisatsiooni tugevusi, norkusi, vastuseid
nende kisimustele ja soovitusi.

Projekti partnerid:

Katholiek Onderwijs Vlaanderen, Belgia — kordinaator
Rakvere Ametikool, Eesti

Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Eesti

Z1B Zentrum flr Integration und BildungGmbH, Saksamaa
Esprominho, Portugal

POC Poklicni center Obala, Sloveenia

AIFED, Hispaania

Secretaria General — Consejeria de Educacion, Hispaania

Projekti kogu eelarve oli 133 727€. Sellest JKHK eelarve 16 971€.

Jatkuvad:
Opirandeprojekt Erasmus+ 2019 “Europe-wide Skills”

Projekti kestvus: 01.08.2019-31.07.2021.
Sihtriigid: Poola, Ungari, Rootsi, Saksamaa, Kupros, Belgia, Inglismaa, Turgi

Eelarve: 76 636€

Tulenevalt koroonapandeemiast pikendati projekti aasta vorra.

Sisu: Erasmus+ 2019 projekti raames on plaanis saata 15 dpilast ja 14 to6tajat ja eriala Opetajat
toovarjuks Euroopa riikide ettevotetesse ja koolidesse. Lisaks on esmakordselt kavas saata 2
Opetajat dpetama valisriiki, Saksamaale.

Ajavahemikul 1. august 2019 kuni 30. september 2021 l&hetatakse Jarvamaa Kutsehariduskeskusest
erialapraktikale Ungarisse, Poola, Rootsi, Saksamaale ja Kuiprosele kokku 15 opilast
(s6iduautotehniku, ehitusviimistleja, IT stisteemide nooremspetsialisti, logistiku abi, veokorraldaja,
koka, hobuhooldaja ja loomaarsti abilise erialalt).

Selle projekti kéigus ldhetame té6varjuks Ungarisse, Kiprosele, Inglismaale, Belgiasse ja Turki
kogemusi omandama 14 tO6tajat ning saadame Saksamaale vélisriigi koolis Gpetamist kogema 2
Opetajat. JKHK hobuhooldaja eriala Gpetajate kaasamise eesmargiks on Gppida oma ala spetsialistide
kée all sporthobuste hooldamist ning rakendisporti. Koka eriala Opetajate sihiks on praktiseerida



erinevate riikide traditsiooniliste toitude valmistamist. Ehituse eriala Gpetajate mobiilsusprojekti

eesmérk on vahemereliku ehitustavade ja eriparade tundmadppimine.
Uldainete juhtdpetaja saab Opirdnde kaigus teadmisi Opetajate hindamise ja tagasisidestamise
meetoditest ning viisidest, kuidas Opetajate vahelist koost6od edendada. Séiduautotehniku eriala
Opetajate eesmérk on leida koostoopartnereid, et kaasajastada koolipraktika dppevahendeid. Soovime,
et JKHK-I laieneks partneritevdrgustik, tootajatel suureneks enesekindlus ja tekiks uusi ideid, kuidas
paremini toetada Oppijat; et paraneks Opetatava kvaliteet, Gppijal oleks huvitav Gppida ning hiljem
aitaks dpitu ka elus paremini hakkama saada.
Projekti tegevustesse eelistatakse kaasata teise ja kolmanda kursuse Gpilasi, kuna neil on omandatud
erialased teadmised, t6ovotted ning nad omavad juba ka praktilist tookogemust. Siiski on
kandideerimistingimused kdikidele samad ja selleks kuulutatakse valja avalik konkurss.
Osalejatele on tagatud igakulgne abi ja tugi nii saatva asutuse kui ka vastuvdtvate organisatsioonide
poolt enne dpirdnnet ja Opirdnde ajal. Saatev organisatsioon tagab osalejate vajaliku ettevalmistuse
(erialane, keeleline, kultuuriline, reisikorraldus, vajalikud lepingud jms) ning vastuvGttev
organisatsioon korraldab sihtriigis vastavalt eelnevalt s6lmitud kokkulepetele osalejate vastuvotu
(transport, majutus, vajadusel toitlustus, nbuetele vastavate praktikakohtade leidmine, tunnistus jms).
Lisaks vaartuslikule toopraktikale on vélispraktikate eesmargiks edendada mitteformaalset
Oppimistegevust, mis on eriti oluline just noorte hulgas, sest inimese edasist elu ja otsustusi méjutavad
véga paljuski hoiakud, tdekspidamised ja véaartused, mis kujunevad vélja noorena. Samuti Gpitakse
iseseisvaks eluks ning aktiivse kodanikuna tegutsemiseks vajalikke oskusi. Ka tddtajate dpirannete
puhul védartustatakse elukestva Oppe pédevuste arendamist: paraneb voorkeele oskus, suureneb
kultuuriteadlikkus ning motivatsioon panustada kooli rahvusvahelisse arengusse.

- Erasmus+KA2 projekt: See and Learn (SEAL) — Vaata ja dpi.

Kestvus: 01.09.2018 — 31.08.2021
Seoses koroonapandeemiaga pikendati selle projekti tahtaega aasta vorra.

Projekti kaigus tutvutakse tookohapBhisedppe parimate parktikatega. Projekti kéigus
keskendutakse:

1. Erinevustele kutsehariduses dppijate profesionaalsete ja sotsiaalsete oskuste 6petamisel

2. Erinevatele td6kohapdhisedppe vormidele

3. Kutsehariduse traditsioonilistele ja innovaatilistele lahenemisetele

4. Opetajate, praktika juhendajate rollidele

5. Ettevdtete ja ettevdttes olevate juhendajate rollidele

6. Téokohapdhises dppes olevate Gppijate hindamisele.

Projekti partnerid:

ENGIM Piemonte, Itaalia — kordinaator
ABUgGmbH, Saksamaa

DP BGCPO, Bulgaaria

Escola Proffesional be Braga, Portugal
Innovaper, Itaalia

Syntra Vlaanderen, Belgia

Tellus Education Group Ltd, UK
Xabec, Hispaania

JKHK, Eesti

Projekti kogu eelarve on 112 460€, millest JKHK eelarve on 11 430€.
- Erasmus+ Development of environmentally-friendly (green) training for specialists in

construction sector - Keskkonnasdbraliku (rohelise) koolitusmaterjalide valjatédtamine
ehitussektori spetsialistidele

Kestvus: 01.10.2019-31.01.2022



Kordinaatoriks on Vilniuse Jeruzalé tooturukoolituskeskus (Leedu) ja partnerid on Leedust, Latist
ja Hispaaniast.

Projekti eesmérgiks on arendada keskkonnasdbralikku (rohelist) tookultuuri ja suurendada
kvalifitseeritud t66jou arvu ehitussektoris; ehitussektori padevuste ajakohastamine valdkonna
arengusuundadega; tohusa koolituse abil suurendada "rohelisi* pddevusi ehitusspetsialistide seas.
Projekti tulemiks on:

1. Juhend ehitussektori spetsialistide koolitamiseks (soovituste kogum riiklikul, piirkondlikul ja
linna tasandil).

2. Ehitussektori 6petajate koolitusvahendid.

3. Ehitusprofessionaalide koolitusvahendid.

Projekti kogu eelarve on: 176 887€, JKHK eelarve osa on 24 248€

- Upgrading Trainers in Dual Vocational Training System- Tookohapdhise 0Oppe
praktikajuhendajate kompentenside tostmine

Kestvus: 01.10.2019- 30.09.2021
Kordinaatoriks on Federacion EFAS CV La Malvesia (Hispaania) ja parnerid on Saksamaalt,
Horvaatiast, Prantsusmaalt.

Projekti eesmargiks on on tdsta praktikajuhendajate taseme tOstmine, mille tulemuseks dpilasi
palgataks todle kergemini. Kutsekoolide Gpilaste ja ettevotete vahelise koostoo tulemusena tduseb
ettevotetes olevate praktikajuhendajate oskuste ja teadmisete baas , mis on kasulik kdigile kolmele
osapoolele.

Projektitulemid:

1. Online kursus praktikajuhendajate koolitamiseks.
2. Telefoni app Opilase praktika jalgimiseks ja tagasisidestamiseks.
3. Dokument praktikajuhendaja rolli ja oskuste parimate prktikate kohta.

Projekti kogu eelarve: 133 403,00€
JKHK eelarve: 21 993,00€

2020. aastal said rahastuse ja algasid jargmised projektid:
- Opirandeprojekt Erasmus+ 2020

Projekti kestvus: 01.08.2020-31.10.2021.
Sihtriigid: Poola, Ungari, Rootsi, Saksamaa, Kipros, Belgia, Turgi, Sitsiilia, Slovakkia

Sisu: Erasmus+ 2019 projekti raames on plaanis saata 25 Opilast ja 10 to6tajat ja eriala Opetajat
toovarjuks Euroopa riikide ettevotetesse ja koolidesse.
Eelarve: 109 310 €

- Erasmus+ Energy for Farming — Taastuvenergia ja pollumajandus

Eesmérgiks on :

- Edendada p6llumajanduse kutseharidust seoses taastuvenergiaga.

- Kaasata uuenduslikud ettevotluspraktikad kutseharidusse, kasutades taastuvenergia tootmise poolt
pakutavaid vBimalusi. Mitmekesistada maapiirkondade majandustegevust.

- Holbustada uuendusliku tdokohapdhise Oppe juurutamist. Tutvutakse Service-learning
Oppevormiga

- Luua viisid, mis voimaldavad kdigil dpilastel aktiivselt osaleda haridusprojektides, mitte ainult
praktikantidena, vaid ka otsustusprotsessides, vottes arvesse vahemate vdimalustega inimeste
kaasamist.



Koordinaator: Low Carbon Economy Foundation ( Hispaania) ja partnerid on Hispaaniast, Ungarist,
Itaaliast ja Poolast.

Projekti kogu eelarve: 136 835,00 eurot
JKHK eelarve: 21 563,00 eurot

Erasmus+ Upskill Professionals FOR sustainable renovation plans for CONCRETE
buildings- Betoonhoonete saastlikuks renoveerimiseks vajalike professionaalste oskuste
suurendamine

Projekti kestvus: 01.10.2020- 31.03.2023

Kordinaator: GIP-FCIP de Normandie, Prantsusmaa
Partnerid: N.E.T, Itaalia, CAPEB, Prantusmaa, 36,6 Competence Center, Poola, Exelia E.E, Kreeka,
Consorzio Formedil Emilia Romagna, Itaalia

Projekti tulemid:

1. Aruanne , kui palju hetkel Opetatakse betoonmajade renoveerimist ja elutingimuste
hindamist/parandamist

2. Opperprogramm (betoon majade/eramute renoveerimine)

3. Mobiili rakenduse loomine betoon majade elutingimuste hindamiseks

4. Opetajatele suunatud kursuse loomine

Projekti kogu eelarve: 273 151,00 eurot,
JKHK eelarve: 26 650,00 eurot

Erasmus+ Cyber Clever-Integration of cyber security in initial VET-education (Kuber tark
Kuberjulgeoleku integreerimine kutsekeskharidusse)

Projekti kestvus: 01.09.2020- 31.08.2022

Kordinaator: Godalen kutsekool, Norra

Partnerid: BEST INSTITUT koolitusfirma, Austria, MIDSTOD taiskasvanute koolituskeskus,
Island, Necip Fazil Kisakurek Mesleki kutsekool, Tirgi, Kristianstad Ulikool, Rootsi, Tartu
Kutsehariduskeskus, Eesti; NTNU Ulikool, Norra

Projekti tulemid:

1. Aruanne kilberjulgeoleku Gpetamise olukorra kohta Euroopas

2. Didaktilised juhised ja dppekava tilevaade

3. Oppekava kiiberjulgolek kutseharidus koostamine (koolituspakett dpetajatele)

4. Opetajate Cyber Cleveri padevuste arendamine

5. Cyber Clever: meid riinnatakse — praktiline treening kiberriinnakutega tegelemiseks

Projekti kogu eelarve: 270 185,00 euros
JKHK eelarve: 26 972,00 euros

Erasmus+ WISE-Working in Soft Skills for Employment (Elukestva dppe votmepadevuste
omandamine kutsedppes)

Projekti kestvus: 01.10.2020 — 30.09.2022

Projekti kordinaator: ENGIM PIEMONTE ASSOCIAZIONE, Itaalia
Projekti partnerid: Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, Soome; YA - Vocational College of
Ostrobothnia, Soome; Ikaslan Bizkaia. Asoc. de Directores, Hispaania; INTER COLLEGE APS,



Taani; Jatta videregdende skole, Norra; FORPRO - Formacdo Profissional, CRL, Portugal;
SCUOLA CENTRALE FORMAZIONE ASSOCIAZIONE, ltaalia.

Projekti eesmark on Gppida partneritelt, kuidas koos kutsedppega dpetada ka sotsiaalseid ja votme
padevusi, mida ettevotted oma tulevastelt tootajatelt ootavad. Eriti oskusi, mis on seotud
meeskonnatdo ja paindlikusega.

Projekti kogu eelarve on: 130 024,00 euros
JKHK eelarve: 13 385,00 euros



