Jarvamaa Kutsehariduskeskus

KINNITATUD
Kooli direktori KK nr 1-1/480, 30.05.2022

Puhastustoode juht (453 Viienda taseme kutsedoppe jatkuope) moodulite rakenduskava

Sihtriihm Keskharidusega dppijad

Oppevorm statsionaarne Ope - koolipdhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
1 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 4.5 Eve Rouk,

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab oma tddalast karjiiri ja arendab eneseteadlikkust tinapievases muutuvas
keskkonnas, 1dhtudes elukestva dppe pohimdtetest

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

17 tundi

100 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. kavandab oma Opitee, arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi ning piiranguid

« analiiiisib oma huvisid, vaartusi, oskusi, teadmisi,
kogemusi ja isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis- ja
koostdooskusi

* analiiiisib ennast ja oma dpiteed ning sdnastab
oma Opieesmargid

* koostab eesmérgipérase isiklike dpitegevuste
plaani, arvestades oma ressursside ja erinevate
keskkonnateguritega

Mitteeristav hindamine

2. analiitisib iihiskonna toimimist, td6andja ja
organisatsiooni véljakutseid, probleeme ning
voimalusi, 1dhtudes jatkusuutlikkuse pohimaotetest

» analiilisib meeskonnatddna turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid

« analiiiisib meeskonnatddna piirkondlikku
ettevotluskeskkonda

* selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid t66andja ja
toovotja rolle, digusi ja kohustusi

» analiilisib organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmarkidest

Mitteeristav hindamine




* valib oma karjddri eesmérkidega sobiva
organisatsiooni ning selgitab selles enda
voimalikku rolli

* seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud
organisatsiooniga ning selgitab probleeme ja
jatkusuutlikke voimalusi

» analiilisib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatéona kompleksse probleemi
tthiskonnas.

3. hindab oma panust enda ja teiste jaoks vaartuste
loomisel kultuurilises, sotsiaalses ja/voi rahalises
tadhenduses

* kavandab meeskonnatdoona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid

» analiiiisib meeskonnatddna erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vadrtust

* valib ja pohjendab meeskonnatoona sobivaima
lahenduse probleemile

* koostab meeskonnatdona tegevuskava ja eelarve
valitud lahenduse elluviimiseks

* hindab enda kui meeskonnaliitkme panust
vadrtusloomes

Mitteeristav hindamine

4. koostab ennastjuhtiva dppijana isikliku liihi- ja
pikaajalise karjéériplaani

» analiilisib oma kutsealast arengut, seostades seda
ldhemate ja kaugemate eesmirkidega ning tehes
vajadusel muudatusi eesmarkides ja/voi tegevustes
» valib ja kasutab asjakohaseid infoallikaid
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid

* analiiiisib tegureid, mis mdjutavad
karjadrivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel. Lahtub analiiiisil oma
eesmarkidest ning lithi- ja pikaajalisest
karjdariplaanist

« analiilisib oma oskuste arendamise ja
rakendamise vOimalusi muutuvas keskkonnas.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

1.-2. Opitee Alateemad
Auditoorne dpe 3

Iseseisev Ope 20

1. ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS OPITEE PLANEERIMISEL
» Voimed, védrtused, oskused, isikuomadused ja kditumisviisid

Seos opivialjundiga
kavandab oma dpitee,
arvestades isiklikke,




sotsiaalseid ja todalaseid
vOimalusi ning piiranguid

* Huvi ja hobitegevuse roll dpitee planeerimisel

* Suhtlemis- ja koostodoskuste moju elu-, dpi- ja todrollis

2. OPPIMISE OLEMUS JA VOIMALUSED

* Formaalne, mitteformaalne ja informaalne dppimine. Elukestev dpe
« Opingutega toimetulek. Oppimist toetavad dpikeskkonnad.

» Ajamaatriks (ajaplaneerimine)

« Opitava valdkonna seosed teiste valdkondadega (votmepidevused)
« Oppimine Eestis ja vilismaal

Iseseisev t00

OPITEE PLANEERIMINE: &piplaani koostamine (teema / eesmirgid / strateegiad / vahendid, ressursid/ ajamaatriks, plaan /
hindamine / reflektsioon)

Hindamisiilesanded

OPIPLAAN Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpiplaani, mille koostamisel on lhtutud
dokumentide vormistamise heast tavast.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: OPIPLAAN Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpiplaani, mille
koostamisel on ldhtutud dokumentide vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse kirjaliku juhendi alusel. Hinne kujuneb
kirjalikus juhendis ettendhtud kriteeriumite alusel.

3. Majanduse alused
Auditoorne dpe 3
Iseseisev ope 18

Alateemad

3. MAJANDUS, SELLE OLEMUS JA TOIMIMISE MEHHANISMID
» Majanduse terminid, mdisted ja toimimise mehhanismid
* Eesti majandus ja vaba ettevotlus

* Turg ning selle osapooled

* Arukas rahakasutus ja oma elu planeerimine

* T60 ja todturg. To6j0ud majanduses

* Ettevotluse tdhtsus tihiskonnas ja selle vormid

» Konkurents ja koost6o

* Valitsuse ja riigieelarve roll majanduses

» Hinnastabiilsus, finantssiisteem ja rahapoliitika

Seos opiviljundiga
analiilisib tihiskonna
toimimist, tdoandja ja
organisatsiooni
véljakutseid, probleeme
ning voimalusi, ldhtudes
jatkusuutlikkuse
pohimadtetest

Iseseisev t00

ANALUUS JA KAVANDAMINE: koostab oma isikliku eelarve juhendi alusel ja analiiiisib oma majanduslikke vdimalusi;
koostab juhendi alusel tuludeklaratsiooni A vormi; analiiiisib oma majanduslikke vdimalusi td6tajana ja tdoandjana oma eriala
valdkonnas

Hindamisiilesanded

ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobjekti (ristsdna / miluming / kahoot vims ) koostamine etteantud teemal, test, piirkonna
ettevotete ja organisatsioonide (vOi ainult oma valdkonna ettevotete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada saamiseks ja
ettevotlusvormide erinevuste vélja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul tegutsevat finantsasutuste
analiiiis; SWOT analiilis majanduses ja meeskonnatdona kohaliku majanduskeskkonna analiitis

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindekriteeriumid esitatakse konkreetse hindamisiilesande juures mooduli rakendumisel

4. Toooigus
Auditoorne ope 3
Iseseisev ope 18

Alateemad

4. TOOANDJA JA TOOVOTIJA ROLLID, OIGUSED JA KOHUSTUSED.
TOOSEADUSANDLUS

» T66andja roll, tema digused ja kohustused

» To6votja roll, tema digused ja kohustused

* Riiklik tootervishoiu ja tooohutuse strateegia

» Tookeskkonna ohutuse ja tootervishoiualane seadusandlus

* Tervisekontroll, to6tervishoiu- ja tdokeskkonnaalased teabematerjalid

* Riskianaliiiis, to00nnetus, kditumine to6onnetuse korral

* Lepingulised suhted t66 tegemisel.

* Toolepingu pooled, nende kohustused ja digused, tookorraldus, t66 ja puhkeaeg, puhkuste liigid.
* THO tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

Seos Opiviljundiga
analiiiisib ithiskonna
toimimist, tdoandja ja
organisatsiooni
viljakutseid, probleeme
ning voimalusi, l&htudes
jatkusuutlikkuse
pOhimdotetest

Iseseisev t00

Leiab informatsiooni seadustest (t66andja digused ja kohustused / todvotja digused ja kohustused / tooleping / tookorraldus /

puhkus); vormistab etteantud juhendi abil oma erialast tuleneva néidisto6lepingu.

Hindamisiilesanded

Tookorralduseeskirja olemus ja selle alusel to6tamine; ndidistoolepingu koostamine; tihe driidee kohta visiooni, missiooni ja
eesmdrkide sdnastamine ning nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine (eesmérgid / voimalused / piirangud / enda

roll)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindekriteeriumid esitatakse konkreetse hindamisiilesande juures mooduli rakendumisel

5. Ettevotluse alused
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 22

Alateemad

5. ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS

» Ettevotlus ja selle koht ning olulisus turumajanduses

» Arikeskkonna osapooled ja regulatsioonid

* Vastutustundlik ettevotlus

* Sotsiaalne ettevotlus, selle olemus ja sisu

* Turg ja turundus

* Finantsid ettevottes

» Ettevatluse algus, areng ja ka 10petamise voimalused

» Rahvusvaheline majandus ja majandus muutuvas maailmas, muutused/arengud ettevotluses

Seos Opiviljundiga
hindab oma panust enda ja
teiste jaoks vairtuste
loomisel kultuurilises,
sotsiaalses ja/voi rahalises
tdhenduses

Iseseisev t00

MINIUURIMUS: koostab uurimuse kuidas ettevotted (3-5 ettevotte nditel) viivad ellu vastutustundliku ettevotluse printsiipe ja

analuitisib selle tulemuslikkust ettevottes.

Hindamisiilesanded

ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS PEST ja PESTLE analiiiis meeskonnatddna iihe vaadeldava ettevdtte kohta,




probleemide viljatoomine ja sdnastamine, {ihe probleemi vilja valimine ja lahenduste pakkumine, ajuriinnak meeskonna t66na
ning kuidas 14bi ettevotlikkuse voi ettevotluse saaks seda probleemi lahendada, driideede genereerimine: ajuriinnak driideeks
(ariidee arenduse da’Vinci médng jm loovustehnikad ideede genereerimiseks), driideede esitlus ja analiiiis (teostamise
voimalikkusest / mida on juba probleemi lahenduseks tehtud), arimudeli koostamine ja esitlus oma valdkonnas
meeskonnatoona, vastutustundliku ettevotluse uurimine 3-5 ettevotte kohta, kuidas neid printsiipe reaalselt ka ellu viiakse
ettevotetes ja meeskonna toona analiiiisi tegemine, meeskonna téona sotsiaalse ettevotte olemuse selgitamine ja néited 5
sotsiaalse ettevotte kohta, mini turundusplaani koostamine loovalt ja ménguliselt, lihtsustatud finantsprognooside koostamine
ariidee kohta, hinnapakkumise ja arve koostamine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindekriteeriumid esitatakse konkreetse hindamisiilesande juures mooduli rakendumisel

6. Karjiaritee
planeerimine
Auditoorne dpe 4
Iseseisev Ope 22

Alateemad

6. TULEVIKUOSKUSED

» Muutuva 0pi- ja tookeskkonnaga kohanemine

* Erinevates kultuurikeskkondades to6tamine

* Oskus kiiresti reageerida ootamatule situatsioonile ja leida lahendusi.

7. PLANEERIMISE JA ENESEJUHTIMISE VIISID

» Klassikaline ja kaasaegne ldhenemine karjdarile (vertikaalne-, horisontaalne- ja
kannapodordekarjadr, kaleidoskoop- ja spiraalkarjéér, piirideta karjdar, tooelu 4,0).
8. TOOLE KANDIDEERIMINE

* CV koostamise pdhitded

» Kandideerimisdokumendid: avaldus, kaaskiri, motivatsioonikiri

* ToGintervjuu

Seos opiviljundiga
koostab ennastjuhtiva
dppijana isikliku lihi- ja
pikaajalise karjdériplaani

Iseseisev t00

MONITOORING: monitoorib Opi-, t66- ja karjadriinfot; koostab monitooringu Opitavast erialast arvestades Opi- ja
karjadrivoimalusi ning liihi- ja pikaajalisi eesmérke.

Hindamisiilesanded

KARJAARIPLAAN Oppija koostab ja analiiiisib enda karjiiriplaani, olles eelnevalt esitanud “Monitooringu”.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindekriteeriumid esitatakse konkreetse hindamisiilesande juures mooduli rakendumisel

Oppemeetodid

Miniloeng, ajuriinnak, miniuuring, vestlus, arutelu, reflekteerimine, esitlus, video analiiiis, infootsing, individuaalne t60,
paaristdo, rithmatdo, dpiobjekti koostamine, eneseanaliiiis

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid:
OV 1




Analiiiis, arutelu, individuaalne vestlus, mdistete bingo, rithmato, téoleht, dppekdik

Ov2

Oppeprotsessis osalemine (koosto6 / algatusvdime / meeskonnatdd / julgus oma arvamuse esitamisel / erinevate vdimaluste
leidmine / eriarvamuste aktsepteerimine / korrektne konekeel), todleht, infootsing ja selle kriitiline analiiiis, esitlus, dpiobjekti
koostamine, test, SWOT analiiiis, individuaalsed opitilesanded (ndidistodleping, driidee kirjeldus, unistuste ettevote)

OV 3

Oppeprotsessis osalemine (koostd6 / algatusvdime / meeskonnatdd / julgus oma arvamuse esitamisel / erinevate vdimaluste
leidmine / eriarvamuste aktsepteerimine / korrektne kdnekeel), to6leht, infootsing ja selle kriitiline analiiiis, esitlus, PEST ja
PESTLE analiiiis, ajuriinnak, rithmat6o, drimudeli koostamine

oV 4
Eneseanaliiiis, esitlus, individuaalne tagasiside, mdistekaart / mdistete bingo, rolliming, tddintervjuu simulatsioon,
tookogemuse analiilis

Hindamisiilesanded:

OV 1

OPIPLAAN Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpiplaani, mille koostamisel on lihtutud
dokumentide vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse kirjaliku juhendi alusel. Hinne kujuneb kirjalikus juhendis
ettendhtud kriteeriumite alusel

oV 2

ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobjekti (ristsdna / miluming / kahoot vms ) koostamine etteantud teemal, test, piirkonna
ettevotete ja organisatsioonide (voi ainult oma valdkonna ettevotete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada saamiseks ja
ettevotlusvormide erinevuste vélja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul tegutsevat finantsasutuste
analiiiis; SWOT analiilis majanduses ja meeskonnatdona kohaliku majanduskeskkonna analiiiis; to6korralduseeskirja olemus ja
selle alusel to6tamine; nédidistodlepingu koostamine; iihe driidee kohta visiooni, missiooni ja eesmarkide sdnastamine ning
nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine (eesmérgid / voimalused / piirangud / enda roll)

Oov3

ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS PEST ja PESTLE analiiiis meeskonnatdona iihe vaadeldava ettevotte kohta,
probleemide véljatoomine ja sonastamine, iihe probleemi vilja valimine ja lahenduste pakkumine, ajuriinnak meeskonna to6na
ning kuidas lédbi ettevatlikkuse voi ettevotluse saaks seda probleemi lahendada, driideede genereerimine: ajuriinnak ériideeks
(driidee arenduse da’Vinci méng jm loovustehnikad ideede genereerimiseks), driideede esitlus ja analiiiis (teostamise
voimalikkusest / mida on juba probleemi lahenduseks tehtud), &rimudeli koostamine ja esitlus oma valdkonnas
meeskonnatoona, vastutustundliku ettevotluse uurimine 3-5 ettevotte kohta, kuidas neid printsiipe reaalselt ka ellu viiakse




ettevotetes ja meeskonna toona analiiiisi tegemine, meeskonna toona sotsiaalse ettevotte olemuse selgitamine ja niited 5
sotsiaalse ettevotte kohta, mini turundusplaani koostamine loovalt ja ménguliselt, lihtsustatud finantsprognooside koostamine
ariidee kohta, hinnapakkumise ja arve koostamine.

OV 4
KARJAARIPLAAN Oppija koostab ja analiiiisib enda karjasriplaani, olles eelnevalt esitanud “Monitooringu”. Hinne kujuneb
kirjalikus juhendis ettendhtud kriteeriumite alusel

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mooduli hinne on arvestatud kui dpilane on saavutanud kdik dpitulemused ldvendi tasemel.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Mooduli hinne on arvestatud kui dpilane on saavutanud koik dpitulemused ldvendi tasemel.

Oppematerjalid

1. Haritus ja professionaalsus https://arvamus.postimees.ee/1992139/hari- tus-ja-professionaalsus (12.01. 2003)

2. SA Kutsekoda kodulehel https:// oska.kutsekoda. ee/wp-content/ uploads/2016/04/ Tulevikutrendid-1.pdf

3. OSKA raport “T60 ja oskused 2025 https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-osku- sed-2025-0
4. SA Kutsekoda video “Tulevikuoskused”: https://www.youtube.com/watch?v=XLTIes-WrvU&t=148s ja
https://www.youtube.com/watch?v=zEyFW6k8Wsl

5. Video ,,Oppimise kolm vaala® https://www.youtube.com/watch?v=k50 plgF3kE

6. Archimedes kodulehega tutvumine. http://archimedes.ee/

7. Opirinne Taanis https://www.youtube.com/watch?v=L3vcCaKaZcs

8. Kvalifikatsiooniraamistik https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/

9. Eesti kvalifikatsiooniraamistikku tutvustav videoklipp SA Kutsekoja kodulehel
https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik-ekr-alam/

10. Uldised kompetentsid ja kvalifikatsiooniga seonduvad terminid
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised%20kompetentsid.pdf

11. Kutsestandardid: https://www.kutseregister.ee/standardid/standardid_top2/?

12. Euroopa keelemapp https://europass.ee/keelepass

13. Ettevotlus. 4. taseme kutsedpe https://www.opiq.ee/Kit/Details/223

14. Ettevotlusdppe programm Edu&Tegu https://ettevotlusope.edu.ee/

15. EAS koduleht https://www.eas.ee/

16. Tootukassa koduleht https://www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-kasutamine

17. Opiq keskkond: https://www.opiq.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSchoolPackage

18. Innove SA Ettevotlus 4.tase kutsedppes:
https://www.opig.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2ula30dcqVStAUM
19. Rahajutud:
https://www.opig.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2ula30dcqVStAUM
20. Rikkaks saamise Opiku autori koduleht:https://roosaare.com/




21. Uks hea ja ajas vastu pidanud viirtushinnangute artikkel Peep Laja poolt:
https://peeplaja.blogspot.com/2005/11/this-i-believe.html

22. Maksuameti koduleht: https://www.emta.ee/et

23. https://www.rmp.ee/ on majandusarvestuse ja ettevotte majandamisega seotud infoleht
24. Finantsaabits :https://www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits

25. Finantsinspektsiooni poolt loodud leht: https://www.minuraha.ee/

26. Tooelu lehekiilg: https://www.tooelu.ee/

27. Tooinspektsiooni koduleht:https://www.ti.ee/est/avaleht/

28. Ariidee potentsiaali hindamine, turukdlblikkuse ja realiseeritavuse hindamine “Ajujaht seminari video™:
https://www.youtube.com/watch?v=PY680y23T4M&t=7s

29. Ekspordi kdsiraamat: https://www.eas.ee/ekspordi-kasiraamat/




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

2 Hoolduskoristus 1 Rita VVaher,

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

. . Opetusega taotletakse, et dppija mdistab elukeskkonna puhtana hoidmist ndutaval tasemel ja tédtab kutselise koristamise
Mooduli eesmirk

pohireegleid jargides
Auditoorne ope Iseseisev Ope
20 tundi 6 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Mirkab ja fikseerib hoolduskoristuses
eemaldatava mustuse;

2. Mééarab mustuse eemaldamiseks sobivad
puhastusmeetodid, arvestades mustuse eripéra;

3. Koostab erinevate ruumide hoolduskoristuseks
plaani;

4. Vormistab kasutab selles korrektseid erialaseid
termineid.

1. Analiiiisib ja méérab hoolduskoristuse vajaduse
jajarjekorra, vottes arvesse mustusastet, soovitud
puhtusastet ja lepingutingimusi

Mitteeristav hindamine

1. Kaardistab objekti, arvestades mobleeritust,
mustuse astet, pinnakattematerjale, ruumi
kasutamise intensiivsust, puhastatavaid esemeid
jm;

2. Hindab etteantud objektil

2. Koostab koristusplaani, maérates koristustoode | koristusmeetodi/tarvikute valikut ja kasutamist;
sageduse ja puhastusmeetodid, desinfitseerimise, 3. Hindab koristusaine, sh desinfitseeriva aine Mitteeristav hindamine
suurpuhastuse ja/vdi eripuhastustoode vajaduse valiku sobivust, kasutamis- ja doseerimisoskust;
4. Koostab analiiiisi etteantud objekti kohta,
kasutades vaatlustulemusi;

5. Koostab koristusplaani, arvestades meetodeid,
tarvikuid, masinaid, PT kutseoskusi ja muutuste
labiviimise vajadusi.

1. Valib koristustarvikud ja/v3i -masinad

3. Valib koristustarvikud ja -masinad ning arvestades mustust, pinnakattematerjali,

valmistab need to0ks ette, sh niisutab olemasolevaid voimalusi, saavutatavat eesmarki Mitteeristav hindamine
koristustekstiilid vastavalt mustusastmele ja ning t60- ja keskkonnaohutuse pdhimatteid;

pinnakattematerjalile 2. Valmistab to0ks ette koristustarvikud ja/voi

-masinad ning niisutab koristustekstiilid.




4. Valib sobiva koristusaine s.h desinfitseeriva aine
ja madrab annuse arvestades muuhulgas mustuse
liiki, pinnakattematerjali ning jargides toote- ja
ohutuskaarti

1. Liigitab ja méddrab mustuse eemaldamiseks
vajalikud koristusained, sh desinfitseerivad ained,
arvestades mustuse eripéra ja pinnakattematerjali;
2. Valib sobiva koristusaine, sh desinfitseeriva
aine, arvestades t606- ja keskkonnaohutuse
pohimatteid;

3. Doseerib vastavalt kasutusjuhendile sobiva
koguse kasutuslahust.

Mitteeristav hindamine

5. Puhastab mo6bli, esemed, seinad, laed ja
porandad mustusest, kasutades sobivaid
koristusmeetodeid, -tarvikuid, -aineid ja /voi
-masinaid; oskab kasutada kasutusjuhendeid

1. Puhastab erineva otstarbega ruumide moobli ja
esemed erinevatest mustustest, kasutades
mustusele ja pinnakattele sobivaid
koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja -aineid;

2. Puhastab erineva otstarbega ruumide laed,
seinad ja porandad erinevatest mustustest,
kasutades mustusele ja pinnakattele sobivaid
koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja -aineid;

3. Vajaduse korral kasutab isikukaitse- ja
abivahendeid jargides konfidentsiaalsuse
pohimotteid ning ettevottes kehtivaid eeskirju;

4. Tootab tervist, keskkonda ja vahendeid
sdastvalt, rakendab ergonoomilisi toovotteid ning
sooritab oma eriala kutsetoo spetsiifikast ldhtuvaid
sobilikke riihi-, koordinatsiooni ja
vOimlemisharjutusi.

Mitteeristav hindamine

6. Korraldab kasutatud koristustarvikute ja/voi
-masinate puhastamist ja korrastamist; juhendab
teisi tooOtajaid

1. Korrastab ja puhastab kasutamisjargselt
koristustekstiilid, —tarvikud ja/voi —masinad.

2. Korraldab kasutamisjérgselt koristustekstiilide,
—tarvikute ja/voi —masinate puhastamise.

Mitteeristav hindamine

7. Desinfitseerib vajadusel puhastatud pinnad,
kasutades desinfitseerivat ainet vastavalt toote- ja
ohutuskaardi nouetele; korraldab desinfitseerimise
tulemuse seire

1. Kasutab sihtotstarbeliselt desinfitseerivaid
aineid, jargides ohutus- ja tootekaardil toodud
ndudeid.

2. Analiilisib desinfitseerimise vajadust.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

1. Hoolduskoristus t Alateemad
Auditoorne dpe 20

Iseseisev Ope 6

1.1 Mustuse liigid

1. KORISTUSVAJADUSE MAARATLEMINE

Seos opivialjundiga
Analiitisib ja médérab
hoolduskoristuse vajaduse




1.2 Puhastusmeetodid
1.3 Pinnakattematerjalid

2. KORISTUSAINED

2.1 Koristusainete liigitus

2.2 Etikett, tootekaart, ohutuskaart

2.3 Doseerimisjuhendid, lahuse valmistamine
2.4 Desinfitseerivad ained

3. KORISTUSTARVIKUD JA -MASINAD
3.1 Porandakuivatajad

3.2 Mopikomplekid

3.3 Pesuharjad ja hooruki komplekid

3.4 Koristustekstiilid

3.5 Klaasipesutarvikud

3.6 Abivahendid

3.7 Tolmuimejad

3.8 Kombineeritud pdrandapesumasinad

4. HOOLDUSKORISTUS

4.1 Moobli ja esemete puhastamine, sh desinfitseerimine

4.2 Lagede, seinte ja porandate puhastamine

4.3 Erinevate otstarbega ruumide hoolduskoristus
4.4 Koristustarvikute ja -masinate puhastamine ja korrastamine

5. KORISTUSPLAANI KOOSTAMINE

5.1 Koristusmeetodite, -masinate ja -tarvikute méaaratlemine

5.2 Koristusainete maaratlemine

jajirjekorra, vottes arvesse
mustusastet, soovitud
puhtusastet ja
lepingutingimusi

Valib Kkoristustarvikud ja
-masinad ning valmistab
need tooks ette, sh niisutab
koristustekstiilid vastavalt
mustusastmele ja
pinnakattematerjalile
Puhastab moobli, esemed,
seinad, laed ja porandad
mustusest, kasutades
sobivaid
koristusmeetodeid,
-tarvikuid, -aineid ja /voi
-masinaid; oskab kasutada
kasutusjuhendeid
Desinfitseerib vajadusel
puhastatud pinnad,
kasutades desinfitseerivat
ainet vastavalt toote- ja
ohutuskaardi nouetele;
korraldab desinfitseerimise
tulemuse seire

Iseseisev t00

Koostabh hoolduskoristuse koristuskava

Hindamisiilesanded

1. Hoolduskoristusplaani koostamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Opiviljundid on saavutatud ldvendi tasemel. Hindamisel ldhtutakse kutsekomisjoni poolt viljatdotatud hindamisstandardist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: On koostanud hindamiskriteeriumitele vastava hoolduskoristusplaani

Oppemeetodid

Loeng, meeskonnatdd, paaristdo, to6 analiiiis

Hindamismeetodid

Kirjaliku t066 erinevad vormid, probleemi lahendamine




Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Opiviljundid on saavutatud ldvendi tasemel. Hindamisel lihtutakse kutsekomisjoni poolt viljatddtatud hindamisstandardist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: On koostanud hindamiskriteeriumitele vastava hoolduskoristusplaani

Oppematerjalid

Schumann, S.; Lapp, S.; Alt, H. (2000) Koristaja ABC. Tallinn. kirjastus Ehitame. Kuura, E. (2003) Puhastusteenindus. Tallinn
kirjastus. Ilo. Koristusvaldkonna sonavarastandard EVS 900:2009 ,,Koristamine see on lihtne®. To6vihik Opetajale
http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/KORISTAMINE Toovihik opetajale.pdf ,,Koristamine see on lihtne* oppefilm
Puhastusteenindus https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=435 Erialane keemia http://erialanekeemia.weebly.com/ Endla
Kuura dppematerjal Puhastus http://endla.synthasite.com/ Puhastustodde alused: mustus http://users.khk.ee/maarja.kask/Mustus/
Puhastustdode alused: koristusmeetodid http://users.khk.ee/maarja.kask/Koristusmeetodid/

Puhastustehnoloogia https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=680 Puhastusmeetodid http://www.sappax.fi/ ,
http://lwww.sappax.fi/menetelma.html Koristustekstiilide pesemine Vikan
http://www.vikan.com/de/oeffentl-einrichtungen/schulungsvideo/




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

3 Suurpuhastus 1 Rita Vaher,

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

. . Opetusega taotletakse, et dppija mdistab elukeskkonna puhtana hoidmist ndutaval tasemel ja tootab kutselise koristamise
Mooduli eesméiirk

pohireegleid jargides
Auditoorne ope Iseseisev Ope
20 tundi 6 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. Mirkab ja fikseerib suurpuhastuses eemaldatava
1. Analiilisib ja midrab suurpuhastustéode mustuse;
vajaduse ja jarjekorra, vottes arvesse mustusastet, | 2. Méadrab mustuse eemaldamiseks sobivad Mitteeristav hindamine
soovitud puhtusastet ja lepingutingimusi puhastusmeetodid, arvestades mustuse eripira;

3. Koostab erinevate ruumide suurpuhastusplaani;

1. Kaardistab objekti, arvestades mobleeritust,
mustuse astet, pinnakattematerjale, ruumi
kasutamise intensiivsus, puhastatavaid esemeid jm;
2. Hindab etteantud objektil
koristusmeetodi/tarvikute valikut ja kasutamist;
3. Hindab koristusaine, sh desinfitseeriva aine
valiku sobivust, kasutamis- ja doseerimisoskust;
4. Koostab analiiiisi, etteantud objekti kohta,
kasutades vaatlustulemusi;

5. Koostab koristusplaani, arvestades meetodeid,
tarvikuid, masinaid, PT kutseoskusi ja muutuste
labiviimise vajadusi.

2. Koostab koristusplaani, méiirates suurpuhastuse
sageduse ja puhastusmeetodid, desinfitseerimise,
hoolduskoristuse ja/voi eripuhastustood

Mitteeristav hindamine

1. Eristab ja puhastab pinnakattematerjale,
arvestades pinnakattematerjalide omadusi;

3. Valib koristustarvikud ja -masinad ning 2. Valib koristustarvikud ja/voi -masinad
valmistab need to0ks ette, sh niisutab arvestades mustust, pinnakattematerjali, . . . .
. - . 1 s . o Mitteeristav hindamine
koristustekstiilid vastavalt mustusastmele ja olemasolevaid voimalusi, saavutatavat eesmarki
pinnakattematerjalile ning t60- ja keskkonnaohutuse pdhimatteid;

3. Valmistab t60ks ette koristustarvikud ja/voi
-masinad ning niisutab koristustekstiilid,;

4. Valib sobiva koristusaine s.h desinfitseeriva aine [ 1. Liigitab ja midrab mustuse eemaldamiseks Mitteeristav hindamine




ja mddrab annuse arvestades muuhulgas mustuse
liiki, pinnakattematerjali ning jargides aine toote-
ja ohutuskaarti

vajalikud koristusained, sh desinfitseerivad ained,
arvestades mustuse eripéra ja pinnakattematerjali;
2. Valib sobiva koristusaine arvestades t66- ja
keskkonnaohutuse pohimdtteid;

3. Doseerib vastavalt kasutusjuhendile sobiva
koguse koristusainet.

5. Puhastab mo6obli, esemed, seinad, laed ja
porandad raskesti eemaldatavast ja/vdi aja jooksul
kogunenud mustusest, kasutades mustusele ja
pinnakattele sobivaid koristusmeetodeid,
-tarvikuid, -aineid ja /v6i -masinaid; korraldab ja
juhendab modbli ja esemete puhastamist raskesti
eemaldatavast mustusest ja/voi aja jooksul
kogunenud mustusest

1. Puhastab sh desinfitseerib erineva otstarbega
ruumide moobli ja esemed erinevatest mustustest,
kasutades mustusele ja pinnakattele sobivaid
koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja —aineid;

2. Puhastab erineva otstarbega ruumide laed,
seinad ja porandad erinevatest mustustest,
kasutades mustusele ja pinnakattele sobivaid
koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja -aineid;

3. Vajaduse korral kasutab isikukaitse- ja
abivahendeid,

4. Tootab tervist, keskkonda ja vahendeid
sdastvalt, rakendab ergonoomilisi toovotteid ning
sooritab oma eriala kutsetdo spetsiifikast lahtuvaid
sobilikke riihi-, koordinatsiooni ja
voimlemisharjutusi.

Mitteeristav hindamine

6. Desinfitseerib puhastatud pinnad, kasutades
desinfitseerivat ainet vastavalt toote- ja
ohutuskaardi nouetele; korraldab desinfitseerimise
tulemuse seire

1. Kasutab sihtotstarbeliselt desinfitseerivaid
aineid, jargides ohutus- ja tootekaardil toodud
noudeid

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

1.1 Mustuse liigid

1. Suurpuhastus t
Auditoorne dpe 20
Iseseisev Ope 6

1.2 Puhastusmeetodid
1.3 Pinnakattematerjalide liigid

2. KORISTUSAINED

2.1 Koristusainete liigitus

2.2 Etikett, tootekaart, ohutuskaart

2.3 Doseerimisjuhendid, lahuse valmistamine

1. KORISTUSVAJADUSE MAARATLEMINE

Seos Opiviljundiga
Koostab koristusplaani,
méidrates suurpuhastuse
sageduse ja
puhastusmeetodid,
desinfitseerimise,
hoolduskoristuse ja/voi
eripuhastustood

Valib koristustarvikud ja
-masinad ning valmistab




3. KORISTUSTARVIKUD JA -MASINAD
3.1 Porandakuivatajad

3.2 Mopikomplekid

3.3 Pesuharjad ja hooruki komplekid

3.4 Koristustekstiilid

3.5 Klaasipesutarvikud

3.6 Abivahendid

3.7 Tolmuimejad

3.8 Kombineeritud pérandapesumasinad

4. SUURPUHASTUS

4.1 Moobli ja esemete puhastamine

4.2 Seinte, akende ja uste puhastamine

4.3 Porandate puhastamine

4.4 Lagede puhastamine

4.5 Erinevate otstarbega ruumide suurpuhastus

4.6 Koristustarvikute ja -masinate puhastamine ja korrastamine

5. KORISTUSPLAANI KOOSTAMINE
5.1 Koristusmeetodite, -masinate ja -tarvikute maaratlemine
5.2 Koristusainete méédratlemine

need tooks ette, sh niisutab
koristustekstiilid vastavalt
mustusastmele ja
pinnakattematerjalile
Valib sobiva koristusaine
s.h desinfitseeriva aine ja
madrab annuse arvestades
muuhulgas mustuse liiki,
pinnakattematerjali ning
jargides aine toote- ja
ohutuskaarti

Puhastab moobli, esemed,
seinad, laed ja porandad
raskesti eemaldatavast
ja/voi aja jooksul
kogunenud mustusest,
kasutades mustusele ja
pinnakattele sobivaid
koristusmeetodeid,
-tarvikuid, -aineid ja /voi
-masinaid; korraldab ja
juhendab moobli ja
esemete puhastamist
raskesti eemaldatavast
mustusest ja/voi aja
jooksul kogunenud
mustusest

Desinfitseerib puhastatud
pinnad, kasutades
desinfitseerivat ainet
vastavalt toote- ja
ohutuskaardi nouetele;
korraldab desinfitseerimise
tulemuse seire

Iseseisev t00

Koostab suurpuhastuse koristuskava

Hindamisiilesanded

1. Suurpuhastusplaani koostamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundid on saavutatud ldvendi tasemel. Hindamisel lihtutakse kutsekomisjoni poolt viljatddtatud hindamisstandardist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: On koostanud hindamiskriteeriumitele vastava suurpuhastusplaani

Oppemeetodid

Loeng, meeskonnatdo, paaristod, tod analiiiis

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid: kirjaliku t66 erinevad vormid, probleemi lahendamine, demonstratsioon

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Opiviljundid on saavutatud livendi tasemel. Hindamisel ldhtutakse kutsekomisjoni poolt viljatdotatud hindamisstandardist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: On koostanud hindamiskriteeriumitele vastava suurpuhastusplaani

Oppematerjalid

Schumann, S.; Lapp, S.; Alt, H. (2000) Koristaja ABC. Tallinn. kirjastus Ehitame. Kuura, E. (2003) Puhastusteenindus. Tallinn
kirjastus. Ilo. Koristusvaldkonna sdnavarastandard EVS 900:2009 ,,Koristamine see on lihtne*. To6vihik dpetajale
http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/KORISTAMINE Toovihik opetajale.pdf ,,Koristamine see on lihtne* dppefilm
Puhastusteenindus https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=435 Erialane keemia http://erialanekeemia.weebly.com/ Endla
Kuura dppematerjal Puhastus http://endla.synthasite.com/ Puhastustédde alused: mustus http://users.khk.ee/maarja.kask/Mustus/
Puhastustodde alused: koristusmeetodid http://users.khk.ee/maarja.kask/Koristusmeetodid/ Puhastustehnoloogia
https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=680 Puhastusmeetodid http://www.sappax.fi/
http://lwww.sappax.fi/menetelma.html Koristustekstiilide pesemine Vikan
http://www.vikan.com/de/oeffentl-einrichtungen/schulungsvideo/




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

4 Juhendamine

5

Karin Ounap,

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija juhendab kaastootajaid puhastus- ja korrastustoodel

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktika

20 tundi

58 tundi

52 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Korraldab juhendamise, sh koostab tegevuskava,
ldhtudes t66 eesmaérgist, juhendatava vOimetest ja
olemasolevatest oskustest

1. Korraldab juhendatava hindamise;
2. Koostab juhendamise tegevuskava.

Mitteeristav hindamine

2. Juhendab ja ndustab kolleege, pakub tuge
tekkinud probleemide ja kiisimuste lahendamisel;
aitab tOsta juhendatava t606 kvaliteeti, Opetades
Oigeid toovotteid, andes soovitusi tooga paremaks
toimetulekuks

1. Loob kontakti juhendatavaga, selgitades vélja
juhendatava teadmised ja oskused,;

2. Noustab juhendatavat ja annab iiheselt
moistetavalt juhised ldhtuvalt koristusplaanist.

Mitteeristav hindamine

3. Jalgib juhendatava t60 kvaliteeti ja kehtestatud
nduetest kinnipidamist, analiiiisib ja hindab koos
juhendatavaga tema toimetulekut tooiilesannetega
ja suhtumist todsse

1. Hindab juhendatava t66 vastavust puhastus- ja
korrastustoode nduetele;

2. Hindab juhendatava t66 kvaliteeti,
toolilesannetega toimetulekut ja suhtumist t60sse.

Mitteeristav hindamine

4. Annab juhendatavale selgesonaliselt ja
Oigeaegselt tagasisidet tema tegevuse kohta,
markab edusamme ja tunnustab

1. Reflekteerib ennast kui juhendajat ning annab
tagasisidet juhendatavale, sh mirkab edusamme ja
tunnustab;

2. Teeb parendusettepanekud ja analiiiisib neid
koos juhendatavaga.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

1. Juhendamine t
Auditoorne dpe 20
Iseseisev ope 58

2. Tegevusplaan

5. Tagasisidestamine

KAASOPILASE JUHENDAMINE PRAKTILISTEL TOODEL
1. Kontakti loomine juhendatavaga

3. Tooprotsessi ja tooiilesannete tutvustamine
4. Praktilise t60 juhendamine

Seos Opiviljundiga
Juhendab ja ndustab
kolleege, pakub tuge
tekkinud probleemide ja
kiisimuste lahendamisel;
aitab tosta juhendatava t60
kvaliteeti, Opetades digeid
toovotteid, andes soovitusi




to0ga paremaks
toimetulekuks

Jélgib juhendatava t66
kvaliteeti ja kehtestatud
nduetest kinnipidamist,
analiiiisib ja hindab koos
juhendatavaga tema
toimetulekut
tooiilesannetega ja
suhtumist t00sse
Annab juhendatavale
selgesonaliselt ja
Oigeaegselt tagasisidet
tema tegevuse kohta,
méirkab edusamme ja
tunnustab

Iseseisev t00

Koostab plaani juhendatava t606 jilgimiseks

Hindamisiilesanded

Situatsioontilesanded

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Opiviljundid on saavutatud ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt dpiviljundite hindamiskriteeriumitele

2. Praktika
Praktika 52

Alateemad
Praktika ettevottes

Seos opiviljundiga
Juhendab ja ndustab
kolleege, pakub tuge
tekkinud probleemide ja
kiisimuste lahendamisel;
aitab tOsta juhendatava t66
kvaliteeti, Opetades digeid
toovotteid, andes soovitusi
toOga paremaks
toimetulekuks

Jalgib juhendatava t66
kvaliteeti ja kehtestatud
nouetest kinnipidamist,
analiiiisib ja hindab koos
juhendatavaga tema




toimetulekut
tootlilesannetega ja
suhtumist t00sse
Annab juhendatavale
selgesonaliselt ja
Oigeaegselt tagasisidet
tema tegevuse kohta,
markab edusamme ja
tunnustab

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktika hinne arvestatud, kui on esitanud praktikapéeviku ja esitlenud praktikat

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktikapdevik on tiidetud, aruanne on esitatud ja esitletud

Oppemeetodid

Loeng, kirjalik t66, probleemipdhine dpe, juhtumianaliiiis

Hindamismeetodid

Situatsioontilesanded

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

MOOdUh k okku_V otva Opiviljundid on saavutatud ldvendi tasemel. Hindamisel lihtutakse kutsekomisjoni poolt viljatddtatud hindamisstandardist.
hinde kujunemine
sh ldvend | “A” saamise tingimus: Hindamislilesanded on sooritatud vastavalt dpivdljundite hindamiskriteeriumitele.
Koristusvaldkonna sdnavarastandard EVS 900:2009
Koristustoode kvaliteedi kokku leppimine ja hindamine EVS 914:2012
Oppematerjalid R. Pius; S. Roos; H. Alt; E. Altermann; L. Padu; U. Stroom; E. Kuura ja K. Puusepp (2007). Puhastustodde juhi kdsiraamat.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Koristustodde planeerimine ja arendamine https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

S Koristustodde juhtimine 14

Karin Ounap,

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Korraldada oma vastutusala objektide puhtana hoidmist ndutaval tasemel, mille hulka kuulub koristustodde arendamine, t66j0u
komplekteerimine, t66 kvaliteedi hindamine, kulude ja tulude analiilis ning parandusettepanekute tegemine

Auditoorne dpe

Iseseisev Ope

Praktika

58 tundi

150 tundi

156 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Selgitab vilja sise- ja/voi viliskoristuse
to0jouvajaduse vastavalt eeldatavale téomahule
ning komplekteerib meeskonna; selgitab vélja
objekti koristamiseks vajalikud ained, tarvikud ja
masinad, tagab nende olemasolu objektil; koostab
objekti dokumentatsiooni

1. Selgitab to6j0uvajaduse vastavalt objekti
suurusele ja eripérale;

2. Komplekteerib meeskonna vastavalt objekti
eripérale ja kuluarvestusele;

3. Arvestab objekti koristamise tarvikute,
koristusainete, masinate, kaitse- ja abivahendite
vajadusi;

4. Kirjeldab objekti vajalike tarvikute,
koristusainete, masinate, kaitse- ja abivahenditega
varustamist kasutades teabe leidmiseks
infokommunikatsiooni vahendeid;

5. Kaardistab koristustodde hetkeolukorra
(kasutatavad koristusained, -tarvikud, toode
teostamine, koristusaeg) hindamaks muudatuste
vajadust;

6. Koostab kirjakult objektiraamatu mis sisaldab
asjakohast teavet tootajatele (info ettevottest,
lepingutest, tookorraldusest, -juhenditest jm).

Mitteeristav hindamine

2. Koostab objekti heakorratodde eelarve,
arvestades sise- ja/voi vilikoristuse toode mahtu,
sagedust, t60joukulu ning vajaminevaid masinaid,
tarvikuid ja aineid

1. Koostab objekti koristustodde kuluarvestuse,
arvestades koristustodde tiiiibi, sageduse ja
kasutatavate tarvikute ja/vOi masinatega;

2. Kavandab kululiigid (tarvikud, masinad,
koristusained, vesi jm) ldhtuvalt etteantud objekti
kirjeldusest (haigla, kauplus jm).

Mitteeristav hindamine

3. Koostab toograafikuid, arvestades toode mahtu;
planeerib koristust6od, arvestades objekti(de)
suurust, eripira ja ndudeid; koostab t66juhendid

Koostab toograafikud
1. Koostab t66juhendid erinevat tiilipi ruumide
koristamiseks

Mitteeristav hindamine




erinevat tlilipi ruumide koristamiseks; tagab tooks
sobivate isikukaitsevahendite, riiete ja jalatsite
olemasolu ja kasutamise

2. Kaardistab t60ks sobivate isikukaitsevahendite,
riiete ja jalatsite vajaduse.

4. Hindab heakorrateenuse kvaliteeti vastavalt
teeninduslepingus Kirjeldatule ja vajadusel viib ellu
muudatusi; analiiiisib t66 efektiivsust ja ressursside
kasutamise optimaalsust; annab asjakohast
tagasisidet toGprotsessi ja tulemuste kohta ning
vajadusel teeb ettepanekuid tookorralduse
parandamiseks

1. Hindab regulaarselt objekti heakorda ja
vajadusel teeb ettepanekuid lisatoodeks;

2. Hindab heakorratodde kvaliteeti vastavalt
teeninduslepingus kirjeldatule;

3. Annab asjakohast tagasisidet tooprotsessile ja
tulemusele ning vajadusel teeb ettepanekuid
tookorralduse paremaks muutmiseks (hindamis- ja
tagasisidelehed jm);

4. Kaardistab heakorratodde hetkeolukorra
(kasutatavad koristusained, -tarvikud, t6ode
teostamine, koristusaeg) hindamaks muudatuste
vajadust;

5. Pakub lahendusi to66de paremaks ja
efektiivsemaks korraldamiseks ning teeb
ettepaneku optimaalseima ja sobivaima lahenduse
0sas.

Mitteeristav hindamine

5. Selgitab vilja tootajate koolitusvajaduse,
planeerib ja korraldab koolitusi

1. Selgitab vilja koolitusvajaduse ja korraldab
vastavalt sellele koolituse;

2. Koostab kava uute tootajate sulandamiseks
tooperre ja pohjendab kava rakendamist.

Mitteeristav hindamine

6. Loob kliendiga kontakti ja kogub tagasisidet
teenuse kohta; analtisib kliendilt saadud
tagasisidet ja vajadusel lahendab teenusega seotud
probleeme; hoiab pidevat positiivset kontakti
kliendiga

1. Kiisib ja analiiiisib kliendi tagasisidet

2. Pakub lahendusi todde paremaks ja
efektiivsemaks korraldamiseks ning teeb
ettepaneku optimaalseima ja sobivaima lahenduse
0sas.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Koristustoode juhtimine
Auditoorne dpe 58
Iseseisev ope 150

1. TOOKORRALDUS JA JUHTIMINE

1.1 Puhastusteeninduse planeerimine

1.2 Koristustodde moddistamine, rakendamine
2. RESSURSSIDE PLANEERIMINE

3. PUHASTUSTEENINDUSE KVALITEET
3.1 Otstarbekas puhtuseaste

Seos opiviljundiga
Selgitab vilja sise- ja/voi
viliskoristuse
toojouvajaduse vastavalt
eeldatavale tdomahule ning
komplekteerib meeskonna;
selgitab vélja objekti




3.2 To6juhendite koostamine

3. PERSONALI ARENDAMINE JA SUUNAMINE
3.1 Personali hankimine, sulandamine kollektiiviga
3.2 Personali dpetamine

koristamiseks vajalikud
ained, tarvikud ja masinad,
tagab nende olemasolu
objektil; koostab objekti
dokumentatsiooni

Koostab objekti
heakorratodde eelarve,
arvestades sise- ja/voi
vilikoristuse to6de mahtu,
sagedust, t60joukulu ning
vajaminevaid masinaid,
tarvikuid ja aineid
Koostab todgraafikuid,
arvestades t60de mahtu;
planeerib koristustodd,
arvestades objekti(de)
suurust, eripira ja noudeid;
koostab t66juhendid
erinevat tiilipi ruumide
koristamiseks; tagab t66ks
sobivate
isikukaitsevahendite, riiete
ja jalatsite olemasolu ja
kasutamise

Hindab heakorrateenuse
kvaliteeti vastavalt
teeninduslepingus
kirjeldatule ja vajadusel
viib ellu muudatusi;
analiiiisib t00 efektiivsust
ja ressursside kasutamise
optimaalsust; annab
asjakohast tagasisidet
toOprotsessi ja tulemuste
kohta ning vajadusel teeb
ettepanekuid tookorralduse
parandamiseks




Selgitab vilja tootajate
koolitusvajaduse, planeerib
ja korraldab koolitusi
Loob kliendiga kontakti ja
kogub tagasisidet teenuse
kohta; analiilisib kliendilt
saadud tagasisidet ja
vajadusel lahendab
teenusega seotud
probleeme; hoiab pidevat
positiivset kontakti
kliendiga

Iseseisev t6o

Objektiraamatu koostamine

Hindamisiilesanded

1. Koostab objekti koristusplaani

2. Arvestab ressursid etteantud objektile
3. Hindab koristustoode kvaliteeti

4. Koostab 16put6o

5. Koostab objektiraamatu

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamistilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Koostab objekti koristusplaani - objektiplaan vastab etteantud juhendile.

2. Arvestab ressursid etteantud objektile - t66 on esitletud.

3. Hindab koristustodde kvaliteeti - on andnud adekvaatse hinnangu etteantud ruumi puhtusele, on tiitnud ja esitanud oma
tooobjekti kvaliteedi hindamiselehed

4. Koostab objektiraamatu - t66 on koostatud vastavalt juhendile

5. Koostab 10putdo - to6 vastab piistitatud eesmérgile ja lilesannetele.

Koristustoode juhtimine
praktika
Praktika 156

Seos Opiviljundiga
Selgitab vélja sise- ja/voi
valiskoristuse
toojouvajaduse vastavalt
eeldatavale tdomahule ning
komplekteerib meeskonna;
selgitab vilja objekti
koristamiseks vajalikud
ained, tarvikud ja masinad,
tagab nende olemasolu

Alateemad
Praktika ettevottes




objektil; koostab objekti
dokumentatsiooni

Koostab objekti
heakorratdoode eelarve,
arvestades sise- ja/voi
vilikoristuse t66de mahtu,
sagedust, to0joukulu ning
vajaminevaid masinaid,
tarvikuid ja aineid
Koostab to6graafikuid,
arvestades t60de mahtu;
planeerib koristustood,
arvestades objekti(de)
suurust, eripira ja ndudeid;
koostab t66juhendid
erinevat tiilipi ruumide
koristamiseks; tagab tooks
sobivate
isikukaitsevahendite, riiete
ja jalatsite olemasolu ja
kasutamise

Hindab heakorrateenuse
kvaliteeti vastavalt
teeninduslepingus
kirjeldatule ja vajadusel
viib ellu muudatusi;
analiitisib t60 efektiivsust
ja ressursside kasutamise
optimaalsust; annab
asjakohast tagasisidet
tooprotsessi ja tulemuste
kohta ning vajadusel teeb
ettepanekuid tookorralduse
parandamiseks

Selgitab vélja tootajate
koolitusvajaduse, planeerib
ja korraldab koolitusi




Loob kliendiga kontakti ja
kogub tagasisidet teenuse
kohta; analiiiisib kliendilt
saadud tagasisidet ja
vajadusel lahendab
teenusega seotud
probleeme; hoiab pidevat
positiivset kontakti
kliendiga

Iseseisev t00

Ldputdo koostamine

Hindamisiilesanded

Loputoo

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on “arvestatud”, kui on esitanud ja esitlenud 16put66

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: On koostanud ja esitlenud 16put66

Oppemeetodid

Loeng, arutelu, iseseisev to0, analiiiis

Hindamismeetodid

Kirjalik t66 koos analiilisiga
Kirjalikud arvestused
Kokkuvotted riihmatdos
Praktiline iilesanne paaristdona
Kirjalik t66

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

MOOdUh k okku_v otva Opiviljundid on saavutatud livendi tasemel ning on kaitstud 15putdd
hinde kujunemine
sh livend | “A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud, kui hindamisiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel
1. Koristusvaldkonna sonavarastandard EVS 900:2009
2. Koristustodde kvaliteedi kokku leppimine ja hindamine EVS 914:2012
Oppematerjalid 3. R. Pius.; S. Roos.; H. Alt.; E. Altermann.; L. Padu.; U. Stroom.; E. Kuura ja K. Puusepp (2007). Puhastustédde juhi

késiraamat. Jarvamaa Kutsehariduskeskus
4. Koristustodde planeerimine ja arendamine https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4079




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

6 Eripuhastustdod

4.5

Rita VVaher,

Nouded mooduli
alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane planeerib ja viib l4bi eripuhastustdid jirgides ergonoomilise ja ohutu t66 pdhimdtteid

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

30 tundi

87 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Puhastab erinevaid pdrandakatteid ning
vajadusel viib ldbi kaitsetdotluse

1. Selgitab vahatatavate porandate erinevaid
puhastamise tehnoloogiaid,

2. teostab siivapesu vahaga kaitstavatele
porandatele, katab puhta ja kuiva poranda vahaga
3. Selgitab erinevaid kivipindade puhastamise
tehnoloogiaid, ja viib 14bi siivapesu erinevatele
kivipindadele, vajadusel teostab sobiva
kaitsetootluse

4. Selgitab erinevaid tekstiilkatete ja vaipade
erinevaid puhastusviise ja puhastab vaiba voi
tekstiilkatte sobival viisil, vajadusel viib 1dbi
kaitsetootluse

5. Selgitab erinevaid puitporandate puhastamise
tehnoloogiaid ja puhastab puitpdranda sobival
viisil, vajadusel viib 14bi kaitsetootluse

6. Selgitab vihemlevinud, eriotstarbeliste,
katseainetega mittetoodeldavate (néiteks kumm,
kork, laminaat, ESD jne) pinnakatete puhastamise
tehnoloogiat ja puhastab valikulise pinnakatte,
vajadusel viib 1ibi kaitsetootluse

Mitteeristav hindamine

2. Puhastab mo6bli ja esemed ning vajadusel viib
14bi kaitsetootluse;

7. Selgitab kuivade ruumide puhastamise eripara
ldhtuvalt mustusest ja pinnakattematerjalist,
puhastab kovakattega esemed ja mo6bli mustusest,
mida ei saa eemaldada hoolduskoristusega,
vajadusel t66tleb pinnad kaitseainega

8. Selgitab mérgade ja eriotstarbeliste ruumide
puhastamise eripédra ldhtuvalt mustusest ja
pinnakattematerjalist ning puhastab pdhjalikult

Mitteeristav hindamine




ruumide (nditeks saun, suurkook) mooblit ja
esemeid, vajadusel viib 14bi kaitsetootluse

9. Selgitab pehme modbli erinevaid puhastuse viise
ja etappe, ldhtuvalt mustusest ja
pinnakattematerjalist ja puhastab moobli vastavalt
materjalile ja ehituslikule eriparale mustusest,
mida ei saa eemaldada hoolduskoristusega,
vajadusel viib 14bi kaitsetootluse

ov3

10. Selgitab seinte jt vertikaalsete pindade
puhastuslikke erisusi tulenevalt
pinnakattematerjalist ja mustusest ning puhastab
vett-taluvaid seinu jt vertikaalseid tasapindu
mustusest, mis ei ole eemaldatav
hoolduspuhastusega

11. Selgitab akende puhastamise viise, Kirjeldab
kasutatavaid abivahendeid, mehhanisme ja
ohutegureid, peseb aknaid kasutades erinevaid
tarvikuid ja abivahendeid

3. Puhastab seinad (sh kdik vertikaalsed pinnad)
ning vajadusel viib 14bi kaitsetd6tlus

10. Selgitab seinte jt vertikaalsete pindade
puhastuslikke erisusi tulenevalt
pinnakattematerjalist ja mustusest ning puhastab
vett-taluvaid seinu jt vertikaalseid tasapindu
mustusest, mis ei ole eemaldatav
hoolduspuhastusega

11. Selgitab akende puhastamise viise, kirjeldab
kasutatavaid abivahendeid, mehhanisme ja
ohutegureid, peseb aknaid kasutades erinevaid
tarvikuid ja abivahendeid

Mitteeristav hindamine

4. Puhastab laed ja muud korgemad tasapinnad

12. Selgitab lagede jt korgete pindade puhastamise
eripara tulenevat ohutust t60st, mustusest,
pinnakattematerjalist, puhastab laed jt korged
tasapinnad kasutades reguleeritavaid tarvikuid

13. Annab selgitusi puhastamise kohta arvestades
mustuse ja pinnakatte eripdra ning
puhastusprotsessi voimalikku m&ju pinnakattele
14. Kasutab eripuhastustdodel sobilikke

Mitteeristav hindamine




koristusmasinaid, —tarvikuid ja abivahendeid

15. Tootab tervist, keskkonda ja vahendeid
sadstvalt, rakendab ergonoomilisi toovotteid ning
sooritab oma eriala kutset66 spetsiifikast 1ahtuvaid
sobilikke riihi-, koordinatsiooni ja
voimlemisharjutusi

16. Analiiiisib igapdevaselt oma t60 tulemusi ja
teenindusk&itumist

5. Juhendab oma pédevuse piires eripuhastustoode

17. Selgitab vilja juhendatava eelnevad teadmised
ja oskused ning puhastatava objekti eripara
18. Suunab juhendatavate tegevust vastavalt

Mitteeristav hindamine

labiviimist pustitatud eesmaérgile
19. Annab juhendatavale tagasisidet tehtud t66
kohta
Mooduli jagunemine
Seos opiviljundiga
Alateemad Puhastab erinevaid
1. ERIPUHASTUSTOODE TAHTSUS, porandakatteid ning
1.1. Koristusained vajadusel viib lébi
1.2. Tarvikud/masinad kaitsetootluse
1.3. Pinnakattematerjalide liigitus, ehitus, omadused Puhastab moobli ja esemed
2. PINNAKATTEMATERJALIDE SUVAPUHASTUS ning vajadusel viib 1dbi
Eripuhastustood 3. PINNAKATTEMATERJALIDE KAITSETOOTLUS kaitsetootluse;

Auditoorne dpe 30
Iseseisev ope 87

3.1. Vahatamine

3.2 Olitamine

3.3 Impregneerimine

3.4 Kiillastamine

3.5 Kristalliseerimine

4. SEINTE JA LAGEDE PUHASTAMINE

5. EHITUSJIARGNE KORISTAMINE

5.1. Akende, seinte, lagede ja pdrandate puhastamine

Puhastab seinad (sh koik
vertikaalsed pinnad) ning
vajadusel viib 1dbi
kaitsetootlus

Puhastab laed ja muud
korgemad tasapinnad
Juhendab oma péadevuse
piires eripuhastustoode
labiviimist

Iseseisev t00

Haldusobjekti eripuhastustodde plaani koostamine

Praktiline to6

Erinevate pinnakatete puhastamine ja kaitsmine

Hindamisiilesanded

Hindamisiilesanne 1. Kivi- PVC, puit, tekstiilkattega pdrandate omadused, puhastustehnoloogia
Hindamisiilesanne 2. Mo6bli ja esemete puhastamine ja hooldus




Hindamisiilesanne 3. Seinte pesemine
Hindamisiilesanne 4. Lagede puhastus
Hindamisiilesanne 5. Juhendab oma péadevuse piires eripuhastustodde ldbiviimist

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud, kui kdik dpivéljundid on saavutatud ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne 1. Kivi- PVC, puit, tekstiilkattega pdrandate omadused, puhastustehnoloogia -
iilesanne sooritatud

Hindamisiilesanne 2. Mo6bli ja esemete puhastamine ja hooldus - on sooritanud praktilise t66 mis vastab
hindamiskriteeriumitele

Hindamisiilesanne 3. Seinte pesemine - on sooritanud praktilise t60 ja andnud tagasiside kaaslase t00 teostusele
Hindamisiilesanne 4. Lagede puhastus - on teostanud t60 ja analiiiisinud kaaslaste tagasisidet

Hindamisiilesanne 5. Juhendab oma péddevuse piires eripuhastustodde ldbiviimist - on juhendanud kaaslast ja analiilisinud oma
t00 tulemust

Oppemeetodid

Loeng, kirjalik objekti analiiiis

Hindamismeetodid

Test
Praktiline t66
Praktiline t60 paaristoona

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hinne on arvestatud, kui koik opivéljundid on saavutatud ldvendi tasemel

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne 1. Kivi- PVC, puit, tekstiilkattega pdrandate omadused, puhastustehnoloogia -
tilesanne sooritatud

Hindamisiilesanne 2. Mo6bli ja esemete puhastamine ja hooldus - on sooritanud praktilise t66 mis vastab
hindamiskriteeriumitele

Hindamisiilesanne 3. Seinte pesemine - on sooritanud praktilise t60 ja andnud tagasiside kaaslase t60 teostusele
Hindamisiilesanne 4. Lagede puhastus - on teostanud t60 ja analiiiisinud kaaslaste tagasisidet

Hindamisiilesanne 5. Juhendab oma pédevuse piires eripuhastustédde 1dbiviimist - on juhendanud kaaslast ja analiiiisinud oma
t00 tulemust

Oppematerjalid

1. Koristusvaldkonna sonavarastandard EVS 900:2009

2. Eripuhastust66d https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4078

3. Puhastustehnoloogia https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=680
4. Vannitoa koristamine http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/vannituba.wmv
5. Elutoa koristamine http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/elutuba.wmv




6. Puhastusmeetodid http://www.sappax.fi/, http://www.sappax.fi/menetelma.html
7. Koristustekstiilide pesemine Vikan http://www.vikan.com/de/oeffentl-einrichtungen/schulungsvideo/




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

7 Koristustdode mdddistamine 45 Karin Ounap,

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Koristustodde mooddistamise eesmérk on leida moodused kuidas saavutada soovitav puhtuseaste voimalikult 6konoomselt ja

Mooduli eesmirk saada koristusjuhendid vastavusse tegelike vajadustega

Auditoorne ope Iseseisev Ope
24 tundi 93 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Kirjeldab PT to6koormust mojutavaid
objektiivseid ja subjektiivseid tegureid, tuues
niiteid vaadeldavast objektist;

2. Analiiiisib koristustodde moddistamise

1. kaardistab etteantud objekti cesmarke, kirjeldades ruumi kasutamise otstarvet | Mitteeristav hindamine
ja eeldatavat puhtuseastet;

3. Kaardistab objekti, arvestades mobleeritust,
mustuse astet, pinnakattematerjale, ruumi
kasutamise intensiivsus jm

1. Kirjeldab PT to66koormust mdjutavaid
objektiivseid ja subjektiivseid tegureid, tuues
nditeid vaadeldavast objektist;

2. Analiitisib koristustodde mdodistamise

2. kaardistab oma to6objekti eesmirke, kirjeldades ruumi kasutamise otstarvet | Mitteeristav hindamine
ja eeldatavat puhtuseastet;

3. Kaardistab objekti, arvestades mobleeritust,
mustuse astet, pinnakattematerjale, ruumi
kasutamise intensiivsus jm

8. Hindab etteantud objektil
koristusmeetodi/tarvikute valikut ja kasutamist,
jélgides PT tooprotsessi ja todtulemust;

9. Hindab koristusaine valiku sobivust, kasutamis-
ja doseerimisoskust, jalgides PT todprotsessi ning
tootulemust;

10. Koostab analiiiisi, etteantud objekti kohta,
kasutades vaatlustulemusi;

3. koostab koristusplaani etteantud objektil Mitteeristav hindamine




4. koostab koristusplaani oma t6dobjektil

11. Kirjeldab mdddistamise pohimdtteid,
koostades mdoddistamisekava oma tooobjektile;

12. Kaardistab oma tooobjekti, miiratledes
puhastatavad esemed, nende materjalid, tarvikud,
masinad, puhastusained jm koristamist mdjutavaid
tegureid,;

13. Koostab koristusplaani, arvestades meetodeid,
tarvikuid, masinaid ja PT kutseoskusi, arvestades
muutuste labiviimise vajadusi,

Mitteeristav hindamine

5. rakendab Eestis kehtivaid standardeid t60aja
arvestamisel

14. Koostab t66juhendid, 1ahtuvalt ruumide
otstarbest ja kokkulepitud puhtuseastmest;

15. Arvestab td0aja, arvestades koristusmeetodi,
sageduse ja kasutatavate tarvikute ja/voi
masinatega;

16. Pohjendab, kavandab muudatused ldhtuvalt
Eestis kehtivatest tdoaja mojutavatest
standarditest;

17. Kontrollib ja analiiiisib tulemusi, vajadusel viib
sisse parandused.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Puhtuseastmed

1. KORISTUSAEGA MOJUTAVAD TEGURID
1.1 Téokoormust mojutavad objektiivsed tegurid:
Mustuseastmete Kkirjeldus

Koristustoode

moodistamine
Auditoorne ope 24
Iseseisev ope 93

Ruumi mobleeritus

Tarvikud, masinad

Abiaja arvestamine

1.2 Tookoormust mojutavad subjektiivsed tegurid:
Puhastusteenindaja ametioskus

Takistused todtamisel

T66 planeerimine, motivatsioon jm

2. MOODISTAMISE POHIMOTTED

2.1 Koristustoode moddistamisel kasutatavad standardid:

Meetodistandard

Seos Opiviljundiga
kaardistab etteantud objekti
kaardistab oma todobjekti
koostab koristusplaani
etteantud objektil

koostab koristusplaani oma
tooobjektil

rakendab Eestis kehtivaid
standardeid todaja
arvestamisel




Ajastandard
Ruumistandard
Abiaeg

3. MOODISTAMINE

3.1 Moodistamise ettevalmistamine:

Teavitamine, miks, mis, kuidas, millal, kes?

Protsessi kaasamine tdhtsamad osapooled, to6dejuhatajad, klient, PT-d jt
3.2 Koristusplaani koostamine:

Hinnata meetodeid, masinaid, tarvikuid kas kasutatakse tGhusalt
Koristusained, sobivus, lihtne kasutada

Iseseisev t00

Objekti kaardistamine. To6juhendite koostamine. T60aja arvestamine.

Hindamisiilesanded

Hindamiskriteeriumid 1-7 - Koostab moddistamise mdistekaardi. Hindamismeetod - mdistekaart.

Hindamiskriteeriumid 3-10 - Kaardistab etteantud objekti kasutades IKT vahendeid. Hindamismeetod - probleemi lahendamine.
Hindamiskriteeriumid 11-17 - Koostab koristusplaani. Hindamismeetod - praktiline t66 ja aruanne.

Hindamiskriteeriumid 1-17 - OIT To6aja arvestamine. Hindamismeetod - analiiis.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

On saavutanud Gpivéiljundid 1 — 5, protsesshindamine dpitilesannete 1 — 4 kaudu.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamiskriteeriumid 1-7 - Koostab mdddistamise moistekaardi. Hindamismeetod - mdistekaart.
“Arvestatud”, kui on loonud seosed ja andnud iilevaate erinevatest standarditest

Hindamiskriteeriumid 3-10 - Kaardistab etteantud objekti kasutades IKT vahendeid. Hindamismeetod - probleemi lahendamine.
“Arvestatud”, kui on kaardistanud pinnad, mdbleerituse, ruumide kasutatavuse, tarvikud ning koostanud koristuskava
Hindamiskriteeriumid 11-17 - Koostab koristusplaani. Hindamismeetod - praktiline t66 ja aruanne. “Arvestatud”, kui on
hinnanud meetodeid masinaid tarvikuid koristusaineid, nende sobivust ja kasutamist ning koostanud analiiiisi
Hindamiskriteeriumid 1-17 - OIT T66aja arvestamine. Hindamismeetod - analiiiis. “Arvestatud”, kui on koostanud
kaardistamise pohjal t60aja analiiiisi.

Oppemeetodid

Loeng, madistekaart, probleemipdhine dpe, praktiline t60, analiiiis

Hindamismeetodid

Hindamiskriteeriumid 1-7 - Koostab moddistamise mdistekaardi. Hindamismeetod - mdistekaart.

Hindamiskriteeriumid 3-10 - Kaardistab etteantud objekti kasutades IKT vahendeid. Hindamismeetod - probleemi lahendamine.
Hindamiskriteeriumid 11-17 - Koostab koristusplaani. Hindamismeetod - praktiline t66 ja aruanne.

Hindamiskriteeriumid 1-17 - OIT Td6aja arvestamine. Hindamismeetod - analiiis.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva

On saavutanud Opivéljundid 1 — 5, protsesshindamine Opiiilesannete 1 — 4 kaudu.




hinde kujunemine

“A” saamise tingimus: Hindamiskriteeriumid 1-7 - Koostab mdodistamise moistekaardi. Hindamismeetod - mdistekaart.
“Arvestatud”, kui on loonud seosed ja andnud iilevaate erinevatest standarditest

Hindamiskriteeriumid 3-10 - Kaardistab etteantud objekti kasutades IKT vahendeid. Hindamismeetod - probleemi lahendamine.
“Arvestatud”, kui on kaardistanud pinnad, mdbleerituse, ruumide kasutatavuse, tarvikud ning koostanud koristuskava

sh lavend Hindamiskriteeriumid 11-17 - Koostab koristusplaani. Hindamismeetod - praktiline t66 ja aruanne. “Arvestatud”, kui on
hinnanud meetodeid masinaid tarvikuid koristusaineid, nende sobivust ja kasutamist ning koostanud analiiiisi
Hindamiskriteeriumid 1-17 - OIT Tédaja arvestamine. Hindamismeetod - analiiiis. “Arvestatud”, kui on koostanud
kaardistamise pdhjal to6aja analiiiisi.
1. Koristusvaldkonna sonavara standard EVS 900:2009
Oppematerjalid 2. Eripuhastust6od https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4078

3. Koristustoode planeerimine ja arendamine https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4079




