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| ULDANDMED
1. Kooli uldandmed

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS: JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUS (JKHK)

1.1.Juht

Rein Oselin

1.2.0Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Tallinna 47, Paide, 72720
525 3736
kool@jkhk.ee

www.jkhk.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Haridus- ja teadusministeerium, Munga 18, 50088
Tartu

1.4. Opilaste arv 964
1.5. Personali arv 123
1.6. Pedagoogilise personali arv 62
1.7. Sisehindamise periood 2015-2018

2.1 Kooli lthikirjeldus ja eripara

Jarvamaa kutseharidust (JKHK) on labi aastakiimnete iseloomustanud armastus tehnika, tehnoloogia,
teeninduse ning maaelu vastu. Tdnane kool annab traditsioonidele 21. sajandi ndo, eelkBige
iseloomustavad seda vaartused, mida kooli to6tajad endas kannavad ja tahavad edasi anda Opilastele.

JKHK peab oma véljakutseks aidata inimesi saada heaks igas mottes: heaks kodanikuks, heaks
tootajaks, heaks kaaslaseks ja heaks lapsevanemaks.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuses saab Oppida lisaks traditsioonilistele paevadppele ka paindlikult ja
individuaaldppekava jargi ning tdtkohapdhises dppes. Luuakse vdimalus haridustee katkestanutele -
arvestatakse varasemat 6pi ja tookogemust (VOTA) ning koostatakse vajadusel individuaalseid
Oppekavasid ja Oppetdo graafikuid.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav kutsedppeasutus, mis
tegutseb vastavalt
JKHK alustas t60d 1.09.2008.a Vabariigi valitsuse 28. 02. 2008.a korralduse nr 107 alusel. JKHK
moodustasid Turi Tehnika- ja Maamajanduskool ning Paide Kutsekeskkool. 1.09. 2015.a liideti
kooliga Péltsamaa Ametikool. Oleme Uiks enim reformitud koole Eestis. Koolide ajalugu saab lugeda
kooli veebilehelt.
JKHK on 0&pilaste arvult maakonna suurim kool, pé&evases Oppes Oppijate arv on kokku kolme
Oppekoha peale varieerunud 800 ja 1300 vahel. Samas suurusjargus on igal aastal 6ppijaid osalenud
erinevatel taiskasvanute taiendus- ja tmberdppe kursustel. 2017/2018 dppeaastal oli neid ca 1800.
Samaaegselt dppeprotsessiga pakub kool mitmesuguseid teenuseid.
JKHKSs toimub 6pe 13 6ppekavariihmas, kalanduse ja veterinaaria 6ppekavarihmades oleme vabariigis
ainsad Oppe pakkujad. Lisaks toimub hobuhooldaja, teedeehitaja, veekéitlusoperaatori ja
biogaasijaama operaatori dppekavadel dpe vaid meie koolis.
Kooli Oppekavade arendamise strateegia on uute erialade jaoks Oppekavade koostamine. Kool on
tunnustatud ehituse, autotehnika, koka, logistika, pdllumajanduse ja puhastusteeninduse
kutseeksamikeskusena. 2017.a lisandus uue Gppekavariihmana keemiatehnoloogia ja - protsessid ja
veekaitlusoperaatori eriala.
Kooli struktuur (vt koolipere) Kooli juhib direktor, kérgeim kollegiaalne otsustuskogu on néukogu,
kooli ja kooli pidajat ndustab arengu kavandamisel ning Gppekasvatustéd ja majandustegevuse
korraldamise ndunike kogu. Kooli eesmdrkide taitmiseks on vastavalt pohimé&&rusele satestanud
vajalikud struktuuritiksused.
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2016/2017 dppeaasta eel toimus oluline struktuurimuudatus - kaotati osakonnad ning loodi Oppe- ja
arendustdo tksus, tugitalitus, haldustalitus ja eraldi Gksusena Pdltsamaa dppekoht.

JKHKSs tootab jaanuaris 2018.a 123 todlepingulist tootajat, neist pedagoogilisi tootajaid 62 lisaks 40
otseselt Oppe- ja kasvatustddga seotud isikut (koolitusjuhid, praktikajuhendajad, tugispetsialistid,
Opilaskodu korrapidajad). Kooli struktuuris olevast 123 ametikohast on 29 téidetud tootajatega kelle
ulesandeks on kooli praktilise valjaGppe korraldamiseks mdeldud p&llumajandusliku Gppebaasi ning
kooli suure territooriumi ja paljude hoonete hooldamine.

2.2 Arengukava strateegilised eesmargid

Visioon:

OLLA TUNTUD, TUNNUSTATUD JA HINNATUD ELUKESTVA KUTSEOPPE KESKUS

2020. aastal on Jarvamaa Kutsehariduskeskus Oppijat, todtajat ning arengut vaartustav kaasaegse
Opikeskkonna, paindlike v6imalustega ja laia erialavalikuga, Eestis tuntud ja tunnustatud, Kesk-Eesti
suurim dppeasutus.

Jarvamaa Kutsehariduskeskust tunnustavad ja hindavad nii 6pilased kui ka lapsevanemad, nii to6tajad
kui ka tooandjad, sest siin ollakse Oppijasdbralikud, kaasaegsed, arenemis- ja vastutusvéimelised,
targad ja mdistvad.

Missioon:
VAART JA VAARIKAS KUTSEOSKUS NING PADEV TAIENDOPE KOGU ELUKS

l§oo|i tunnuslause_
OPPIMINE ON SUDAMEASI

Kooli p6hivaartused

e KOOSTOO - erinevatel tasanditel ja erinevate huviriihmadega toimuv koostto tagab koolituse
kdrge taseme oskustega spetsialistide ettevalmistamisel

e PUHENDUMUS — td6taja ja organisatsioon peavad teineteisest lugu ning tihiste eesmarkide
nimel ollakse valmis pingutama

e PADEVUS - piadevad todtajad ja Oppijad on erialaliselt professionaalsed, saastliku
mdtteviisiga ning ndudlikud nii enda kui teiste suhtes

e PAINDLIKKUS - olemasolevate voimaluste maksimaalne kasutamine erinevate vajaduste ja
uute vBimaluste tekkimisel ning olukordade lahendamisel

e PIDEV ARENG - organisatsiooni, dppekavade ja Oppet6d arendamiseks omandatakse pidevalt
uusi teadmisi ja oskusi, tehakse koost6od, ollakse ptihendunud ja paindlikud

Uldeesmark:
Luua Eesti elanikkonnale nende vajadustele ja vOimetele vastavaid kvaliteetseid, paindlikke ja
mitmekesiste valikutega kutsedppevdimalusi, mis vastavad to6turu arenguvajadustele.

STRATEEGILISED EESMARGID:

1. JKHK-s on paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning to6turu arenguvajadusi arvestavad
oppimisvoimalused koikidele dppijatele, omandamaks hoiakud to6tamiseks ja elukestvaks 6ppeks.
Kooli juhitakse tulemuslikult.

Koolis tootab ennast vaartustav, vaarikas, asjatundlik ning tugev ja motiveeritud meeskond.

Koolil on huvigruppide hulgas hea maine.

Ressursside planeerimine ja kasutamine tagab kaasaegse ja 6ppekavade vajadustest lahtuva dpi- ja
tookeskkonna.

arwd



3. Sisehindamisstisteemi luhikirjeldus

JKHK on kehtestatud sisehindamise kord direktori ké&skkirjaga.

Koolitlest sisehindamist koordineerib ja aruande koostab Gppe- ja arendustdod tksus.
Oppekavariihmades (OKR) viivad sisehindamist labi juhtdpetajad kaasates vastavalt vajadusele
Opetajaid, kooli juhtkonna liikmeid, Opilasesinduse ja ndukogu liikmeid ning koostddpartnereid,
ndustajaid ja teisi eksperte.

Sisehindamise labiviimise aluseks ja andmete kogumiseks on Kutsedppeseadus, kutsehariduse
valdkonna 0Gigusaktid, kooli arengukava, tegevuskava, Eesti Hariduse Infoslsteem, kooli
kodulehekilg, tooplaanid, Oppekavad, aruanded, statistilised andmed, koosolekute protokollid,
tagasisidekusitlused, rahulolu-uuringud, inventuurid, arutelud, intervjuud tdotajatega/partneritega ja
muud Oppeasutuse tegevust puudutavad dokumendid.

Sisehindamine toimub viies arengukavas satestatud valdkonnas: eestvedamine ja juhtimine; personali
juhtimine; koost66 huvigruppidega; ressursside juhtimine; dppe- ja kasvatusprotsess.

Sisehindamise eesméark on anallilsida eelneva arengukava perioodi strateegiliste eesmarkide
saavutamist ning selgitada vélja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad.

Sisehindamise tulemused on aluseks Oppeasutuse eesmarkide planeerimisel, juhtimisotsuste
vastuvdtmisel ja uue arengukava koostamisel.

Il ANALUUSIV OSA
4.Sisehindamise aruande anallilisiv osa

4.1 Oppe- ja kasvatusprotsess

4.1.1 Eesmargid:
o Koolis dpetatakse kvaliteetselt to6jouturu ndudlust rahuldavaid erialasid, on paindlikud ja
mitmekesise valikuga dppimisvéimalused elukestvaks dppeks
o Oppijale on loodud kaasaegsed vdimalused erialaseks ja isiksuslikuks arenguks
e Koolis on 6ppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetav ndustamis- ja tugististeem

Méadik 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020

oodi : i i i . . . . .
tegelik | siht |tegelik | siht |tegelik | siht |tegelik | siht [ siht

Ffl_lkll_ku koolitustellimuse 918 92 95 92 89 92 03 94

taitmine %

;/rf\;lll ja tootatud uute dppekavade 7 10 4

Rakendatud uute dppekavade arv 14 4 4

Tasemedppesse sisenenud

Spilaste arv dppeaastas 487 | >475 594 | >485| 537 | >500 >500| >500

Tookohapohises dppes osalevate 1 o4

kutsedppurite arv dppeaastas

Kutseeksami edukalt sooritanute

osakaal samal Gppeaastal 66,5| kasv 68,4| kasv| 72,8 | >80 kasv >80

IGpetanutest, %

Koostooprojektides osalemine 2 2 7 2 7 2 3 4

EIfr-\s)ppe rakendamine kursustel 9 1 10 >1 12 >0 -5 -5

Loodud e-Oppe objektide arv 7| >10 6| >15 140 | >15 >17 >20

Opingud katkestanute osakaal, % 23 24 25,7 <25| 19,2 | <25 <23 <20
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Opilaste rahulolu-uuringu (ROU)

peatiiki Kindlustunne kiisimuse 3,721>3,80| 3,58|>3,85| 3,95 |>3,85 >3,85| >3,85
keskmine hinne

Individuaalsete 6ppekavade arv 9 15 15| >15 12 | >15 >15 >15
Rahuldatud VOTA taotluste arv 171 134 114

Pdhjuseta puudumiste osakaal % 63 59 72 57 65 53 52 <51

Tdienduskoolituste kursuste arv 60| >65 142 >70| 147 | >80 >85 >90

te_.l _Illmuskoolltuste (ettevotte 14 29 29

koost00s) arv

;I;Jar:gpduskoolltuste tundide maht, 2616 6697 6385

Taienduskoolituste I6petanute arv 582| >550| 1449| >600| 1836 | >650 >700| >730
) “talenduskoolltuse IGpetanud 53 110 150

tootute arv

Talenduskooll_tuste IGpetanute 93| >90 96| >90 98| >90 90 90

osakaal alustajatest %

KooI|S|ses_te kutseymstluste 9 10 10 10 5 11 12 14
korraldamise arv Oppaastas

VabarukhNkeI kL_Jtsev0|§tIusteI 27| 30 41| 35 31| >35 >35 >35

osalenud Oppurite arv dppeaastas

Vabaruklll_<e kutseymstluste 3 4 4 4 4 4 4 4
korraldamise arv, Gppeaastas

Rahvusvahelise mobiilsusega

haaratud kutsedppurite arv, 20 20 20 25 35 25 >25 >25

Qppeaastas

Opilaste rahulolu- uuringu

peatiiki Oppetdg tingimused 4,01|>400] 392|>400 4,08 |>4,00 4,00 >4,00
klisimuste vastuste keskmine

rlinne

Opilaste rahulolu- uuringu

peatiiki Oppetdg korraldus 356|>3,60| 356|370 378 |>3.70 >3,80| >3,80
klisimuste vastuste keskmine

hinne

Opilaskonna arendamiseks

koostatud projektide arv 1 1 1 1 2 1 1 1
Huviringide arv 8 >8 8 >8 10 >8 >8 >8
Huvitegevuses osalevate dpilaste 151| >150 153| >150 155 | >150 >150| >150

arv




4.1.2. Tulemuste analuis:
Riikliku koolitustellimuse tditmine %

Oppekavariihm 2014 2015 2016 2017
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 93,8 108,5 122,2 119,0
Hulgi- ja jaekaubandus 89,6 80,0 118,9 96,0
Transporditeenused 81,6 80,2 83,5 86,0
Sotsiaaltdo ja ndustamine - - 115,2 176,0
Majutamine ja toitlustamine 105,0 134,8 101,6 128,0
Koduteenindus 64,0
Kalandus 111,9 68,1 118,5 51,0
Pollundus ja loomakasvatus 95,3 98,9 90,9 90,0
Veterinaaria 109,5 110,0 103,1 117,0
Ehitus ja tsiviilrajatised 86,9 115,6 92,6 81,0
Elektrienergia ja energeetika 91,4 81,9 76,4 50,0
Keemiatehnoloogia ja-protsessid

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 82,3 95,4 87,4 70,0
Keskmine 91,8 97,4 95,0 89,0

Koolitustellimuse taitmine on aastati varieerunud vastavalt gruppide taitumisele. Enamus
dppekavariihmades ei ole olnud probleeme koolitustellimuse taitmisega. Kooli kesmise vahenemisele
on avaldanud moju alataitumine eelkdige ehituse ja autotehnikute erialal kus on suurem
koolitustellimus. Kalakasvataja erialal on ette nahtud véhe dpilasi — paraku on ka selle taitumisega
siiski probleeme.

Sotsiaalt6d ja ndustamise valdkonnas on véga suur ndudlus tegevusjuhendaja erialale ja seet6ttu
avasime 2017 stgisel 2 gruppi.

Vilja téotatud ja rakendatud uute oppekavade arv

Oppekavariihm 2014/2015 2015/2016 2016/2017
valja toot.| rakend. |véljatoot.| rakend. |véljatoot. rakend.

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 1 0 0 0

Hulgi- ja jaekaubandus 1 0 7 0
Transporditeenused 1 0 1 1

Sotsiaaltdo ja ndustamine 1 0 1 0 1 1
Majutamine ja toitlustamine 1 0 1 0

Koduteenindus 0 0 0 0 1 1
Kalandus 0 1 0 1

P6llundus ja loomakasvatus 0 10 0 0 2 2
Veterinaaria 0 1 0 0

Ehitus ja tsiviilrajatised 0 1 2 2

Elektrienergia ja energeetika 2 0 1

Keemiatehnoloogia ja-protsessid 1 1
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 2 0 0 1

Kokku 9 14 12 6 5 5

Riikliku dppekava muutumise tdttu koostati ja rakendati Kivi-ja betoonkonstruktsioonide ehitaja (tase
4) ja ehitusviimistleja (4) kutsekeskhariduslikud dppekavad.

Too6turu vajadustest lahtuvalt koostati ja rakendati teedeehitaja (4) kutsekeskhariduslik ning pottsepp-
sell (3), plaatija (4) , sisetddde elektrik (3), teetdbmasinate juht (3), péllumajandusttotaja-
linnukasvataja (4), péllumajandustootja- kidlikukasvatusspetsialist(5) ning tegevusjuhendaja (4).



Riikliku dppekava muutumise tottu koostati ja rakendati hobuhooldaja kutsekeskhariduslik
Oppekava.

Tooturu vajadustest Idhtuvalt koostati ja rakendati veekaitlusjaama operaatori (5) dppekava,
Koostatud on miidrsepa, puhastusteenindaja (spetsialiseerumisega majutusasutuste toateenindus voi
eripuhastustodde tegemine), koogiabilise, autopindade hooldaja Gppekavad eesmargiga muuta dpe
joukohaseks erinevate vGimete ja vajadustega Gppijatele.

Vastavalt OSKA raportis valja toodud t66j6u vajaduse prognoosile ja tulevikuarengute olukorrale on
naiteks sotsiaaltod valdkonnas koostds todandjatega ja PROM projektiga pakutud tdokohapdhist
Opet neljanda taseme hooldusttotajatele.

Rahvusvahelise projekti CIH raames koostati Puhastusteenindaja, tase 3 erialale valikmoodulid
tootamiseks tervishoiuasutuses (Tervishoiu- ja hoolekandeasutuste hiigieen ja puhastamine).

Opetamisel kasutatakse kaasaegseid dppevahendeid ja tehnoloogiaid.

Eelnevatel aastatel on loodud suur hulk e-6ppevara mida eelmisel Gppeaastal ka aktiivselt kasutati.
2017. aasta siigisel dpetajatele alguse saanud projekt ,,Uuenev Opikésitlus — voti kvaliteedi tdusuks*
annab uue tduke e-6ppe korraldamisega edasi minna.

Paljud Opetajad kasutavad igapaevaselt tehnoloogilisi vahendeid ja vastavaid vdimalusi, nditeks
erinevate tootjate kodulehel olevaid tutvustavaid materjale.

Kasutusel on eriala rakendustarkvara kaubanduses, logistikas, autotehnikas, teedeehituses ja
infotehnoloogias, p6llumajanduses.

E-Oppevara maht kasvas hlippeliselt majutamine ja toitlustamine, koduteeninduse ja sotsiaalt6o
valdkonnas seoses rahvusvahelise projekti teostumisega 2017.a sugisel.

Koolis on loodud komisjon, mis hindab e-6ppematerjalide ja e-kursuse kvaliteeti. Vaid komisjoni
poolt kinnitatud e-6ppe puhul arvestatakse Gpetaja tasustamist kontakttunni alusel.

Koolis on loodud digiarengu to6riihm. Digivbimekus on organisatsiooni tasandil hinnatud 1abi
Digipeegli. Opetajate tasandil toimus kisitlus kaesoleva aasta alguses. Vastavate andmete baasil
tegeleme edasi digiarengu plaani koostamisega.

Kool osaleb e-Kutsekooli konsortsiumis, HITSA dppekavade rakenduskavade ja kutseeksamite
digitaliseerimise aruteludes.

Tasemeoppesse sisenenud opilaste arv Oppeaastas

Oppekavariihm 2014 2015 2016 2017
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 26 23 23 15
Hulgi- ja jaekaubandus 13 21 15 24
Transporditeenused 36 33 45 87
Sotsiaaltdo ja ndustamine - 58 46
Majutamine ja toitlustamine 78 72 81 23
Koduteenindus 18 24 29 50
Kalandus 11 21 0 13
Pollundus ja loomakasvatus 146 138 159 179
Veterinaaria 40 34 40 33
Ehitus ja tsiviilrajatised 30 67 86 92
Elektrienergia ja energeetika 0 11 13 14
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 26 32 19 18
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 24
Transpordivahendite juhtimine 18 18 26

Kokku 442 494 594 618

Tasemedppes sisenenud Bpilaste arv on viimaste aastate jooksul suurenenud. Opilaste arvu
suurenemine on toimunud eeskatt sessioondppijate ja tookohapdhises dppivate inimeste arvel.
Kutsekeskhariduses dppijate arv on stabiilne, mis Eesti tldist taset arvestades on siiski pigem hea.



Tookohapohises oOppes osalevate kutsedppurite arv Oppeaastas

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 0 0 0
Hulgi- ja jaekaubandus 0 0 17
Transporditeenused 0 0 24
Sotsiaaltdo ja nGustamine - 0 11
Majutamine ja toitlustamine 0 0 0
Koduteenindus 0 0 24 25
Kalandus 0 0 0
Pollundus ja loomakasvatus 0 0 14 25
Veterinaaria 0 0 0
Ehitus ja tsiviilrajatised 0 0 0
Elektrienergia ja energeetika 0 0 14
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 0 0 0
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 24
Kokku 0 0 14 24 140

Tookohapohises 6ppes osalejate arv on kasvanud hilppeliselt. 2017. aasta 16pus 6ppis téokohapdhises
Oppes 140 Oppijat llpsja, puhastusteenindaja, hooldustéotaja, sisetddde elektriku, teetéémasinate
juhi, veekditlusoperaatori, ja mudja- klienditeenindaja dppekaval. Oppijate arv on saavutanud kdrge
taseme.

Kutseeksami sooritanute osakaal samal oppeaastal Iopetanutest, %

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15( 2015/16 | 2016/17
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 50,0 100,0 100,0 41,7
Hulgi- ja jaekaubandus 0,0 0,0 0,0 0,0
Transporditeenused 79,2 78,6 56,0 81,8
Sotsiaalto6 ja nGustamine - - - 95,8
Majutamine ja toitlustamine 57,4 52,5 61,9 88,9
Koduteenindus 90,3
Kalandus 100,0 70,0 100,0 100,0
P6llundus ja loomakasvatus 94,5 96,1 99,0 97,2
Veterinaaria 100,0 92,9 73,1 100,0
Ehitus ja tsiviilrajatised 14,0 59,3 64,3 90,9
Elektrienergiaja energeetika 0,0 41,7 0,0 66,7
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 36,7 75,0 50,0 16,7
Kool keskmine 62,4 68,4 74,2 85,5

Kutseeksamite sooritanute osakaal on Eesti kérgemaid.
Kutseeksamitega seotud grupid on siisteemiga harjunud ning susteem ise on hea. 100 %-list edukust
eesmargiks seada ei ole mdistlik- see devalveeriks kutsetunnistuse vaartust.



Individuaalsete oppekavade arv

Oppekavariihm

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

3

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4 6
Hulgi- ja jaekaubandus
Transporditeenused 1 1
Sotsiaaltdo ja ndustamine - -
Majutamine ja toitlustamine 2 2
Koduteenindus
Kalandus
Pollundus ja loomakasvatus 1 1 2
Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised
Elektrienergia ja energeetika
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 5
Kokku 3 19 12
Individuaal®ppekavale (IOK) minnes on pdhjused vaga erinevad ja ca 50% ulatuses ei taga ka see
dpingute jatkumist. Oppegruppide juhatajad teevad koostddd Jarvamaa Rajaleidja keskuse
spetsialistidega. IOK koostamine toimus koostdds Rajaleidja keskuse sotsiaalpedagoogiga,
karjaarindustaja ndustas seitset 6ppegruppi (nii grupi kui individuaalndustamine), neli dpilast suunati
individuaalndustamisele, kaks Opilast suunati Rajaleidja keskuse psuihholoogi ndustamisele.

IS

Opingute katkestanute osakaal 2016/17 6a koolis tervikuna langes margatavalt ja oli 19,2% (25,7%
2015/16 6a). Katkestajaid kutsekeskhariduse esimesel aastal oli 13,2% (28,5%).

Tegevused viljalangevuse vahendamiseks: Septembris toimuvad esmased arenguvestlused kdikide
kutsekeskhariduse 6ppekavadel dppima asunud dpilastega, info dpilastele varasemas kooliastmes
rakendatud tugimeetmetest edastati kas juhtOpetajatele voi Opetajatele, sellest tulenevalt
Oppegruppide juhatajate ja ainedpetajate koostdo suurenemine.

Erivajaduse méaaratlemine 30 esimese kursuse Opilasele (rakendatavaks tugimeetmeks pedagoogiline
sekkumine).

Regulaarsete arenguvestluste labiviimine dppevolglastega ning dpilaste suunamine
konsultatsioonidesse.

Opilaste ndustamine iseseisvate to6de koostamisel v8i todde teostamise ajagraafiku koostamisel.
Oppegruppide juhatajate oskuste tdienemine:

Oppegruppide juhatajad osalesid sisekoolitustel "Opiraskused ja dpetaja maju” ja "Mida kiilvame,
seda 1dikame" ning Oppe kohandamine kutsedppes HEV dppijale, koolitusel ,,Oppe kohandamine
kutsedppes HEV Oppijale ning vorgustikuseminaril ,,Teeme koos kutsehariduse kaasavamaks®.
Tugitalituse to6tajad osalesid uimastiennetuse infopéeval.

Noorsoopolitseiniku digusloengud kutsekeskhariduse 6ppekavadel dppivatele esimeste kursuste
Opilastele. Koostéd KOV sotsiaal- ja lastekaitse tootajatega.

Lapsevanematega suhtlemine ja nende informeerimine on eelkdige dppegruppide juhatajate
ulesanne. Peamisteks suhtluskanaliteks on e-kirjad, sotsiaalmeedia, telefonivestlus, vajadusel
kutsutakse lapsevanem kooli. Alaealiste dppijate vanemaid informeeritakse probleemidest,
valjavotted dpilase mdjutamiseks antud kaskkirjadest edastatakse meilile, samuti arenguvestluste
kokkuvotted.

Kutsekeskhariduses Oppivate laste vanemate koosolekul osalejate arv on stabiilne: 2017.a toimunud
koosolekul osales 38 lapsevanemat 35 perest.

Struktuurimuudatusest tulenevalt on Gppegrupi juhataja informeeritus dppijatest paranenud ning see
mdjutab ka lapsevanema informeeritust.

Tegevuste tulemusena on rahuolu 6ppegrupi juhatajalt ndu ja toetuse saamise osas jatkuvalt kdrge:
ulevaade siin.

Suurenenud on abi mitte soovinute osakaal, mis v0ib ndidata gripijuhataja tavaparast head t66d, sest
Opilane on saanud juba eelnevalt kbik vajaliku.


http://jkhk.ee/media/Koduleht/20172018/Opilaste_ROU_2017.pdf

Suurenenud on abi mitte soovinute osakaal, mis v0ib ndidata gripijuhataja tavaparast head t66d, sest
Opilane on saanud juba eelnevalt k6ik vajaliku.

Rahuldatud VOTA taotluste arv

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 9 6 4 8
Hulgi- ja jaekaubandus 11 10 4 0
Transporditeenused 24 18 21 4
Sotsiaaltdo ja ndustamine - 14
Majutamine ja toitlustamine 13 28 14

Koduteenindus 2 5 9

Kalandus 2 3 4

Pollundus ja loomakasvatus 93 71 60 74
Veterinaaria 9 20 11 2
Ehitus ja tsiviilrajatised 7 2 2 4
Elektrienergia ja energeetika 6 1 3

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 10 7 2 6
Kokku 186 171 134 114

VOTA rakendamine on kooli jaoks tavaparane tegevus. Paindlikkusele aitab kaasa juba eelnevalt

omandatud opivaljundite tdendamine Oppijate ja Opetajate individuaalse suhtlemise ning hindamise
kaudu. VOTA- taotluste arv on seoses uute 6ppekavade rakendumisega ja individuaalse suhtlemise

suurenemisega olnud langustrendis.

Taienduskoolituste kursuste arv, sh. tellimuskoolituste (ettevotte koost6os) arv

Oppekavariihm 2015 2016 2017

sh. sh. sh.
tellimusk tellimusk tellimusk
kursuste |oolituste |kursuste |oolituste |kursuste |oolituste

arv arv arv arv arv arv

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 3 0 7 0 7 0
Hulgi- ja jaekaubandus 1 0 4 1 0 0
Transporditeenused 3 2 2 0 7 4
Sotsiaaltdo ja ndustamine 0 0 6 0 24 0
Majutamine ja toitlustamine 8 4 13 3 10 0
Koduteenindus 5 0
Ariteenused 1 1 3 0 8 0
Kalandus 0 0 1 1 0 0
PSllundus ja loomakasvatus 12 0 29 2 37 0
Veterinaaria 0 0 0 0 0 0
Ehitus ja tsiviilrajatised 3 1 19 1 16 1
Elektrienergia ja energeetika 2 1 2 1 0 0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehn 0 0 1 1 4 0
Transpordivahendite juhtimine 7 2 26 3 9 9
Materjalit6otlus 0 0 1 0 1 0
Mehaanika ja metallitoo 1 1 4 0 5 2
Isikuareng 1 0 10 6 7 3
Tervis 10 1 10 1 3 0
Tookaitse 8 1 4 2 4 3
Kokku 60 14 142 22 147 22

Taienduskoolituste maht on viimasel paaril aastal olnud vaga suur. 2017. aastal toimus 147 kursust

kogumahuga 6385 tundi. Jatkub hea koostdo ettevitetega. Vastav tellimuste maht oli 22 kursust.
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Eri kursustel I10petajaid oli rekordiliselt kokku 1836, neist to6tuid 150. Loodame, et suudame ka
edaspidi taita tooturu ndudlusele vastavaid ootusi.

Koolisiseste kutsevoistluste korraldamise arv oppeaastas

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 1 1 1 1
Hulgi- ja jaekaubandus 0 0 0
Transporditeenused 1 1 1 1
Sotsiaalto6 ja nGustamine - - 0
Majutamine ja toitlustamine 2 2 2 0
Koduteenindus 0 0 0
Kalandus 0 0

P6llundus ja loomakasvatus 3 3 3 1
Veterinaaria 0 0

Ehitus ja tsiviilrajatised 0 2 2 2
Elektrienergiaja energeetika 0 0

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustel 1 1 1 1
Kokku 8 10 10 6

Koolis on korraldatud kutsevdistlused jargmistel erialadel: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia,
logistika, pdllumajandusttidtaja, hobuhooldaja, teedeehitus, transporditehnika, ehitus.

Vaiksem arv tuleneb asjaolust, et pdllumajanduserialadel oli kolm v@istlust liidetud heks vaistluseks
ning puhastus- ja toitlustusvaldkonnas toimus vabariiklik v&istlus ennem kui kooli avatud uste paev.
Kutsevdistluste korraldamine on andnud dpilastele v8imaluse vorrelda oma teadmisi ja oskusi
teistega.

Vabariiklikel kutsevoistlustel osalenud oppurite arv

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 2 2 0 2
Hulgi- ja jaekaubandus 2 0 2 2
Transporditeenused 2 2 2 2
Sotsiaalto6 ja nGustamine - - 0
Majutamine ja toitlustamine 2 4 7 2
Koduteenindus 0 4 4 4
Kalandus 0 0

P6llundus ja loomakasvatus 12 8 19 13
Veterinaaria 0

Ehitus ja tsiviilrajatised 3 2 2 3
Elektrienergiaja energeetika 0 0 0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustel 0 5 5 3
Kokku 23 27 41 31

Vabariiklikud kutsevdistlused on olnud koolile edukad. 2017. aastal tuli ka tle-euroopalisel
voistluses p6llumajanduses 2.koht. Viimase kahe aasta tulemused on jargmised:

2016: Logistika kutsevaistlustel vdideti 1. ja 2. koht., puhastusteenindaja tavadppes 3. koht ja HEV
Oppijate hulgas 3.koht. Noortaluniku vdistlusel saavutati 1.-3. koht, mudgikorraldaja 2. koht,
arieriala 3. koht, autotehnikute voistlusel 2. koht, midrseppade vdistlusel 5.koht, plaatijate vdistlusel
6. koht, kokkade vdistlusel 3. koht.

Vabariiklikel koolinoorte kiinnivdistlusel saavutati 2 ja 3 koht.

2017: Logistika kutsevdistlustel voideti 2. ja 3. koht., puhastusteenindaja tavadppes 2. ja 3. koht ja
HEV 0Oppijate hulgas 1. ja 2.koht. Muugikorraldajate 2.koht. Microsofti spetsialist 2 koht.
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Noortaluniku voistlusel saavutati 1.ja 3. koht, midrseppade vdistlusel 4.koht. Rahvusvahelisel
koolinoorte kiinnivdistlusel saavutati 3 koht. Vabariiklikul kiinnimeistrivdistlustel saavutati 2 koht.
Eriti markimisvéarne oli tleeuroopalisel médduvotul pdllumajanduseriala dpilaste saavutatud 2.koht.

Vabariiklike kutsemeistrivoistluste korraldamise arv

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 0 0 0

Hulgi- ja jaekaubandus 0 0 0
Transporditeenused 1 1 1 1
Sotsiaalto6 ja nGustamine - - 0
Majutamine ja toitlustamine 1 1 1
Koduteenindus 0 0 0 1
Kalandus 0 0

P6llundus ja loomakasvatus 1 1 1 1
Veterinaaria 0 0

Ehitus ja tsiviilrajatised 0 0 1 1
Elektrienergiaja energeetika 0 0 0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustel 0 0 0

Kokku 3 3 4 4

Kool korraldas vabariikliku plaatijate, puhastusteenindaja, logistiku ja noortaluniku kutsevdistluse.
Kool on erinevate ratsavoistluste toimumise koht. Kéesoleval aastal toimus esmakordselt ka
rakendispordi vaistlus.

Mainekujundusprojektina oleme viimastel aastatel korraldanud Tdiri lillelaadal VIP viievdistlust kus
tuntud inimesed voistlevad viiel maaelu puudutaval alal.

Kdoikide sundmuste organiseerimisel osalevad kooli Gpilased.

Uleriiklike kutsevdistluste ning muude siindmuste korraldamine tdstab kooli mainet ja
professionaalsust.

Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutseoppurite arv (arvestuss

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 2 3 2 2
Hulgi- ja jaekaubandus 0 0 0
Transporditeenused 3 3 2 2
Sotsiaalto6 ja nGustamine - - 0
Majutamine ja toitlustamine 4 4 2 8
Koduteenindus 0 0 2 2
Kalandus 0 0

P6llundus ja loomakasvatus 2 1 3 2
Veterinaaria 0 0 1 12
Ehitus ja tsiviilrajatised 3 3 4
Elektrienergiaja energeetika 0 1

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 3 2 2 3
Kokku 17 17 18 35

Rahvusvahelise mobiilsusega on seotud eelkdige Opilased kes osalevad valispraktikatel.
Vélispraktika on vdimalik tdnu Erasmus+ toetusetele.

Opirande projektidest saab Glevaate kodulehel: http:/jkhk.ee/pages/projektid/erasmus.php
Valispraktikale minejatega on probleem selles, et eelnevalt ollakse kiill dhinas, aga kui asi hakkab
reaalseks minema, siis tekivad teatud kartused ning hakatakse loobuma. PGhjenduseks tuuakse halb
vOorkeelte oskus ja suhtlusprobleemid.

Lisaks valispraktikale on dpilased osalenud erinevates koostodprojektides ja voistlustel.
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Rahvusvaheline mobiilsus on andnud Gpilastele nii erialaseid kui isiklikke kogemusi ning sotsiaalseid
oskusi. Loodetavasti paraneb seelébi ka Gpilaste konkurentsivéime td6turul.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiiki Oppetd6 tingimused kiisimuste vastuste
keskmine hinne

2,0

2013 2014 2015 2016

N

n
o
frart
N

~a—Hulgi- |]a jaekaubandus —o—Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

- Flektrienergia ja energeetika Transporditehnika
—e—Ehitus ja tsiviilrajatised —o—Kalandus

- Pollundus )3 loomakasvatus -8 \/eterinaaria
- Sotsiaaltdo ja noustamine —a— Kaduteenindus

—o—Majutamine ja toitlustamine —&—Transperditeenused

Koolil on palju erinevaid 6ppehooneid ning seetdttu on ka rahulolu 6ppekavarihmiti suurema
varieeruvusega. Samuti on erinev dppevahendite olemasolu ja 6ppematerjalide kattesaadavus. Kuigi
mitmedki dppebaasid on remonditud vdi valminud juba aastaid tagasi on rahulolu pigem veidike
kasvanud.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiiki Oppetdé korraldus kilsimuste vastuste
keskmine hinne

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017

—e—Hulgi- ja jaekaubandus —e—Andmebdaaside ja vorgu disain ning haldus
—o—[Elektrienergia ja energeetika

—e—Ehitus Ja tsivillrajatised -a—Kalandus

Transporditehnika

—e—Pollundus ja loomakasvatus
o—Sotsiaaltoo ja noustamine

- \ajutamine ja toitlustamine

-a—\/eterinaaria
-8 Koduteenindus
~a—Transporditeenused

Oppet6d korraldusega seotud kiisimused puudutavad paljuski praktikate korraldamist nii koolis kui
ettevottes. Seetdttu oleneb rahulolu nii dppijate kui praktikaettevotete muutusest aastati. Eriti
iseloomulikult tuleb see esile néiteks kalanduse dppekavariihmas kus vastuvott on 15 Gpilast aastas

ning Opilaste rahulolu seet6ttu suhteliselt varieeruv.
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Rahulolu on kesmiselt kasvanud ning see tuleneb osaliselt ka sellest, et varasemate aastatega
vorreldes on kasvanud vanemaealiste Gppijate osakaal kelle rahulolu on valdavalt suurem.

Kooli struktuuri muutumisel lepiti kokku mdned pdhimottelised muutused ka tunniplaani koostamisel.
Valdavalt peeti neist kinni, seetdttu on paranenud ka rahuolu 6ppetdd korraldusega. Keeruliseks teeb
stabiilse tunniplaani tegemise ka vooroppejoudude kasutamine.

4.1.3 Tugevused

Uute 6ppekavade koostamine (sh. veekaitlusoperaator, laojuht, tegevusjuhendaja, hooldusttétaja).
Taiendkoolituste kasv ja kogenud koolitusjuhid.

Ainsana Eesti ametikoolidest dpetame veekéitlusoperaatori, biogaasijaama operaatori,
teedeehituse, kalakasvataja, loomaarsti abilise ja hobumajanduse eriala.

Tookohapdhise dppe rakendamine.

Paindliku dppe vBimaldamine.

VOTA rutiinne rakendamine.

Tegevspetsialistide kaasamine dppetoo labiviimisel.

Praktikaslisteem (ettevotete tunnustamine) ja Opilaste osalemine vélispraktikatel.

Mitmel eriala on kooli dpilased vabariigi paremate seas.

Opilased sooritavad edukalt kutseeksameid.

Toimuvad traditsioonilised Uritused (direktori vastuvott, tdhtpaevade tahistamised, huvitegevus).
Opetajad valmistavad &pilasi kutseeksamiteks ette, kool on atesteeritud kutseksamikeskuseks
pollumajanduse, hobumajanduse, puhastusteeninduse, puhastustodde juhtimise, ehituse ja lao-
majanduse erialadel.

4.1.4. Parendusvaldkonnad

Opilaskandidaatide t8husam ndustamine kooli sisseastumisel koostdds Jarvamaa Rajaleidja
keskuse karjaarindustajaga.

Uute 6ppekavade arendamine.

Kaasaegse digitehnoloogia otstarbekas ja tulemuslikum rakendamine 6ppimisel ja dpetamisel,
selleks digiarengu plaani koostamine ja tegevuste elluviimine.

ValdkonnapGhiste IT alaste valikmoodulite koostamine: 2018. a logistika, 2019. a kaubandus,
2020.a p6llumajandus.

Opilaste ettevdtlikkuspadevuse arendamiseks korraldustiimide t66 kéivitamine 2018/2019
Oppeaastast.

Koolisiseste kutsevdistluste arendamine ja labiviimine.

Praktikajuhendajate koolitamise/ndustamise jatkamine, praktikajuhendajatele taiendava
juhendmaterjali koostamine.

Véljalangemise védhendamiseks sotsiaalsete probleemidega dpilaste toetamine koostdds KOV
sotsiaal- ja lastekaitse tdotajatega

4.2 Eestvedamine ja juhtimine
4.2.1. Eesmargid:

e Kooli juhtimine on tulemuslik

Mdodik

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
tegelik | siht |tegelik [ siht |tegelik| siht |tegelik| siht | siht

Tootajate rahulolu-uuringu

peatiiki Juhtimine vastuste 402(>4,00] 3,92|>4,001 4,07|>4,00 >4,00|>4,00
keskmine hinne
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Opilaste rahulolu-uuringu
peatiiki Juhtimine vastuste
keskmine hinne

3,59|>3,75

3,54

>3,75

3,91

>3,80

>3,80

>3,80

Td6otajate rahuolu- uuringu
kisimusele todaja korraldusest
vastuste keskmine hinne

4,12|>4,00

4,25

>4,00

4,19

>4,00

>4,00

>4,00

T60tajate rahulolu-uuringu
kisimusele info liikumisest
vastuste keskmine hinne

3,89(>3,90

3,90

>3,95

3,79

>3,95

>3,95

>3,95

4.2.2. Tulemuste analtis:

Tootajate rahulolu- uuringu peatiiki Juhtimine vastuste keskmine

hinne

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Kantselei, Arendustalitus, Tdiend- ja Umberdppe 3,94 411 4,30 4,07
Majandus- ja teenindusdppe osakond 4,20 4,32 412
Majandusosakond 3,98 4,19 4,02
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4,22
Sotsiaaltoo, toitlustus, koduteenindus 4,20
Logistika, Kaubandus 3,61
P6llumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4,07 4,20 3,80 4,32
Ehitus, energeetika, transporditehnika 4,11 4,16 4,03 4,37
Uldharidusained 3,83 3,56 3,68 3,72
Tugitalitus 3,89
Oppevilise tegevuse osakond 3,46 4,26 3,73
Keskmine 3,93 4,02 3,92 4,07

Kooli struktuuri muutusest tulenevalt ei ole to6tajate rahulolu-uuringu tulemused aastati kdige

paremini vOrreldavad. Vastustest vBib tervikuna hinnata, et muutused on olnud paremuse suunas.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiiki Juhtimine vastuste keskmine hinne

2014
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Opilaste rahulolu juhtimisega on paranenud margatavalt. V3ib oletada, et dppeosakondade siisteemilt
uleminek juhtdpetaja stisteemile on aidanud dpilastele tuua lahemale otsused ja vahetuma suhtlemise.

Tootajate rahuolu- uuringu kiisimusele t66aja korraldusest
vastuste keskmine hinne

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Kantselei, Arendustalitus, Taiend- ja (imberop 4,75 4,43 4,33 4,27
Majandus- ja teenindusoppe osakond 4,30 4,38 4,11

Majandusosakond 4,20 4,14 4,00

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 5,00
Sotsiaaltoo, toitlustus, koduteenindus 4,00
Logistika, Kaubandus 4,00
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4,33 4,33 4,67 4,36
Ehitus, energeetika, transporditehnika 4,67 4,57 4,55 4,33
Uldharidusained 3,42 3,53 3,64 3,64
Tugitalitus 4,20
Oppevilise tegevuse osakond 4,50 4,33 4,78

Kokku 4,08 4,12 4,25 4,19

Rahulolu t6oaja korraldusega on olnud valdavalt kdrgel tasemel. Viimaste aastaste pdhiline muutus
seisneb uldise, 8-tunnise td0aja, rakendamisest. See tdhendab ka panustamist mitte vaid tunni
labiviimisse vaid ka kooli ja eriala arengusse tldisemalt. Probleeme tekitab see, et Gpetajatel ei ole
head véimalust teha t66d tunnivaliselt, sest puudub vastav heal tasemel ruum kus tundide vahel voi
parast tundi t66d teha.

Tootajate rahulolu-uuringu kiisimusele info litkumisest vastuste
keskmine hinne

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Kantselei, Arendustalitus, Tdaiend- ja imberdp 4,25 3,95 3,72 3,85
Majandus- ja teenindusdppe osakond 4,10 4,17 3,78

Majandusosakond 4,20 3,95 4,00

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4,11
Sotsiaaltoo, toitlustus, koduteenindus 4,00
Logistika, Kaubandus 3,33
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 3,67 4,06 3,72 3,91
Ehitus, energeetika, transporditehnika 4,10 3,76 3,79 4,28
Uldharidusained 4,00 3,77 4,02 3,21
Tugitalitus 3,80
Oppevilise tegevuse osakond 3,22 3,67 4,15

Kokku 3,97 3,89 3,90 3,79

Info litkumise osas on rahulolu margatavalt madalamal Logistika ja Kaubanduse ning
uldharidusainete osas. Antud valdkondade juhtdpetajad peavad hindama oma tegevust, et kuidas
parandada info edastamist ning ilmselt suhtlemist tervikuna.

4.2.3 Tugevused
o Oppeosakondade siisteemilt tileminek juhtBpetajate ja tugitalituse siisteemile on aidanud dpilastele
tuua l&hemale otsused ja vahetuma suhtlemise.
e Regulaarselt (iganédalaselt) toimuvad juhtkonna koosolekud ning kuu viimasel teisipaeval kooli
ndukogu. Tdotajad on informeeritud personalilisti ja EKIS ststeemi kaudu.
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o Strateegiline juhtimine pohineb kooli arengukaval 2016-2020, mille koostamisse oli kaasatud

kogu kooli personal.

e Tegevuskava téitmist jalgitakse regulaarselt (korra kuus). Kaks korda aastas toimub pdhjalikum
ulevaade (juunis, detsembris).
o To0tajate tunnustamine toimub kehtestatud korra alusel. Toimuvad traditsioonilised Uritused

kooli tootajatele (direktori jouluvastuvétt, jdulupidu, vabariigi aastapdeva vastuvétt,

Opetajatepdev jms).

4.2.4. Parendusvaldkonnad
e Tagasiside kisitlustulemuste tbhusam rakendamine juhtimisotsuste tegemisel.
o Opetajatel ei ole head voimalust teha t66d tunnivéliselt, sest puudub vastav heal tasemel ruum

kus tundide vahel voi pérast tundi t66d teha.

o Osades 6ppekavariihmades (eelkdige logistika ja kaubandus ning Gldharidusained) pédrata

rohkem tahelepanu info paremale edastamisele ja suhtlemisele.

4.3 Personalijuhtimine

4.3.1.Eesmargid:

e Kooli téotajaskonna hulgas toimivad elukestva 6ppe p6himdtted. Kooli té6tajad on oma

ala professionaalid

Moddik

2015

2016

2017

2018

2019

2020

tegelik

siht

tegelik

siht

tegelik

siht

tegelik

siht

siht

Koolitustel osalenud dpetajate
% Opetajatest

>60

>60

60

>60

93

>60

>60

>60

T6otajate rahuolu- uuringu
kisimusele Rahulolu
koolitustel osalemisega
keskmine hinne

4,26

>4,10

4,21

>4,10

4,22

>4,10

>4,10

>4,10

Kutsedpetaja kutseeksami
sooritanud Gpetajate arv

Taiskasvanute koolitaja
kutseeksami sooritanute arv

Kutsedpetajad, kellel on oma
Opetataval erialal
kvalifikatsioon, %

>90

>90

94

>90

98

>90

>90

>90

Tootajate rahuolu- uuringu
peatiki Tootajate
arenguvdimalused vastuste
keskmine hinne

4,03

>4.00

3,98

>4.00

4,19

>4.00

>4.00

>4.00

Opilaste rahulolu-uuringu
peatiiki Oppetdo labiviimine
klisimuste vastuste keskmine
hinne

3,87

>3,90

3,84

>3,95

4,16

>3,95

>4,00

>4,00

Rahvusvahelise mobiilsusega
haaratud Opetajate arv

15

>15

22

>20

13

>20

>20

>20
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4.3.2. Tulemuste analuis:

Tootajate rahuolu- uuringu kiisimusele Rahulolu koolitustel

osalemisega keskmine hinne

Oppekavariihm | 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Kantselei, Arendustalitus, Tdaiend- ja imberdppe talitus 4,43 4,50 4,09
Majandus- ja teenindusdppe osakond 4,38 4,44

Majandusosakond 4,29 4,00

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4,33
Sotsiaaltoo, toitlustus, koduteenindus 4,33
Logistika, Kaubandus 4,50
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4,33 3,83 4,36
Ehitus, energeetika, transporditehnika 4,14 4,18 4,50
Uldharidusained 4,06 4,36 4,09
Tugitalitus 0,00 0,00 3,60
Oppevilise tegevuse osakond 4,50 4,00

Kokku 4,26 4,21 4,22

Koolil on kinnitatud koolituskava, kus on planeeritud tootajate sisekoolitused, vorgustikuseminaridelt
saadavad koolitused, vdimalusel erialased koolitused ja stazeerimised.
Kool toetab dpetajate osalemist tasemekoolitustel.
Kooli poolt kirjutatud projektid t6id juhtkonnale, juhtdpetajatele ja Gpetajatele vaartuslikke teadmisi:

"Viirtuspohise- ja dppijakeskse haridusasutuse juhtimine"10 in; "Hariduslike erivajaduste
mirkamine ja HEV Opilaste toetamine koolis", ,,Uuenev dpikésitus — voti kutsehariduse kvaliteedi

tousuks‘.

Kdigest eeltoodust tulenevalt on pea koik dpetajad aasta jooksul osalenud mingil koolitusel.

KutseOpetajad, kellel on oma Opetataval erialal kvalifikatsioon, %

Oppekavariihm 2014 2015 2016 2017

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 80,0 80,0 80,0 80,0
Hulgi- ja jaekaubandus 100,0 100,0 100,0 100,0
Transporditeenused 100,0 100,0 100,0 100,0
Sotsiaaltdo ja ndustamine - - 100,0 100,0
Majutamine ja toitlustamine 100,0 100,0 100,0 100,0
Koduteenindus 100,0 100,0 100,0 100,0
Kalandus 100,0 100,0 75,0 100,0
P&llundus ja loomakasvatus 91,9 91,7 94,4 91,0
Veterinaaria 100,0 87,5 87,5 100,0
Ehitus ja tsiviilrajatised 66,7 80,0 71,4 100,0
Elektrienergia ja energeetika 66,7 66,7 100,0 100,0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 100,0 100,0 88,9 83,3

Koolil on kinnitatud staZzeerimise kord. 2016.aastal kéis kiis stazeerimas 7 ja 2017.a. 8 kutsedpetajat.

Kasundus- ja osaliselt ka td6lepinguga tootavad dpetajad on reeglina ettevotjad ning see tdstab dppe
kvaliteeti ning lisab vaartust praktilisele dppele. Koolis on dpetamas valdavalt erialase

kvalifikatsiooniga inimesed.

Kutseeksami sooritanuid oli 2016.aastal kolm ja valmistuma hakkas 6 dpetajat, aga kahjuks eksamini

2017. a. el joutud.
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Tootajate rahuolu- uuringu peatiiki To6tajate arenguvdéimalused

vastuste keskmine hinne

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Kantselei, Arendustalitus, Taiend- ja imberop 4,50 4,14 4,50 4,11
Majandus- ja teenindusoppe osakond 4,50 4,33 4,22

Majandusosakond 4,10 4,11 3,88

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4,08
Sotsiaaltoo, toitlustus, koduteenindus 4,28
Logistika, Kaubandus 3,84
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4,06 4,35 3,96 4,49
Ehitus, energeetika, transporditehnika 4,50 4,16 3,99 4,67
Uldharidusained 3,74 3,64 3,87 3,98
Tugitalitus 3,70
Oppevilise tegevuse osakond 3,11 4,04 3,64

Kokku 3,96 4,03 3,98 4,19

Tdootajate rahulolu arenguvdimalustega on valdavalt kérge. Ka siin on ndha, et Logistika ja
Kaubanduse ning tldhariduse valdkonna dpetajatel on rahulolu tiks madalamaid.
Koige enam ndevad vajadust saada rohkem koolitusi ja ennast arendada tugitalituse spetsialistid. See
on ka arusaadav, sest ollakse veel suhteliselt uues rollis ning ka erinevad teadmised, toetamaks
hariduslike erivajaduste ja muud tuge (psiihholoogilised, sotsiaalsed, majandusliku jms) vajavaid

Opilasi, on pidevas muutuses.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiiki Oppetdé labiviimine vastuste keskmine hinne

- ajutamine ja toitlustamine

a vorgu disain ning haldus

Opilaste rahulolu Bppetd6 labiviimisega on aastati olnud véga kdikuv kuid just 2017.aastal on kooli
keskmine teinud olulise muutuse paremuse suunas. Kindlasti on ks mdjutaja ka konkreetsed dppijad
ja kusitlusele vastajad kes aastast aastasse osaliselt vahetuvad. Lisaks oli suhteliselt rohkem vastajaid
sessioondppijate seas kelle rahulolu on osutunud valdavalt kérgemaks. Jargmised aastat naitavad, et
kas rahulolus on oma roll ka struktuurimuutusel ja rahulolu 6ppe l&biviimisega jadb samale kdrgele

tasemele.
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Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud opetajate arv

6ppe kavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 2 3 1
Hulgi- ja jaekaubandus 1

Transporditeenused 4 3 1 3
Sotsiaaltdo ja ndustamine - - 2 1
Majutamine ja toitlustamine 4 2 3 2 2
Koduteenindus 2 1 3
Kalandus

P&llundus ja loomakasvatus 4 4 9 2 10
Veterinaaria 3
Ehitus ja tsiviilrajatised 3 3 4 3 2
Elektrienergia ja energeetika

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 3 2 3
Kokku 23 15 22 13 27

2016/2017 dppeaastal kéis valismaal kill vahem 6petajaid kuid see-eest vdeti vastu palju
projektipartnereid ja rahvusvahelise koostodga oli seotud tegelikult oluliselt ronkem tootajaid. Samuti
on valismaal kdimine muutunud rutiinseks tegevuseks ning kdiki randeid ei tarvitse olla arvuliselt
fikseeritud. 2017 aasta sugisest on aga vastav nditaja jalle kasvamas.

Strateegilise koostd6 dpirdnded on aidanud kaas mitme eriala arengule. Palju on tehtud dra
puhastusteeninduse valdkonna. Oleme oma kogemuste ja dppemeetoditega tihed parimad Gppe
andjad tervishoiuasutuste puhastusteeninduses. Erinevaid dppekavatdiendusi (saastvad
ehituslahendused jms.) on andnud ehituse valdkonna projektid.

Tdotajate dpirdnne toob kooli parimaid praktikaid mujalt euroopast. Naiteks transporditeenuste ning
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus sooritatud dpirdnded on aidanud oluliselt kaasa uute ja
kaasajastatud 6ppematerjalide loomisele ja muutuva dpikasituse rakendamisele.

4.3.3. Tugevused

e Koolil on kinnitatud koolituskava, kus on planeeritud tdotajate sisekoolitused,
vorgustikuseminaridelt saadavad koolitused, voimalusel erialased koolitused ja staZzeerimised.
Kool toetab Opetajate osalemist tasemekoolitustel.

Kool suudab kaasab lisaraha (projektid) koolituste korraldamiseks tdotajatele.

Koolil on kinnitatud stazeerimise kord.

Projektitegevus, mis vBimaldab dpetajatel kdia kogemusi saamas ka teistes riikides, aitab kaasa
toGtajate arengule.

Opetajate toised ja arendavad kontaktid teiste koolide dpetajatega.

e Opetajate ja todtajate tunnustamine on aidanud tdsta esile tublisid inimesi ka viljaspool kooli.

4.3.4. Parendusvaldkonnad

o Uksteiselt dppimise (dpikogukonnad) levimine.

e Opetajate haridustehnoloogiliste (digipddevuste) arendamine ning tShusate dppemeetodite
rakendamine.

e Enesehindamise arendamine.

o Tootaja arengut toetava vestluse labiviimise parendamine.

4.4 Koostdo huvigruppidega

4.4.1.Eesmargid:
e Huvigrupid on kaasatud kooli arendamisse. Koolil on head suhted avalikkusega.
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2015

2016

2017

2018

2019

2020

Mdodik
! tegelik

siht

tegelik

siht

tegelik

siht

tegelik

siht

siht

Tunnustatud
praktikaettevotted, kokku 9
arv

>30

22

>40

85

>50

>60

>70

Kutsealases eelkoolituses

osalenud Opilaste arv 152

>170

189

>170

220

>170

>170

>170

Umarlauad téoandjatega ja
ettevOtetega, arv

>8

13

>8

31

>10

>10

>10

Kutsealaliitude
tookoosolekutel osalemise 22
arv Oppeaastas

>10

24

>12

38

>12

>12

>12

Opilaste rahulolu- uuringu
peatliki Kooli maine
klisimuste vastuste keskmine
hinne

3,79

>3,75

3,79

>3,80

4,01

>3,85

>3,90

>3,90

Opilaste rahulolu-uuringu
peatliki Rahulolu ja
soovitamine kiisimuste
vastuste keskmine hinne

3,93

>3,85

3,92

>3,90

4,18

>3,90

>3,90

>3,90

Kooli tuleb Opilasi kdigist

maakondadest 14

15

15

15

15

15

15

15

4.4.2. Tulemuste analts:
Tunnustatud praktikaettevotete arv

Op pe kavariihm

g

Andmebaaside jawvdrgu disain ning haldus

Hulgi- ja jaekaubandus

Transporditeenused

Sotsiaaltdd ja ndustamine

L=

Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus

Kalandus

Pdllundus ja loomakasvatus

Veterinaaria

=l Ll =R IR R LR =]

Ehitus ja tsiviil rajatised

Pud
=]

Elektrienergia ja energeetika

=
[

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

oo | o ojo|jo|lo|lo

=2 I=Ri=01=1 =1 =0 =8 IR L=m =0 150 L]

= I=R =0 0=1 L=l L0 Ll LRl =0 L

Lad

Transpordivahendite juhtimine

03

Kokku

13

Praktikaettevotete tunnustamise protsess Kiirenes 2017.aastal. Sellele aitas kaasa ka projekti
,,Praktikasiisteemi arendus Jarvamaa Kutsehariduskeskuses* kdivitumine mille raames koolitati 60

praktikaettevotet. Aasta jooksul tunnustati 63 ettevotet.
Praktikaettevdtete tunnustamine on andnud koolile praktikate kvaliteedi tdusu.
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Kutsealases eelkoolituses osalenud opilaste arv

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 46 31 52 10
Hulgi- ja jaekaubandus 0 0 0 10
Transporditeenused 36 19 30 0
Sotsiaaltdo ja ndustamine - - - 0
Majutamine ja toitlustamine 32 11 12 42
Koduteenindus 0 0 0 15
Kalandus 0 0 0

Pollundus ja loomakasvatus 28 31 44 38
Veterinaaria 0 0 0

Ehitus ja tsiviilrajatised 14 19 10 42
Elektrienergia ja energeetika 4 5 5 0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 34 36 36 63
Kokku 194 152 189 220

Eelkoolitusel on Jarvamaa koolide pilased tutvunud 6ppimisvdimalustega Jarvamaa

Kutsehariduskeskuses, mis aitab suurendada p6hikooli IGpetajate teadlikkust kutsedppe vdimalustest

ning teha edaspidi teadlikumaid valikuid.

Osalejad ei ole mitte ainult Jarvamaa vaid ka mdned lahikoolid véljastpoolt maakonda, néiteks

VVohma, Adavere, Rakke, Karu pdhikool.

Eelkutsedppe labiviimisel on probleemiks olnud osade koolide véhene huvi, sest see vGtab dra
tundide aega. Samuti on probleem transport ja selle kulu.
Jarvamaa pohikoolide I8petajatest jatkab kutsehariduses ligi pooled. See on kdrgeim nditaja Eestis.

Pdhjuseks on loodetavasti ka see, et on olemas kutsealase eelkoolituse traditsioon.

Jarvamaa on ka uks kahest maakonnast, kus kutskeskhariduse tasemel 6pib rohkem 6pilasi kui

maakonna gumnaasiumiastmes kokku.

Eelkutsedppe praktikat vdiks rakendada lle Eesti.

Umarlauad toéandjatega ja ettevotetega, arv

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

3

2

3

Hulgi- ja jaekaubandus

0

3

0

Transporditeenused

1

2

Sotsiaaltdo ja nGustamine

Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus

Kalandus

P&llundus ja loomakasvatus

Veterinaaria

R INIRPIWINIW|ID|W]W

Ehitus ja tsiviilrajatised

Elektrienergia ja energeetika

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

Ehitus

Energeetika ja automaatika

Rlwlmk |-

Transporditehnika

2

Kokku

4

7

13

31

Oppekavade ja rakenduskavade arendamisel suheldakse alati vastavate huvigruppidega.
Néiteks tookohapdhise dppe korraldamisel lahtuti ettevotte, Vaatsa Agro ja Estonia OU, vajadustest.
Andmebaaside ja vorgudisain ning haldus rakenduskava uuendamisel oleme aktiivelt teinud kost6dd

praktikajuhendajatega ning tédmaailma esindajatega.




Ettevotete esindajate ettepanekuid arvestades tuleb edaspidi veelgi koolitada praktikaettevotete
juhendajaid, hetkel on see protsess arengujérgus.

Umarlaudade ja kohtumiste arv kasvas hiippeliselt parast struktuurimuudatust. See naitab, et
muudatused olid diged ja tddmaailmaga suhtlemine elavnes.

Kutsealaliitude to6koosolekutel osalemise arv Oppeaastas
Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 2
Hulgi- ja jaekaubandus 4
Transporditeenused 1 3 3
Sotsiaaltdo ja ndustamine - - 4
Majutamine ja toitlustamine 1
Koduteenindus

Kalandus

Pollundus ja loomakasvatus

Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised

Elektrienergia ja energeetika

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika
Kokku 8 22 24 38
Kool osaleb kaikide talle oluliste kutsalaliitude t66s. Aktiivsemalt toimub koostéo: MTU-ga Eesti
Pottsepad, PROLOG, EHRL, Eesti Pollumeeste Keskliit, Asfaldiliit, VVee- ettevotete liit, Eesti
Ehitusettevatjate Liit, Eesti Elektritdode Ettevotjate Liit, Eesti Tuletdrje Liit, Autokutsedppeliit.
Osaleti P6llumajanduse ja toiduainetetoostuse OSKA raporti koostamise t66rihmas.

=
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NN~ [N][m
Dlwlo|[rL [N
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Koostookohtumiste arv teiste
organisatsioonidega sh omavalitsused

2014 2015 2016 2017
12 8

o)

Arenguspetsialist, direktor

Haldustalitus

Kantselei

Oppe- arendust®d tiksus

Tugitalitus

Majandus- ja teenindusdppe osakond
P6llumajandusdppe osakond

Tehnika- ja ehitusGppe osakond
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
Hulgi- ja jaekaubandus
Transporditeenused

Sotsiaalt6o6 ja nGustamine

Majutamine ja toitlustamine 1
Koduteenindus
Kalandus 1
Pollundus ja loomakasvatus
Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised 23 20
Elektrienergia ja energeetika 5
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 0

o

DO [W|FRLIN[O|F |
NN [NMN]O O

HlRrwW|D|RL|-

N

[EnY

Transpordivahendite juhtimine 10
Kokku 28 24 41 61
Kohtumiste arv muude organisatsioonidega ei ole ilmselt kdige paremini hinnatav, sest kdiki

kohtumisi ei tarvitseta tilles méarkida ning ka kohtumiste sisu on erineva kaaluga kooli arengusse.




Néiteks kohtumised t06tukassa esindajatega on regulaarsed ning koost06 hea - 2016. aastal voitis

kool parima partneri tiitli.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiiki Kooli maine vastuste keskmine hinne

2012 2013 2014

—a— Hulgi- ja jackaubandus

-a— Elektrienergia ja energeetika
—o— Ehitus ja tsivillrajatised

- Pallundus ja loomakasvatus
—a— Solsiaaltdd ja noustamine

-~ Majutamine ja toitlustamine

2015 2016 2017

~e—Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
Transporditehnika

- Kalandus

—a—\Veterinaarla

- Koduteenindus

~e—Transporditeenused

Opilaste rahulolu-uuringu peatiiki Rahulolu ja soovitamine vastuste keskmine

hinne

2012 2013 2014

—o—Hulgl- |3 jaekaubandus

—e— Elektrienergia ja energeetika
~a-— Ehitus ja tsiviiirajatised

—&— Pollundus ja loomakasvatus
~o—Sotsiaaltdo ja noustamine

—&—Majutamine ja toitlustamine

2015 2016 2017

—-o—Andmebaaside |a vorgu disain ning haldus
Transporditehnika

-8 Kalandus

-a—\/eterinaaria

—a-—Koduteenindus

—e—Transporditeenused

Opilased on iiks kooli huvigrupp. Véga palju loeb kooli maine ppijate rahulolust ja hilisemast

edukusest. Vastavad kooli keskmised naitajad on aasta-aastalt paranenud. Uks pdhjustest on ka see,

et kasvanud on taiskasvanud dppijate osakaal kelle rahulolu on keskmisest kdrgem.
Keskmisest oluliselt vaiksem on olnud rahulolu Veterinaaria dppekavariihmas. Rahulolu
suurendamiseks on parandatud 6ppetingimusi ja tegeletud dpikéasitluse muutmisega.
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Kooli tuleb opilasi koigist maakondadest, 1. kursus

Oppekavariihm 2013/14 | 2014/15| 2015/16 | 2016/17
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 6 8 9 9
Hulgi- ja jaekaubandus 6 3 6 5
Transporditeenused 8 8 8 10
Sotsiaalto6 ja nGustamine - - 4 10
Majutamine ja toitlustamine 6 9 10 10
Koduteenindus

Kalandus 8 6 8 0
P6llundus ja loomakasvatus 15 14 14 15
Veterinaaria 9 14 11 10
Ehitus ja tsiviilrajatised 8 11 4 13
Elektrienergiaja energeetika 5 0 3 5
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 5 7 7 8
Uksikarv 15 14 14 15

Néitaja ei ole otseselt eesmark omaette. Nii nagu paljude teiste andmete puhul on tegemist pigem
taustinformatsiooniga, mille pohjal saab mingil maéral hinnata nditeks erialade populaarsust. Selge
on see, et erialad mida saab Gppida paljudes koolides ehk kodu lahedal, siis seda ka tehakse ja mujale
koolidesse Ule Eesti vdga ei minda. Ja loomulikult tullakse Ule Eesti nendele erialadele mille osas
suuri valikuid ei ole nagu pdllumajandus. Ehitusvaldkonnas on erilisem nahtus tdienduskoolitused ja
pottsepp-sell eriala kus tanu juhtBpetaja populaarsusele tullakse dppima paljudest Eesti nurkadest.
Kahjuks ehituserialadel kutsekeskhariduse 6ppel vastuvott suur ei ole, aga seda valdkonda on
vBimalik dppida ka vaga paljudes kutseGppeasutustes. Kdige vahem huvilisi on elektrikute erialal.
Samuti ei ole populaarsust kogunud kokanduse eriala, aga selles osas on meil traditsioonid veel
vahesed. Samuti on keerulisem saada Opilasi autotehnikute erialale mille osas on valikuvéimalus
erinevate koolide osas suur. Viimase aasta positiivsed arengud (dpilaste edukas osavott
kutsemeistrivistlustest jms.) on toonud siiski juurde positiivset tdhelepanu. Kutsekeskharidus@ppel
on kusimérgi all puhastus- ja kodumajanduseriala edasine Gpetamine, sest 6ppima soovijate arv on
vdike. Ka teedeehitus, mida saab dppida vaid meie koolis, voiks olla suurema populaarsusega.

Siiski tuleb kérgelt hinnata mitmete dppekavarihmade suutlikust saada kooli Opilasi erinevatest Eesti
paikadest.

4.4.3. Tugevused

o Oppekavade ja rakenduskavade arendamisel suheldakse alati vastavate huvigruppidega.

e KoostOos ettevotjatega koostatakse dppekavasid vastavalt nende reaalsetele vajadustele.

e Praktikaettevotete tunnustamine. Hea koostoo praktikate 1dbiviimisel.

e Eelkutsedppe korraldamine (sh.koolid ka valjastpoolt maakonda) aitab suurendada pdhikooli
IGpetajate teadlikkust kutseGppe voimalustest ning teha edaspidi teadlikumaid valikuid.

e Jarvamaa pohikoolide I8petajatest jatkab kutsehariduses ligi pooled, neist tile poole tulevad meie
kooli.

e Jarvamaa on ka ks kahest maakonnast, kus kutskeskhariduse tasemel 6pib ronkem dpilasi kui

maakonna gumnaasiumiastmes kokku.

Kool osaleb koikide talle oluliste kutsalaliitude t60s.

Kujunenud on pikaajalised koostédpartnerid.

Kooli tuleb 6pilasi kdigist maakondadest.

Kutsehariduse maine on paranenud kdikide huvigruppide arvates.

4.4.4. Parendusvaldkonnad
e Praktikaettevitete juhendajate koolitamise jatkamine.
e TO0andjate tagasiside arendamine.
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Kooli kodulehe uuendamine.
Erinevate valikainete pakkumine koostdds uue riigigimnaasiumiga.
Konkreetsetele (vahempopulaarsetele) erialadele suunatud reklaami tegemine.
Uudiste ja artiklite avaldamine 6ppekavariihmade tegevusest jooksvalt.

4.5 Ressursside juhtimine

4.5.1.Eesmargid:

o Eelarveliste ja majandustegevuslike sh projektivahendite ressursside planeerimine on
téapne ja kasutamine téhus. Kasutusel on kaasaegne ja 6ppekavade vajadustest lahtuv

Opi- ja tookeskkond.

Mdodik

2015

2016

2017

2018

2019

2020

tegelik

sint | tegelik

siht

tegelik

siht

tegelik

siht

siht

Projektides osalemine
partnerina

2

2

7

2

7

2

3

4

Tdotajate rahulolu-uuringu
kiisimusele to6tingimustest
keskmine hinne

4,12

>4,00

4,22

>4,00

4,15

>4,00

>4,00

>4,00

Opilaste rahulolu-uuringu
peatiiki Oppetdd tingimused
klisimuste vastuste keskmine
hinne

4,01

>4,00

3,92

>4,00

4,08

>4,00

>4,00

>4,00

Opilaste rahulolu-uuringu
peatiiki Kooli ruumid
klisimuste vastuste keskmine
hinne

4,01

>4,00

3,98

>4,00

4,23

>4,00

>4,00

>4,00

Opilaste rahulolu-uuringu
peatiiki Opilaskodu
klisimuste vastuste keskmine
hinne

3,82

>3,90

4,03

>3,90

3,89

>3,90

>3,90

>3,90

Opilaste rahulolu-uuringu
peatiiki Toitlustamine
klisimuste vastuste keskmine
hinne

3,90

>3,90

3,96

>3,90

4,16

>3,90

>3,90

>3,90

4.5.2. Tulemuste analtis:

Kooli eelarve tlevaade tehakse igakuiselt kooli ndukogus. Kulude jalgimine on paranenud — vdimalik
on saada Ulevaade tegevustiksuste, projektide ja toetuste 16ikes. Kui 2015. ja 2016. aasta oli keeruline
aeg seoses piimahinna langusega, siis 2017.aastal oli olukord méargatavalt parem ja sai teha vajalikke

kulutusi ka Oppevahendite soetamiseks.
Kdige suuremat lisarahastust dppet6o ja erialade arendamiseks véimaldab projektitdd. Erinevate
projektide Kirjutamine ja projektides partnerina osalemine on vaga aktiivne.
Erineva projektitoo kohta on tlevaade iga-aastases kokkuvdttes, mis on leitav kooli kodulehel, mille

link avaneb SIIN.

Opirande projektist saab Glevaate kodulehel SIIN.
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http://jkhk.ee/media/Projektid/2018/Uelevaade_projektitegevusest_2017.pdf
http://jkhk.ee/pages/projektid/erasmus.php

To6otajate rahulolu-uuringu peatiiki Tootingimused ja todvahendid vastuste

keskmine hinne

- Arendus, Taiend- ja un {2l dus =l ¥

o~ Majar A | PF ik Andrmebaasde
- Sotsiaal 1 ef vl 0§
—@—Er 15 porditehnika =
e ppevillise togevuse osakond il [ gt itus
=@ (|dharidusained

gu desain ning halthes

Tootingimused olenevad paljuski konkreetsest t60 tegemise kohast, sest koolil on palju erinevaid
hooneid ja dppebaase. Valdavalt on rahulolu kérge. Rahulolu on madalam logistika 6ppekavariihmas,
sest nende Gppebaas ei ole saanud suuri investeeringuid. Uldharidusainete dpetajate tootingimused on
valdavalt head, aga probleemne on Sarevere peamaja olukord ja rahul ei olda ka dppematerjali véhese

soetamise vOimalusega.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiiki Oppetd6 tingimused kiisimuste vastuste

keskmine hinne

I -

Kooli ruumides (sh raamatukogus) on head

voimalused iseseisvaks Oppimiseks Y372

3,55
3,62

3,85

I - 2
3,88
4,04

Oppematerjalid on kittesaadavad

Oppetodks vajalikud vahendid on koolis olemas

Oppetoo tingimused

Olen rahul kooli ruumidega (klassid, laborid,
praktikabaasid, spordirajatised)

1,00

2,00

3,00

4,00

w2013
2014
2015
w2016
m 2017

5,00

Opilaste rahulolu Gppetddga seotud erinevate tingimuste osas on kiillaltki kérge. 2017.aastal on
rahulolu mérgatavalt kasvanud. Selle pGhjus on eelkdige see, et rohkem oli sessioondppijatest

vastajaid ehk téisealisi Oppijaid kelle rahulolu oli suurem.
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Opilaste rahulolu-uuringu peatiiki Opilaskodu kiisimuste vastuste keskmine

hinne

5,0

2012 2013 2014

—a—Mulgi- ja jaekaubandus
-o—Elektrienergia ja energeetika
~a—Ehitus ja tsiviilrajatised
~o—Pallundus Ja loomakasvatus
—a-S01st3altod ja ndustamine

—o—ajutamine ja toitlustamine

2015 2016 2017

-+ Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
Transporditehnika

-8 Kalandus

—e—\/eterinaaria

—o—Koduteenindus

- Transporditeenused

Rahulolu dpilaskodu tingimustega varieerub suuresti asjaolust, et dpilaskodud on erinevad. Valdavalt
on head ja vdga head tingimused. Varskelt on renoveeritud Sérevere dpilaskodu 3. Arvestades on iga
asi kulub, siis edaspidi vdib eeldada Gpilaste rahulolu vahenemist.

5,0

45

4,0
3,5
3,0

2012 2013 2014

—e— Hulgi- ja jackaubandus
—a—[Elektrienergia ja energeetika
~a-Ehitus ja tsiviilrajatised

-~ Pollundus ja loomakasvatus
~o—Sotsiaaltoo ja ndustamine

—&—Majutamine ja toitlustamine

2015 2016 2017

~e— Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
Transporditehnika

~a-Kalandus

-e—\eterinaaria

-o—Koduteenindus

—a—Transporditeenused

Rahulolu toitlustusega on aasta-aastalt kasvanud. Kdrgelt hinnatakse nii korraldust, kvaliteeti kui

soodsat hinda.

4.5.3. Tugevused

e Eeclarve kasutamist jilgitakse pidevalt ning tehakse igakuiselt lilevaade juhtkonna koosolekul.
o Oppetdo kaigus osutatavate teenuste eest lisandunud tulu toetab Gppetegevuse jatkusuutlikust.

e Toimiv dokumendihaldus: EKIS, Riigitd6taja portaal.
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Opilaste ja Bpetajate dpirannete korraldamiseks lisarahastuse saamine (8pirande projektid).

Erialade arendamiseks koostooprojektide kirjutamine ja partnerina koostooprojektides osalemine
on tanu projektijuhtidele aktiivne ja suure mahuga.

4.5.4. Parendusvaldkonnad

Jarjepidev Opikeskkonna parendamine, kaasaegsete dppevahendite soetamine koostoos
ettevotetega (erialaspetsiifilised vahendid), ohutu, esteetilise ja nduetele vastava tdokeskkonna
kujundamine ja hoidmine.

Uute Oppematerjalide, sh e-materjalide koostamine Gpetajate poolt, et tagada valmisolek uute
Oppekavade avamiseks.

Interneti kvaliteedi parendamine.

Uue dppeinfosiisteemi O1S2 ja vastuvdtusiisteemi SAIS rakendamine.

Logistika dppekavariihma 6ppebaasi parendamine.

Séarevere peamaja parendamine.

11l KOKKUVOTTEV OSA

5. Kokkuvote

Oppekavariihmade (OKR) strateegia ldhtub Eesti tééturu ndudlusest (OSKA raportid) ja tugineb
valdkondlikule ning piirkondlikule koolitusvajadusele.

Oppekavade arendamine ja 6ppetdd 1abiviimine toimub koostdds tddandjatega, see tagab dppetdd
vastavuse tooturu nduetele.

Koostdds todandjatega saame pakkuda paindlikku Gpet tasemedppese (nii kooli- kui
t06kohapdhises) ning taienduskoolituses.

Opilase arengut toetab erinevate dppemeetodite kasutamine ning dppekvaliteedi ja téémaailma
vajadustele vastavuse tagamiseks on kaasatud praktikud té6maailmast.

Tugiststeem vdimaldab suurendada 6ppe paindlikkust ning loob eeldused 6ppija individuaalsuse
arvestamiseks.

Oppekavariihmade juhtimine juhtdpetajate poolt ning nende sisuline tegevus tagab OKR
eesmaérgiparase toimimise kooli strateegiliste eesmarkide saavutamisel.

Koostdos ettevotetega ja neile teenuste pakkumisega suureneb dppe seotus reaalse eluga ja selline
lahenemisviis tagab kdikide dppekavade votmetulemuste saavutamise.

Personal on motiveeritud ja kogemustega, Gpetajad téhtsustavad enesearengut ja elukestvat dpet.
Toimub praktikaettevotete tunnustamine ja ettevotete praktikajuhendajate koolitamine.
Toimuvad hisprojektid teiste koolidega, ettevotetega, vélispartneritega, mis tdstavad 6ppe
kvaliteeti ja kooli mainet.
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