1. Oppeasutus
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
2. Oppekava nimetus
Kogemusndustaja baaskoolitus
3. Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade

klassifitseerimise siisteemile ISCED-F 2013)
Sotsiaaltdd ja ndustamine

4. Oppekava koostamise alus

Hooldustodtaja tase 4

B.2.3 T606 lastega

B.2.4 T60 eakatega

B.2.5 T60 erivajadustega inimestega
.2.6 Suhtlemine

B
Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4
B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine

B.2.2 Kliendi tegevusvdime arendamine, sdilitamine ja toetamine
B.2.6 Vorgustikut6o

B.2.14 Tugiisiku kutset labiv kompetents

Sotsiaalkaitseministri 21.detsembri 2015.a médrus 68 ,,Kogemusndustaja
koolituskava‘“ muutmine https://www.riigiteataja.ee/akt/110072018002 (joustumise kp
01.01.2019).

Sotsiaalhoolekande seadus § 68
https://www.riigiteataja.ee/akt/121122018019leiaKehtiv

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tegevusjuhendaja ja hooldustdotaja erialad.
Sotsiaaltdo ja ndustamine riiklik dppekava
5. Oppe kogumaht ak. tundides

Maht 202 tundi, millest 80 tundi on auditoorne t66 , 30 tundi on praktika
teenuseosutaja juhendamisel (praktiseerimise voimalusi otsime koostd0s osalejate ja
koolitusorganisatsioonidega, ldhtudes dppija kogemusest ja teemast), 46 tundi on
praktika juhendamine koolitaja poolt (grupis), 38 tundi on iseseisev td0
oppekirjandusega, taastumisloo kirjalik ldbito6tamine, praktikapdeviku tditmine ja
enesereflektsioon ning 8 tundi on 16putd6 tegemine kogemusndustamise valdkonnas
(kirjalik struktureeritud eneserefleksioon ja kliendit6o analiiiis (praktikast)).
Koolitusele eelneb eelintervjuu grupivestluse vormis. Eesmérgiks on vilja selgitada
oppijate valmidus koolitusgrupis osalemiseks ning hinnata osalejate motivatsiooni
aktiivseks grupitegevuses osalemiseks

6. Opikeskkonna kirjeldus
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium.

7. Sihtgrupp


https://www.riigiteataja.ee/akt/110072018002
https://www.riigiteataja.ee/akt/121122018019?leiaKehtiv

10.

Isikud, kes omavad kogemust monest fiitisilisest haigusest voi psiitihikahéirest
taastumisest voi pikaajalise keerulise olukorraga toimetulemisest ning kes soovivad
omandada teadmisi ja oskuseid esmase kogemusndustamise alasel viljadppel ning
soovivad hakata pakkuma kogemusnoustamise teenust kriisis voi psiihhosotsiaalselt
keerulises olukorras olevatele inimestele ja nende ldhedastele 1dbi endasarnase isikliku

kogemuse.

Oppe alustamise tingimused
e Motivatsioonikiri, mis sisaldab:
- isiklik kogemuslugu ja sellest taastumise kirjeldus
- pdhjendus, miks soovid teha kogemusndustaja t66d
- millises teemavaldkonnas soovid kogemusnoustaja to6d tegema hakata

Motivatsioonikiri on alusdokument, mille pdhjal viime 1dbi koolitusele eelneva
eelintervjuu.

e Soov todtada inimestega ja valmisolek teistele inimestele taastumise protsessis
toeks olla.

e Kogemusndustaiale sobivad isiksuseomadused on empaatiavoime, paindlikkus
ia erinevusteaa arvestamine, oskus kuulata ja suhelda siiralt, oskus luua
usaldusvédrne dhkkond ja olla ise usaldusviirne.

Oppe eesmark

Koolituse tulemusel dppija joustab, juhendab, motiveerib ja ndustab abivajajat

toimetulekul igapédevases elukeskkonnas, seejuures ennast ja abivajajat kahjustamata

ja labipdlemist vilitivalt.

Opiviljundid

Koolituse lébinu:

- Tunneb ndustamise t66pohimatteid ja -eetikat ning andmekaitsendudeid ning teeb
kogemusndustamise t66d vastutustundlikult ja kvaliteetselt

- Teadvustab ja rakendab kogemusndustaja voimalusi ja vastutusala

- Teeb koostddd aitamisvorgustikus teiste spetsialistidega

- Tunneb valdkonna taastumiskésitusi ja seostab neid isikliku kogemusega

- Kasutab kogemusndustaja t66s esmaseid ndustamistehnikaid ja —metoodikaid nii
individuaalselt kui grupiga

- Teab oma isikliku kogemusega seonduvaid kriisiteooriaid ning valib sobivad
sekkumised kriisitooks

- Teab grupitdo aluseid, grupidiinaamikat, grupi arengufaase ja grupijuhi rolle ning
valib vastavad juhtimistehnikad

- Teab aitamistd0 ja turvalise eneseavamise piire

- Tunneb, haldab ja suunab voimalikke kliendisuhet kahjustavaid tunde- voi

kditumismustreid



11. Oppesisu
Auditoorne t66 (80 t)

- Sissejuhatus kogemusndustamisse

- Kogemusndustamise maiste ja olemus. Ajalugu, tulemuslikkus, kasutusviisid nii Eestis
kui pikaajalise kasutuskogemusega riikides

- Noustamise alused, ndustamiseetika

- Noustamist6o pohialused, ndustamiseetika, kogemusnoustamise asukoht
ndustamismaastikul, kogemusndustamise voimalused ja piirid

- Noustaja eneseteadlikkus, enesereflektsiooni alused
Eneseanaliilis ja eneserefleksioon. Kogemusndustaja enese taastumisprotsessi
sdilitamine. Isiklike arengukohtadega tegelemise vajalikkus

- Isikliku taastumiskogemuse analiiiis
Valdkonna taastumiskasitus, taastumisprotsess ja selle analiiiis. Raamistik ja struktuur
isikliku taastumisloo ldbitootamiseks, kirjapanekuks ja loo suuliseks jagamiseks

- Esmased noustamisoskused ja tehnikad
Noustamise baasoskused, metoodikad ja lihtsamad ndustamistehnikad. Juhendatud
rollitegevus ning kogemuslik dpe. Probleemsed olukorrad ja suhtemustrid
ndustamissuhtes voi ndustamisprotsessis. Suhtlemisoskuse tasandid ja
suhtlemisvahendid. Erinevad suhtlemisstiilid probleemolukordades ja
suhtlemisstrateegiad nendega toimetulekuks.

- Baasteadmised ja oskused kriisit60s
Ulevaade kriisiteooriatest. Kriisisekkumise pdhitehnikad. Kriisit66 pohitehnikad
juhendatud rollitegevustes ning kogemusliku 6ppe protsessides.

- Baasteadmised ja oskused grupitoos
Ulevaade grupi komplekteerimisest, grupidiinaamikast, grupi eestvedamisest.
Grupikohtumise planeerimise ja libiviimise oskused. Ulevaade probleemolukordade
lahendamise meetoditest grupis. Grupitdo pdhitehnikad juhendatud rollitegevustes ja
kogemusliku dppe protsessides.

Praktiline t66 (122 t)
Praktika teenuseosutaja juhendamisel (30 t)
Juhendatud praktika

- teadmiste ning oskuste kasutamine klienditooprotsessides

- kogemusnoustamisega kaasnevad emotsioonid (nii negatiivseid kui positiivseid)
- toimetulek keerulistes olukordades
- edukogemuse analiiiis, vajadusel muudatuste tegemine voi erinevate lahenduste
otsimine
Praktika juhendamine koolitaja poolt (grupis) (46 t)
- Tugi, abi ja lisateadmised reaalsetes klienditooprotsessides toimetulekuks

- Eneseanaliiiisi ja enesereflektsiooni protsess

- Tooga kaasnevad emotsioonid ja nendega toimetulek
Iseseisev to6 oppekirjandusega, taastumisloo Kirjalik labito6tamine,



12.

13.

14.

15.

praktikapieviku tiitmine ja enesereflektsioon (38 t)

T66 individuaaltoo klientidega ja t66 gruppidega

Koost66 meeskonnas voi vorgustikus koos erialaspetsialistidega

Isikliku taastumisloo ldbitdotamine

Eneseanaliiiisi ja enesereflektsiooni protsess

Loputoo (8 t)

kirjaliku voi suulise 16put66 esitamine kogemusndustamise valdkonnas, Kirjalik
struktureeritud eneserefleksioon ja kliendit66 analiiiis (praktikast)
Oppemeetodid

Oppeprotsessis kasutatakse interaktiivse dppe meetodeid (kaasatud on kdik riihma
lilkmed). Teoorialoengud vahelduvad praktiliste aruteluteemadega.

Nouded opingute lIopetamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Opingud loetakse 1dppenuks, kui dpilane on osalenud auditoorses dppetdds vihemalt
80%, sooritanud tdies mahus praktika teenuseosutaja juhendamisel, saanud hinnangu
Oppetodle, praktikale ja esitanud 16putd6. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Hinnang praktikale | Praktika juhendaja annab kirjalikult positiivse hinnangu
praktikale

Loput66 Kirjaliku 16putoé (struktureeritud eneserefleksioon ja

kogemusnoustamise | klienditso analiiiis (praktikast)) Oigeaegne esitamine
valdkonnas

Hinnang dopetddle, | Koolitajad annavad Kirjalikult positiivse hinnangu dppetdéle

braktikale ja praktikale ning 15putdole
16putdole

Koolituse libimisel viljastatav dokument

Koolituse 10pus véljastatakse tunnistus, kui dpingute 1dpetamise nduded on tdidetud.
Koolituse 10pus viljastatakse toend, kui Opitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis
osa Oppetoost. Tdend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis 1dbitud
teemade kohta.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi opi- voi tookogemuse kirjeldus
Signe Kalberg

EELK Usuteaduse Instituut, spetsialiseerumisega hingehoiule (bakalaureus) 2017.a.
Tartu Ulikooli filoloogiateaduskond, ajakirjandus 1992.a. Tartu Riiklik Ulikool,
majandusteaduskond, diplom: majandusteadlane 1984.a.

Alates 2018.a august Jarvamaa Haigla rehabilitatsioonimeeskonna kogemusndustaja.
Labinud kogemusndustajate koolituse (200 t) 2017-2018 (Avitus).

Alates 2021.a Viru Haigla Tapa Pihlakodu, hingehoidja ja Kesk-Eesti ndustamis- ja

rehabilitatsioonikeskuse ja MTU Virumaa Tugiteenused kogemusndustaja.



Kriisindustamise koolitus (kriisinGustamine ekstreemolukorras, tiksikisikust lahtuv
pstihhosotsiaalse toe olemus kriisijuhtumi korral), 2019.a.

Supervisiooni ja coachingu praktiline téotuba (ISCI MTU 2019.a).

,,Praktiline grupijuhtimine ja sotsiomeetria®“ (140 ak/h superviisori ja coachi véljadpe)
juuli 2020.a Moreno Keskus MTU.

Opi ja dpeta: tiiskasvanute koolitaja koolitustegevuse arendaja ja dppimise toetajana
(78 t), 2022.a mérts-juuni, Tallinna Ulikool.

Labinud erinevaid tdienduskoolitusi: konflikt ja lepitus, isiksusehdiretest tingitud
kaitumishiired ning nendega toimetulek, vaimse tervise esmaabi, leinandustamine,
kriisindustamine, traumajdrgne rithmatod, psithholoogia alused.

Taiskasvanute koolitamise kogemus (leinat6d) alates 2017.a. Jirvamaa
Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolitaja alates 2019.a.

Kulla Naaber

Tartu Ulikool, psiihholoogia (1977). Motiveeriv ndustamine (EMITA Kool 2015.a).
Karjdarindustamise valdkonnas téotamise kogemus alates 2012.a. Psiihholoogilise
ndustamise kogemus alates 2013.a.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolitaja alates 2020.a. Tdiskasvanute
koolitamise kogemus alates 2015.

Jane Vain

Tartu Ulikool, psiihholoogia ja sotsiaaltdd, BA (vordsustatud magistrikraadiga)

sh Konstanzi Ulikool (Herbert Quandt-Férderprogramm stipendium) 2000.a.

EELK Usuteaduse Instituut, magistridpe usuteaduse suunal sh 2016/2017 Heidelbergi
Ulikool (Férderverein Pfarrhaushilfe stipendium) 2020.a.

EELK Usuteaduse Instituut, pastoraalseminar, preestrikoolitus 2021.a.

Pirnu Haigla Oendushoolduskeskus, hingehoidja alates 2020.a.

Jarva-Madise kirikudpetaja alates 2021.a.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolitaja alates 2022.a.

Maili Annikov

TU Pirnu Kolledz 2018. a sotsiaaltoo- ja rehabilitatsioonikorraldus.

AS Jarvamaa Haigla taastusravi- ja toimetulekukeskuses toimetulekuiiksuse juhataja

alates 2018.a. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolitaja alates 2022.a.



