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Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sisehindamise labiviimise kord

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev  dokument  sitestab  sisehindamise  ldbiviimise  korra  Jdrvamaa
Kutsehariduskeskuses (edaspidi ,,kool*)
1.2. Sisehindamise ldbiviimise aluseks on:
1.2.1.Kutsedppeasutuse seadus
1.2.2.Kutsehariduse valdkonna digusaktid

1.2.3.Kooli arengukava, tegevuskava, Eesti Hariduse Infosilisteem, kooli kodulehekiilg,
tooplaanid, oppekavad, aruanded, statistilised andmed (sh.haridussilm.ee), koosolekute
protokollid, tagasisidekiisitlused, rahulolu-uuringud, inventuurid, arutelud, intervjuud
tootajatega/partneritega ja muud Oppeasutuse tegevust puudutavad dokumendid.

1.3. Kooli sisechindamine on silisteemne ja pidev protsess, mille eesmirgiks on tagada dpilaste ja
tootajate arengut toetavad tingimused ning kooli jirjepidev areng. Sisehindamise
tulemusena selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, mis on aluseks
kooli arengukava tegevuskava ja kooli tooplaanide koostamisele ning tdiendamisele.

1.4. Valdkondlikus kvaliteedihindamise osalemisel tuleb 14bi viia dppekavariihma (edaspidi
OKR) sisehindamine, mille pdhjal koostatakse OKR aruanne, mis esitatakse hindamist
labiviivale asutusele viimase poolt sétestatud vormis ja tihtajaks. Kvaliteedihindamine on
sisehindamisele toetuv koolivéliste soltumatute hindajate poolt koolis dppekavariihmade
labiviidav vilishindamine.

2. SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1. Sisehindamise korraldamine
2.1.2. Kooliiilest sisehindamist koordineerib ja aruande koostab Oppe- ja arendustdo
tiksus.

2.1.3. Oppekavariihmiti viivad sisehindamist 1ibi dppekavariihmade juhtdpetajad kaasates
vastavalt vajadusele Opetajaid, kooli juhtkonna litkmeid, dpilasesinduse ja ndukogu
litkkmeid ning koostddpartnereid, ndustajaid ja teisi eksperte.

2.1.4. Kool koostab sisehindamise aruande vihemalt korra arengukava perioodi jooksul.
Aruande valmimise tdhtaeg méadratletakse kooli iildtooplaanis.
2.2. Sisehindamisel vdidakse kasutada jargmisi meetodeid:
2.2.1. statistika- ja finantsaruandluse ning kooli tegevusnéitajate ning muu informatsiooni
kogumine ning analiiiis;
2.2.2. kooli dokumentatsiooni iilevaatus ja analiiiis;
2.2.3. rahulolu-uuringute ldbiviimine ja tulemuste analiiiis;

2.2.4. vestlused, intervjuud, ankeetkiisitlused juhtkonna litkmete, kooli personali, Opilaste
ning koostddpartnerite ja huvigruppide esindajatega.

2.2.5. eneseanaliiiisi ja arenguvestluste ldbiviimine ning tulemuste tagasiside edastamine
ning analiiiis;

2.2.2. tundide ning dppe- ja kasvatustegevuste vaatlus;



2.2.6. Oppeasutuse Opi- ja tookeskkonna, Oppevahendite, pohivara ning inventari
iilevaatus ning analiiiis.

2.3. Sisehindamise pdhivaldkonnad on:
2.3.1. Oppekavad ja dppekavaarendus
2.3.2. Oppimine ja dpetamine
2.3.3. Tootajad/opetajad

3. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

3.1. Lahtudes kooli iildtddplaanis kavandatust koostatakse iilekooliline sisehindamise
aruanne, ldhtudes arengukava struktuurist, vahemalt korra arengukava perioodi jooksul.

3.2. Sisehindamise tulemusi analiitisitakse dppekavariihmades ja kooli ndukogus.
3.3. Sisehindamisaruande kinnitab direktor oma kéiskkirjaga.

3.4. Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse planeerimisel ning neid kasutatakse
jarjepidevalt arengukava tegevuskava korrigeerimisel.

3.5. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.
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