1. Taienduskoolitusasutuse nimi
Jarvamaa Kutsehariduskeskus

2. Oppekava nimetus
Hooldusto6taja tdienduskoolitus (sh esmaabiandja ja toiduhiigieeni koolitus)

3. Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise siisteemile ISCED-F 2013)
Sotsiaaltdo ja ndustamine

4. Oppekeel
eesti keel

5. Oppekava koostamise alus
Hooldustodtaja tase 3
B.2.1 Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste labiviimine
B.2.2 Majapidamistodde korraldamine
B.2.3 Esmaabi andmine
B.2.4 Hooldustd6taja, tase 3 kutset 1abiv kompetents
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse hooldustddtaja eriala.
Sotsiaaltdo ja ndustamine riiklik dppekava.

6. Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja éppe iilesehitus
Maht 200 tundi, millest 186 tundi on auditoorne t66 dppekeskkonnas ja 14 tundi
iseseisev to0.

7. Oppekeskkond
Koolitus toimub Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdo ja ndustamise dppe
ldbiviimise véljadppeklassis.

8. Sihtgrupp
Isikud, kes soovivad tiiendada voi omandada sotsiaalto6 valdkonnas kutsealaseid
oskusi ja toGtada hoolekandeasutuses hooldajana voi kes puutuvad kokku
omastehooldusega.
Koolituse tulemusena on soovijatel voimalik taotleda hooldustootaja kutset.

9. Oppe alustamise tingimused
Kasuks tuleb valdkonnas tootamise kogemus voi soov alustada t66d hooldustodtajana.
Hooldustodtaja on empaatia- ja vastutusvoimeline, hooliv, usaldusviérne ja aus.
Oluline on kohusetundlikkus oma t66s. Ta on hea suhtleja ja koostodaldis.
Hooldustodtaja too eeldab korget kdlbelist hoiakut, pingetaluvust, inimkeskseid
vadrtushoiakuid ja tolerantsust.

10. Eesméark
Koolituse tulemusel dppija toetab, abistab, hooldab ja juhendab abivajajat védrika elu
korraldamisel ja voimalikult kdrge elukvaliteedi saavutamisel ning loob talle vaimselt,
fiitisiliselt ja sotsiaalselt sobiva elukeskkonna, jirgides oma t66s hoolekandestisteemi
toimimise pohimdtteid ja sotsiaalala tootaja eetikakoodeksit. Koolitus on sobilik
hooldustootaja kutseeksamiks ettevalmistava koolitusena.

11. Opiviljundid
Koolituse 1dbinu:

e Jargib hooldustodtaja tood puudutavat seadusandlust ja kutse-eetikat

e Planeerib ja teeb vajalikud hooldustegevused ldhtuvalt hooldusplaanist ja abivajaja



seisundist

Juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes

Kasutab hooldamisel ergonoomilisi t66votteid ja abivahendeid ning juhendab
abivajajat abivahendite kasutamisel

Planeerib ja teeb puhastus- ja korrastustoid, arvestades kaasaegseid
koristuspohimatteid ja puhastusvahendite kasutamise noudeid

Jérgib a- ja antiseptika reegleid ja hiigieenindudeid

Kasutab sobivaid suhtlemisviise ja —vorme, et saavutada usalduslik suhe abivajaja,
tema ldhedaste, sugulaste ja teiste vorgustiku todtajatega

Osaleb meeskonnat6os
Annab vajadusel abivajajale esmaabi haigushoogude, dnnetusjuhtumite ja traumade
korral, vajadusel kutsub abi
e Teab sureva inimese hoolduse ja hingehoiu pohimotteid
12. Oppe sisu
Sissejuhatus teemasse (6 t)
e Tervishoiu- ja sotsiaalhoolekande siisteem ning seadusandlus.
e Tervishoiuteenused. Sotsiaalhoolekandeteenused.
e Hooldustootaja kutse-eetika; kutse taotlemise protsess, nouded ja
dokumentatsioon
Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste labiviimine (132 t)
e Hoolduse alused. Hooldusprotsess.
e Hooldus- ja elamistoimingud, nende planeerimine ja ldbiviimine.

e Toitumisdpetus. Toiduhiigieen.

e Seksuaalkditumise juhendamine ja toetamine.

e Hooldus erinevate haiguste korral.

e Tervisenditajate modtmine, terviseseisundi jalgimine.

e Ravimidpetuse alused: mdisted, kasutusjuhised, ravivormid. Abivajaja
juhendamine ja abistamine ravimi manustamisel.

e Abivajaja juhendamine, aktiviseerimine ja arendamine.

e Kriisipsiihholoogia pohimdétted: etapid ja hooldustdotaja tegevus igas etapis.

e Surija hooldus. Léhedase toetamine ning juhendamine selles protsessis.
Leinat66. Hingehoid.

e Ergonoomika ja hooldusabivahendid.

Majapidamist6dde korraldamine (16 t)

e Majapidamis-, puhastus- ja korrastustodde planeerimine ja lédbiviimine.

¢ Olmehiigieen. Kaasaegsed koristuspohimoétted ja koduhooldusvahendid.

¢ FEluruumide igapdevane hooldus, suurpuhastus. Olmeparasiidid ja nende
hévitamine.

e A-ja antiseptika, katehiigieen, pindade puhastus ja desinfektsioon.

Suhtlemine (16 t)

e Kliendikeskse suhtlemise tildpohimdtted: kontakti loomine, esmamulje,

suhtlemistasandid, suhtlemisstiilid, vdirtused ja hoiakud



e Empaatiline ja aktiivne kuulamine.

e Suhtlemine erineva positsiooni, kultuuritausta ja maailmavaatega inimestega.
e Selge eneseviljendus. Enesekehtestamine.

e Konfliktide ennetamine ja lahendamine

e Toimetulek agressiivse kliendiga.

e Meeskonnattos osalemine. Koostoooskused.

Esmaabiandja koolitus (16 t)
e Abivajaja tervisliku seisundi hindamine.
e Esmaabi haigushoogude, dnnetusjuhtumite ja traumade korral, arvestades tema
tervislikku seisundit ja/voi trauma ulatust.
e Esmaabivahendite valik ja kasutamine tookohal.
Iseseisev t60
Eneseanaliiiis (14 t)
e Tooilesannete Kirjeldus, analiiiis ja pohjendus té6osade kaupa
e Teadmiste, oskuste ja hoiakute ning kogemuslike teadmiste seos
igapdevatooga.
13. Oppemeetodid
Loengud, néitlikustamine, videod, demonstratsioon, harjutamine, ajuriinnak,
riihmat66d, rollimangud, esitlused, probleemiilesannete lahendamine
14. Iseseisev too
Eneseanaliiiisi koostamine
15. Oppematerjalid
Koolitajate esitlus- ja jaotusmaterjalid
16. Nouded 6pingute lopetamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Opingute 1dpetamiseks on vajalik osaleda kontaktdppes vihemalt 70%, sooritada
praktilised t66d, toiduhiigieeni koolituse test ja vajadusel esmaabiandja koolituse test
ning esitada eneseanaliiiis. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Eneseanaliiiis Kirjeldab ja analiiiisib praktiliste ndidete abil oma
tookogemust todosade kaupa ldhtudes hooldustodtaja
tase 4 kutsestandardi kompetentsidest

Praktiline t606 — Situatsiooniilesande baasil ergonoomiliste votete ja
situatsiooniilesanne abivahendite kasutamise demonstreerimine

Praktiline to6 - Situatsiooniilesande baasil elustamise
situatsiooniilesanne demonstreerimine. Ulesanne loetakse sooritatuks kui

on antud algoritmi jirgides elupédéstev esmaabi.
Oppija analiiiisib ja reflekteerib oma tegevust.

Esmaabiandja koolituse Positiivseks soorituseks on vaja vihemalt 80% oigeid
teoreetiliste teadmiste test | vastuseid.

Toiduhiigieeni koolituse | Positiivseks soorituseks on vaja vihemalt 75% oigeid
teoreetiliste teadmiste test | vastuseid




17.

18.

Koolituse libimisel viljastatav dokument

Koolituse ldbimisel véljastatakse osalejatele tunnistus, kui dpingute Idpetamise
nduded on tiidetud.

Koolituse 10pus viljastatakse toend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid oppija
vottis osa Oppetddst. Toend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis
labitud teemade kohta.

Lisaks saavad dppijad pérast vastavate teemade ldbimist esmaabiandja ja
toiduhiigieeni koolituse tunnistused.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni v6i 0pi- voi tookogemuse
kirjeldus

Riinno Lass

Tartu Ulikooli majandusteaduskond, drijuhtimise magister 2017.a.

Tartu Ulikooli Euroopa kolledz, Euroopa dpingute kutsemagister 2005.a.

Tartu Ulikooli P4rnu kolledZ, sotsiaalttd korralduse eriala, diplomidpe 2002.a.

Rapla Hooldekeskuse juhataja alates jaanuar 2023.a.

Hoolekandeasutuste (SA Koeru Hooldekeskus, Eivere Hooldekodu) juhtimise kogemus
kokku 23 aastat.

Tiiri ja Tartu vallavalitsuse sotsiaal-, haridus- ja kultuuriosakonna juhtimise kogemus
kaks aastat.

Libinud tdiskasvanute koolitaja koolitus (OU Reiting PR) 2021.a.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltoo ja tervishoiu valdkonna tdiskasvanute
koolitaja alates 2022.a.

Asta Olonen

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool, ammaemand 2008.a. AS Jarvamaa Haigla &mmaemand
ndustaja alates 2008.a. Ammaemand tase 7. Tiiskasvanute koolitamise kogemus
tervishoiu valdkonnas alates 2008.a. Jirvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdo ja
tervishoiu valdkonna tdiskasvanute koolitaja alates 2022 .a.

Maire Raidvere

2006 Tallinna Ulikool, sotsiaalteaduste magister. 2017 Tartu Tervishoiu Kdrgkool, de
erialadpe, vaimsetervise dendus (Cum laude). Valdkonnas todtamise kogemus alates
1983.a. AS Jarvamaa Haigla, dendusjuht, Gendusabi osakonna juhataja. Tdiskasvanute
koolitamise kogemus alates 2014.a. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdo ja
tervishoiu valdkonna tdiskasvanute koolitaja alates 2018.a.

Kiilli Viirpuu

Tartu Tervishoiu Korgkool, eride dpe, kliiniline dendus, 2017; Tartu Tervishoiu
Korgkool, ddede tasemedpe, 2007; Tartu Meditsiinikool, dde, 1989.
Téaienduskoolitused:

- Anesteesia- ja intensiivravidendus 2001-2002;

- operatsioonidendus 1989-1990.

Tervishoiuvaldkonnas to6tamise kogemus aastast 1986.

Jarvamaa Haigla sisehaiguste osakonna dendusjuht.

Téiskasvanute koolitamise kogemus aastast 2010 tervishoiu valdkonnas.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdo ja tervishoiu valdkonna tdiskasvanute
koolitaja alates 2019.a.



Signe Kalberg

EELK Usuteaduse Instituut, spetsialiseerumisega hingehoiule (bakalaureus) 2017.a.
Tartu Ulikooli filoloogiateaduskond, ajakirjandus 1992.a. Tartu Riiklik Ulikool,
majandusteaduskond, diplom: majandusteadlane 1984.a.

Alates 2018.a august Jarvamaa Haigla rehabilitatsioonimeeskonna kogemusnoustaja.
Lébinud kogemusndustajate koolituse (200 t) 2017-2018 (Avitus).

Alates 2021.a mai Viru Haigla Tapa Pihlakodu, hingehoidja.

Kriisindustamise koolitus (kriisindustamine ekstreemolukorras, iiksikisikust 1dhtuv
psiihhosotsiaalse toe olemus Kriisijuhtumi korral), 2019.a.

Supervisiooni ja coachingu praktiline té6tuba (ISCI MTU 2019.a).

»Praktiline grupijuhtimine ja sotsiomeetria® (140 ak/h superviisori ja coachi véljadpe)
juuli 2020.a Moreno Keskus MTU.

Labinud erinevaid tdienduskoolitusi: konflikt ja lepitus, isiksusehéiretest tingitud
kiitumishiired ning nendega toimetulek, vaimse tervise esmaabi, leinandustamine,
kriisindustamine, traumajirgne rithmatod, psiihholoogia alused.

Téiskasvanute koolitamise kogemus (sh leinat6o) alates 2017.a. Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolitaja alates 2019.a.

Eveli Laurson

Kutsedpetaja tase 6, Tallinna Ulikool, tiiskasvanute koolitamise kogemus alates
2007.a, Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kutsedpetaja (klienditeenindus,
tookeskkonnaohutus).

Maili Rannas

2016.a Tallinna Ulikool bakalaureus kutsepedagoogika-koolitaja eriala. Kutsedpetaja
tase 6. Tdiskasvanute koolitamise kogemus sisekoolitajana alates 2016.a. Jirvamaa
Kutsehariduskeskuse juhtopetaja.

Karin Ounap

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse puhastusteeninduse kutsedpetaja (spetsialiseerumisega
haiglaruumide puhastuseks), puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4 kutsekvalifikatsioon,
tookogemus tdiskasvanute koolitamisel alates 2005.a. Opetajakoolituse tunnistus
(magistrikraad).

Maris Juul

Tallinna Ulikooli Haapsalu kolledzi tervisejuhi eriala omandamisel. Jirvamaa
Kutsehariduskeskuse hobuhooldaja eriala kutsedpetaja alates 2020.a. Tdiskasvanute
koolitamise kogemus alates 2019.a.

Kristi Mikola

Tegevusteraapia Tallinna Tervishoiu Korgkool 2014.a. Tegevusterapeut tase 6.
Sotsiaaltoo valdkonnas tootamise kogemus alates 2013.a. Alates 2014.a AS Jarvamaa
Haigla tegevusterapeut. Tédiskasvanute koolitamise kogemus alates 2015.a. Pikaajaline
kogemus patsiendi ndustamises ning klienditoos. Jirvamaa Kutsehariduskeskuse
sotsiaalvaldkonna tdiskasvanute koolitaja alates 2016.a.

Reili Randlo

Tartu Tervishoiu Korgkool 2006.a medde eriala. Tartu Tervishoiu Korgkool 2009.a
intensiivoendus. Eesti Punase Risti véljastatud esmaabidpetaja koolitusluba kuni
22.06.2021.a (koolitusluba 6101HTM, litsentsi nr.80/1084 ). SA PERH intensiividde



alates sept 2018.a. Vaitsa Eakate Kodu medode alates aug 2015.a. Tervishoiu ja
sotsiaaltoo valdkonnas (medode) tootamise kogemus alates 1995.a. Esmaabiandjate
koolituste 1dbiviimise kogemus nii tervishoiu valdkonna tdotajatele kui autokoolidele
alates 2010.a. Jirvamaa Kutsehariduskeskuse tdienduskoolituse koolitaja alates 2019.a.
Mari Hallik

Tallinna Poliitehniline Instituut (1975.a) iihiskondliku toitlustamise tehnoloogia ja
organiseerimise eriala.

Labitud toiduhiigieeni keskastme koolitus (24 t).

Valdkonnas toétamise kogemus (Uhiskondliku Toitlustamise Ettevdtete Uhendus)
alates 1975.a. Taiskasvanute koolitamise kogemus alates 1998.a.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse praktikajuhendaja ja tdiskasvanute koolitaja alates
2020.a.



