Taienduskoolitusasutuse nimi

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus

Lapsehoidja tdienduskoolitus

Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise siisteemile ISCED-F 2013)

Lastehoid ja teenused noortele

Oppekeel

eesti keel

Oppekava koostamise alus

Lapsehoidja tase 4

B.2.1 Lapse kasvukeskkonna toetamine

B.2.2 Lapse arengu toetamine

B.2.3 Lapse enesekohaste oskuste toetamine

B.2.4 Lapse tervise edendamine

B.2.5 Koostdo lapsevanema/hooldajaga

B.2.6 Erivajadusega lapse hoidmine

B.2.8 Lapsehoidja kutset 1dbiv kompetents

Lapsehoidja tase 5

B.2.1 Lapse kasvukeskkonna toetamine

B.2.2 Lapse arengu toetamine

B.2.3 Lapse enesekohaste oskuste toetamine

B.2.4 Lapse tervise edendamine

B.2.5 Koost66 lapsevanema/hooldajaga

B.2.6 Erivajadusega lapse hoidmine

B.2.10 Lapsehoidja kutset 1dbiv kompetents

Tervise- ja tooministri 22. novembri 2018. maérus nr 50 ,, Téokeskkonnavoliniku,
tookeskkonnanoukogu liikkme ja esmaabiandja koolituse ja tdienduskoolituse kord
taienduskoolitusasutuses”

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse hooldustootaja eriala.

Sotsiaaltdo ja ndustamine riiklik dppekava.

Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja 6ppe iilesehitus

Maht 120 tundi, millest 80 tundi on auditoorne kontaktdpe ja 40 tundi iseseisvat todd.
Oppekeskkond

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium, mis on varustatud vajalike tehniliste
vahenditega ning voimaldab kasutada erinevaid aktiivoppemeetodeid ja gruppides
tootamist.

Teoreetiline ja praktiline auditoorne dpe on omavahel tihedalt seotud, sest iiks
dppemeetod muutub sujuvalt teiseks vastavalt dppegrupi osalejate soovidele ning
valmisolekule tegevuste muutmiseks.

Sihtgrupp

Lapsehoidjad, kes soovivad oma kutset taastdendada.

Inimesed, kes soovivad jatkata t66d lapsehoidjana, lasteaiadpetaja abina ja
kaasajastada oma teadmisi tooks lastega.



9.

10.

11.

12.

Oppe alustamise tingimused

Vihemalt keskharidus.

Taotlejal ei ole lapsega toGtava isikuna to6tamiseks piiranguid lahtuvalt
Lastekaitseseaduse §20-st.

Taotleja vastab Sotsiaalhoolekande seaduse § 45 kehtestatud nduetele.

Eesmirk

Koolituse eesmérk on lapsehoidja t6oks vajalike hoiakute, kutse-eetika,
koostdooskuste, lapse diguste ja vajaduste (Sh erivajaduste) ning arengu ja arenguks
vajaliku keskkonna loomise motestamine 1dbi juhendatud teadmiste, oskuste
tdiendamise ja 14bi tookogemuste jagamise.

Koolituse tulemusel Sppija hoolitseb erinevas vanuses laste eest, loob positiivse
kasvukeskkonna ja koost0os lastevanematega hooldab last ja toetab tema fiiisilist,
emotsionaalset, intellektuaalset ja sotsiaalset arengut, ldhtub oma t66s lapse digustest,
heaolust ja turvalisusest.

Koolitus on ettevalmistus lapsehoidja kutse taastdendamiseks ja/voi taseme
tostmiseks.

Opiviljundid
e Lihtub oma tegevuses alushariduse riiklikust dppekavast;
e Kujundab lapsest ldhtuvalt turvalise, loova ja midngulise kasvukeskkonna;
e Loob erivajadustega laste eripira arvestades tegevuste ldbiviimiseks turvalise
keskkonna;
e Planeerib, viib 14dbi ja analiiiisib tegevusi erinevatele vanusegruppidele;
e Lihtub oma t66s kutse-eetika pohimaotetest ja valdab hea tava pohimatteid
suhtlemisel lapsevanemaga;
e Hindab kannatanu seisundit ja annab abivajajale haigushoogude,
onnetusjuhtumite ja traumade korral esmaabi, vajadusel kutsub abi;
e Planeerib ja viib 1dbi majapidamis- ja korrastust6od;
¢ Analiilisib oma kutseoskusi ja omab valmisolekut enesearenguks.
Oppe sisu

Auditoorne t66 (80 t) holmab nii teoreetilist Opet kui ka praktilisi harjutusi
I Lapsest ldhtuv turvaline, loov ja minguline kasvukeskkond. (8 t)

- Turvalise, hooliva ja salliva keskkonna kohandamine voi loomine. Laste
iseseisvuse kasvatamine, loovuse véirtustamine ja miangu juhendamine.
Vaimne ja fiilisiline tervis. Austavad suhted. Ruumi kujundamine, disain,
keskkonnamiira ja miirasaaste, valgus.

I Riikliku dppekava rakendamine. (8 t)

- Uldoskused. Keel ja kdne. Eesti keel teise keelena. Matemaatika. Keskkond ja
mina. Litkumine. Muusika. Kunst. Digipadevused, ettevotluspddevused.
Tervise edendamine.

Il Tegevuste planeerimine, ldbiviimine ja analiiiis. (8 t)
- Tegevuste planeerimine ja ressursside valik (aeg, vahendid, materjalid).
Uleplaneerimine ja alaplaneerimine. Eakohased tegevused ja vahendid.
Tegevuse dokumenteerimine ja analiiiis.



IV Lapsehoidja kutse-eetika. Suhtlemine lapsevanema/hooldajaga. (16 t)
- Kutse-eetika pohimotted. Konfidentsiaalsus-ja kutse-eetikanormidest
lahtumine tootades lapsevanema ja erivajadusega lapsega. Suhtlemise
baasoskused. Eneseareng. Eneseanaliiiis.

V Erivajadused, erivajaduste pohjused ja raskusastmed. (16 t)

- Arengulised ja hariduslikud erivajadused. Abivahendite liigid ja kohandamine.
Alternatiivkommunikatsioon. Muusika, kunsti ja loovtegevuste kasutamine
alternatitvkommunikatsiooni voimalusena. Lapse arengupotentsiaali
markamine ja tugevuste toetamine (Sppe)tegevustes.

VI Esmaabiandja koolitus (16 t)
- Abivajaja tervisliku seisundi hindamine.
- Esmaabi haigushoogude, dnnetusjuhtumite ja traumade korral, arvestades lapse
tervislikku seisundit ja/vai trauma ulatust.
- Esmaabivahendite valik ja kasutamine todkohal.
- Praktiline esmaabi iilesanne.

VIl Majapidamis- ja korrastustood (8 t)
- Majapidamis-, puhastus- ja korrastustédde planeerimine ja labiviimine.
- Olmehiigieen. Olmeparasiidid ja nende hdvitamine.
- A-ja antiseptika, kdtehiigieen, pindade puhastus ja desinfektsioon.

Oppetegevuse kiigus lahendatakse kutse taastdendamisel hinnatavaid | etapi e-testi
kiisimusi ja II etapi situatsiooniilesandeid.

Iseseisev to6 (40 t)
- Eneseanaliiiisi protsess. Portfoolio koostamine. Toetab kutse taotlemisel
toimuva e-testi sooritamist ja situatsiooniilesannete lahendamist.
13. Oppemeetodid
Teoreetiline ja praktiline auditoorne dpe on omavahel tihedalt seotud, sest iiks
oppemeetod muutub sujuvalt teiseks vastavalt dppegrupi osalejate soovidele ning
valmisolekule tegevuste muutmiseks.
14. Iseseisev t60
Eneseanaliiiis. Portfoolio.
15. Oppematerjalid
Lapsehoidja tase 4 ja tase 5 kutsestandardid
Eesti Sotsiaaltoo Assotsiatsioon, lapsehoidja kutse andmine
Sotsiaalhoolekande seadus
Koolieelse lasteasutuse seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/122012018006
Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava.
Tervisekaitsenduded lapsehoiuteenusele
Koolitajate poolt koostatud dppematerjalid.

16. Nouded opingute l6petamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid



17.

18.

Opingud loetakse 18ppenuks, kui dppija on osalenud koolitusel vihemalt 70% ulatuses
auditoorsest kontaktoppest, esitanud praktilised {ilesanded ja eneseanaliiiisi ning
vajadusel 1abinud esmaabiandja koolituse. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Praktiline iilesanne: On 14bi viidud iiks mangu-, muusika- voi kunstiteraapiline
iihe méngu-, muusika- | tegevus ning kirjeldatud tegevuse kdiku. On analiitisitud

voi kunstiteraapilise tulemust ning reflekteeritud grupis.

tegevuse labiviimine

lapsega.

Eneseanaliiiis On valminud eneseanaliiiis, kus on analiiiisitud oma tegevust
(praktilise lapsehoidjana ning vélja toodud arenguvajadused.

tookogemuse kohta)

Esmaabiandja Situatsiooniilesande baasil elustamise demonstreerimine.
koolituse praktiline t66 | Ulesanne loetakse sooritatuks kui on antud algoritmi jérgides
- situatsioontiilesanne elupaistev esmaabi.

Oppija analiiiisib ja reflekteerib oma tegevust.

Esmaabiandja Positiivseks soorituseks on vaja vihemalt 80% oigeid vastuseid.
koolituse teoreetiliste
teadmiste test

Koolituse Libimisel viljastatav dokument

Koolituse 16pus véljastatakse tunnistus, kui dpingute 1opetamise nduded on tdidetud.
Koolituse 16pus viljastatakse tdend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis
osa Oppetodst. Toend véljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis ldbitud teemade
kohta.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi 0pi- voi tookogemuse
kirjeldus

Amino Poldaru

Pedagoogiline ndustamine, haridusteaduste MA (TLU 2006); klassidpetaja (TU 2004).
Viarvusopetuse didaktika (Sally Stuudio Kunstikool 2020); Visuaalkunstiteraapia
(TLU, 2013); Minguterapeut (A. Sootsi tervisekool 2013);

Kavandanud ja koostanud dppematerjale nii lasteaia-kui koolidpetajatele.
Téienduskoolituste dppeprogrammide koostamine ja koolituste 1dbiviimine haridus- ja
sotsiaalvaldkonnas. Noustaja haridus- ja sotsiaalvaldkonnas (erivajadusega ning
sotsiaalsete probleemidega inimeste ndustamine), grupindustamise kogemus alates
2006. aastast. Vabatahtlik ndustamine ja huvitegevuse korraldamine vahekindlustatud
inimestele. Alates 2015. a. Palamuse lasteaia Nukitsamees 0ppejuht. 2020. a omistatud
Oppijasobraliku todandja tiitel. Aasta Koolitaja 2020 eripreemia. Tdiskasvanute
koolitaja tase 7. Jirvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaalvaldkonna tiiskasvanute
koolitaja alates 2019.a.

Kadri Koha

Andragoog MA (TLU 2004); klassidpetaja (TPU 2001).



Pedagoogilis-psiihholoogiline ja lahenduskeskne ndustamine, méanguterapeut.
Loengute andmine alushariduse pedagoogi, sotsiaalpedagoogika ja haldus-ja
arikorralduse eriala tilidpilaste ning uurimistéode juhendamine Tallinna iilikoolis ja
TLU Rakvere kolledzis 2001 — 2018. Omistatud tiitel TLU Aasta Koolitaja 2010.
Téienduskoolituste dppeprogrammide koostamine ja koolituste 1dbiviimine juhtimise-,
haridus- ja sotsiaalvaldkonnas alates 2004. aastast, koost66 mitmete
koolitusasutustega. Loengute pidamine TU Viirikate Ulikoolis Jérva- ja Raplamaal
alates 2014. aastast. Opetaja tdiskasvanute giimnaasiumis 2016 - 2020. Jirvamaa
Kutsehariduskeskuse sotsiaalvaldkonna tdiskasvanute koolitaja, Valgamaa
Kutsedppekeskuse Lapsehoidja ja Sotsiaaltootaja eriala Gpetaja 2019-2021. Eesti
Tootukassa koostodpartner —todotsijatele teenuste 1dbiviimine alates 2013 aastast. SA
Jarvamaa Arenduskeskus — koost6o personalijuhtide arenguprogrammi koostamisel ja
elluviimisel ja koolitamine 2022. a. Jogevamaa aasta koolitaja 2021. Alates 2022 Tapa
lasteaias Pisipdnn eripedagoog. Jirvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaalvaldkonna
taiskasvanute koolitaja alates 2018.a. Téiskasvanute koolitaja tase 7.

Reili Randlo

Tartu Tervishoiu Korgkool 2006.a medoe eriala. Tartu Tervishoiu Korgkool 2009.a
intensiivoendus. SA PERH intensiividde alates sept 2018.a. Viétsa Eakate Kodu
medode alates aug 2015.a. Tervishoiu ja sotsiaaltéo valdkonnas (meddde) tootamise
kogemus alates 1995.a. Esmaabiandjate koolituste ldbiviimise kogemus nii tervishoiu
valdkonna todtajatele kui autokoolidele alates 2010.a. Jirvamaa Kutsehariduskeskuse
tdienduskoolituse koolitaja alates 2019.a.

Karin Ounap

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse puhastusteeninduse kutsedpetaja (spetsialiseerumisega
haiglaruumide puhastuseks), puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4
kutsekvalifikatsioon, tookogemus tdiskasvanute koolitamisel alates 2005.a.
Opetajakoolituse tunnistus (magistrikraad).

Rita VVaher

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse puhastusteeninduse kutsedpetaja, puhastustoode
praktilise dppe juhendaja, puhastusteenindaja I1 kutsekvalifikatsioon (EKR tase 4,
alates 2008.a, tdhtajatu), tookogemus tdiskasvanute koolitamisel alates 2011.a.
Kutsedpetaja tase 5.



