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11.

Taienduskoolitusasutuse nimi
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus
Suhtlemise ja koost66 pohimdtted erivajadustega laste ja vanematega
Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise siisteemile ISCED-F 2013)
Lastehoid ja teenused noortele
Oppekeel
eesti keel
Oppekava koostamise alus
Hooldustootaja tase 4
B.2.3 T66 lastega
B.2.5 T60 erivajadustega inimestega
Lapsehoidja tase 4
B.2.5 Koostd6 lapsevanema/hooldajaga
B.2.8 Lapschoidja kutset 1dbiv kompetents
Lapsehoidja tase 5
B.2.2 Lapse arengu toetamine
B.2.6 Erivajadusega lapse hoidmine
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse hooldustodtaja eriala.
Sotsiaaltdd ja ndustamine riiklik dppekava.
Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja dppe iilesehitus
Maht 26 tundi, millest 14 tundi praktiline t66 oppekeskkonnas
Oppekeskkond
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium, mis on varustatud filmi vaatamiseks ja
analliiisiks vajalike tehniliste vahenditega ning vdimaldab kasutada erinevaid
aktiivoppemeetodeid ja gruppides tootamist.
Teoreetiline ja praktiline auditoorne dpe on omavahel tihedalt seotud, sest iiks
oppemeetod muutub sujuvalt teiseks vastavalt dppegrupi osalejate soovidele ning
valmisolekule tegevuste muutmiseks. Iga teemaga on seotud praktilise dppe
situatsioonharjutused, mis ei vaja eraldi véljatoomist.
Sihtgrupp
Lastega tootavad Opetaja abid, kes puutuvad igapdevatods kokku erivajadustega
lastega, noorukitega, nende peredega ja kelle teadmised on aegunud ning kes vajavad
tdiendavaid teadmisi erivajaduse méarkamiseks ja probleemiga tegelemiseks ja
voimalikeks lahendusvariantideks.
Oppe alustamise tingimused
Kasuks tuleb to6kogemus lasteasutuses.
Eesmirk
Koolituse tulemusel dppija mirkab lapse kéitumises pisidetaile ja kditumismustreid,
lahendab lihtsal moel lapse hiiritud minapildi ja erivajadusest tingitud hélbekaitumise
ning valib last abistavad ning toetavad tegevused.
Opiviljundid
e mirkab abivajavat last ja selgitab vélja lapse tegelikud vajadused;
e tunneb peamisi abistamise voimalusi,



o teab efektiivse koost6o pdhimdtteid, voimalusi ja Vise;
e rakendab kuulamise ja suhtlemise pohimotteid erivajadusega lapsega;
e julgustab lapsevanemat p66rduma erispetsialisti poole;
e analiilisib oma kditumist probleemseks kuulutatud lapsega.
12. Oppe sisu
Auditoorne t66 (12 t)
- Sissejuhatus erivajadustesse;
- Erivajaduste terminoloogia ja liigitus. Kognitiivne ja sotsiaalne areng,
kéitumisprobleemid;
- Sonakuulelikkus voi enesekaitse;
- Foobiad ja nende teke. POgenemisstrateegiad;
- Kogemuspohised meetodid ja votted erivajadusega lapse arengu toetamiseks
- Kaéitumisraskused voi provotseeriv kditumine. Konfliktid;
- Oppeedukuse langus ja sellest tingitud kiitumishiired. Mina-kaisted.
Karistamise mdju;
- Miérkamine ja kaasamine. Tunnustamine ja julgustamine. Aktiivne kuulamine;
- Suunavad ja parendavad tegevused lapse aitamisel. Noustamispohimotted;
- Koostoo alused, eetilised pohimotted. Kokkulepped ja piirid koostos.
Usaldus.
Praktiline t66 (14 t)
- Temaatilise filmi vaatamine ja analiiiis;
- Situatsiooniilesanded igapdevatdost lahtuvalt).
13. Oppemeetodid
Filmi vaatamine ja analiiiis. Erinevad aktiivoppemeetodid, grupitdo.
Teoreetiline ja praktiline auditoorne dpe on omavahel tihedalt seotud, sest iiks
oppemeetod muutub sujuvalt teiseks vastavalt dppegrupi osalejate soovidele ning
valmisolekule tegevuste muutmiseks. Iga teemaga on seotud praktilise oppe
situatsioonharjutused, mis ei vaja eraldi véljatoomist.
14. Iseseisev t60
Puudub
15. Oppematerjalid
Koolitaja jaotusmaterjal
Film ,,Taare Zameen - Like Stars on Earth* (India 2007)
Hiidkind, P., Kuusik, U. (2009). Erivajadustega laps koolieelses lasteasutuses. Rmt.:
Lapse arengu hindamine ja toetamine. Tallinn: REKK
Krips, H. (2012). Suhtlemine probleemsete Opilastega. Atlex
Teiverlaur, M. (2003). Ego kaitse mehhanismid. Kirjastus: Kiilim
16. Nouded 6pingute lopetamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Opingud loetakse 18ppenuks, kui dppija on osalenud koolitusel vihemalt 70%
ulatuses, esitanud kogemusanaliilisi ning juhtumianaliiiisi. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Filmi analtiiisi Positiivseks soorituseks osaleb filmi I6ppedes sisu arutelul. Seostab
pohjal oma oma kogemust kommenteeritud filmi ndidetega pakkudes vélja

kogemusanaliiiis sekkumisvoimalusi.




17.

18.

vOimaliku lahenduse voi lahendusteed.

Juhtumianaliiiis Kirjeldab iihte tdoalast juhtumit lapsega, méératleb probleemi ning

Koolituse Liibimisel viljastatav dokument

Koolituse 10pus véljastatakse tunnistus, kui dpingute 1opetamise nduded on tdidetud.
Koolituse 16pus viljastatakse tdoend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis
osa Oppetdost. Toend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis 1dbitud teemade
kohta.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi 6pi- voi tookogemuse
kirjeldus

Kadri Koha

Andragoog MA (TLU 2004); klassidpetaja (TLU 2001). Tiiskasvanute koolitaja tase
7.

Taienduskoolituste dOppekavade ja programmide koostamine ning koolituste
labiviimine juhtimise-, pedagoogilis-psiihholoogilises- ja sotsiaalvaldkonnas alates
2004. aastast.

2006-2017 TLU Rakvere kolledzis koolitusjuht, praktika metoodik ning lektor. NLP
praktik ja meister praktik. 2016- 2020 Rakvere Téiskasvanute Glimnaasiumi dpetaja ja
opilaste uurimistdode juhendajana.

Manguterapeut (2015). Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaalvaldkonna
taiskasvanute koolitaja (pedagoogika ja psiihholoogia, erivajadusega dppija).
Valgamaa Kutsedppekeskuse Lapsehoidja ja Sotsiaaltootaja eriala dpetaja 2019-2021.
Koolitaja ja koostoopartner MTU Sotsiaalne Kaasatus/Febrec OU, Eesti Tootukassa
koostdopartner teenuste ldbiviimisel. Alates 2022 eripedagoogiline t66 ja ndustamine
lasteaias. SA Jarvamaa Arenduskeskus — koostd0 personalijuhtide arenguprogrammi
koostamisel ja elluviimisel 2022. a.

Aasta koolitaja 2021 Jogevamaal.

Amino Poldaru

Pedagoogiline ndustamine, haridusteaduste MA (TLU 2006); klassidpetaja (TU 2004).
Taiskasvanute koolitaja tase 7.

Loengute andmine ja uurimistodde juhendamine alushariduse pedagoogi,
sotsiaalpedagoogika eriala iilidpilastele TLU Rakvere kolledZis ning klassidpetajatele
Tallinna iilikoolis alates 2006 — 2018. TU Narva kolledzi lektor alates 2013. aastast.
Koostanud dppematerjale ja toovihikuid nii lasteaia-kui koolidpetajatele.
Téienduskoolituste dppekavade ja programmide koostamine ning koolituste
labiviimine haridus- ja sotsiaalvaldkonnas. Noustaja haridus- ja sotsiaalvaldkonnas,
grupindustamise kogemus alates 2004. aasast sh vabatahtlik ndustamine ja
huvitegevuse korraldamine vihekindlustatud inimestele. Méanguterapeut (2015).
Eesti Tootukassa koostdopartner —tdootsijatele teenuste 1dbiviimine alates 2014.
aastast. Alates 2015. a. Palamuse lasteaia Nukitsamees oppejuht. 2020. a omistatud
Oppijasobraliku todandja tiitel. Jairvamaa Kutsehariduskeskuses sotsiaalvaldkonna
koolituste tdiskasvanute koolitaja, Valgamaa Kutsedppekeskuse Lapsehoidja ja
Sotsiaaltodtaja eriala koolitaja.



Aasta Koolitaja 2020 eripreemia. MTU Meistrile Selliks omistatud tiitel Opitegu 2022
Jogevamaal.



