~
JarvamaD

Kutsehariduskeskus

OPPIMINE ON SUDAMEAy

ESMAINFO
TOOTAJALE



© 0o N o gk wDdhdPR

Kooli lugu

Kooli tutvustus

Kooli struktuur

Kooli siimboolika

Kooli missioon, visioon ja pohivéartused
Kooli strateegilised eesméargid

Kooli dokumendid

Lithendid/moisted

Mentorluse pohimotted




Jarvamaa Kutsehariduskeskuse eelkiijate ajalugu algab aastast 1924, kui pandi alus Paide
Puu- ja Rauatookoolile, Tiiri Aiamajandusgiimaasiumile ja Jirva-Jaani Tiitarlaste
Kodumajanduskoolile. K&igi nende koolide arengu- ja nimelugu on isesugune. Koigest
sellest saab pdhjalikuma iilevaate kooli kodulehel www.jkhk.ee jaotisest ,,Meie koolist —

Kooli ajalugu.

1993. aastal liideti Jéarva-Jaani Pollutookool Paide Kutsekeskkooliga. 2008. aastal
tihendati Paide Kutsekeskkool ja Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool {iheks
oppeasutuseks, mille nimeks sai Jirvamaa Kutsehariduskeskus (JKHK). 2015. aastal
liideti kooliga Poltsamaa Ametikool.

Kutseoskuste andmise ajalugu on Jarvamaal aga oluliselt vanem. Aastal 1717 avati Albu
mdisas seminar, kus oppeprogrammi kuulusid muude ainete korval ka fortifikatsioon
(kindluste ehitamise Opetus), arhitektuur ja joonistamine. Kdigest sellest on voimalik saada

lihiiilevaade kodulehe artiklist ,,Kutsedpe Jarvamaal®.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on riiklik dppeasutus, mis tegeleb kutsealase tasemedppe

ja tiiendusoppe korraldamisega lahtudes eelkdige piirkondliku téoturu vajadusest. Kool
pakub Kutsekeskharidusopet pohikooli lopetanud noortele ning kutsedpet
tiiskasvanutele. 2021. aastast alates on vOdimalik omandada ka péhi- ja
giimnaasiumiharidust mittestatsionaarses oOppevormis. Seda liksust nimetame

konekeeli JKHK giimnaasiumiks.

Koolil on kaks oppekohta — Paides ja Sireveres. Esmase iilevaate neist saab kooli

virtuaaltuurist. Skemaatiliselt saab iilevaate jargnevatel linkidel — Paide, Sirevere.
Opperuumide tihised/liihendid leiab SIIT.

JKHKSs toimub 0pe 14. dppekavariihmas:

- andmebaaside ja vorgu disain ning haldus,
- hulgi- ja jaekaubandus,
- transporditeenused,


http://www.jkhk.ee/
https://jkhk.ee/et/kooli-ajalugu
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/artiklid/kutsehariduse_lugu_jarvamaal.pdf
https://tuur.jkhk.ee/?startscene=0&startactions=lookat(-76.46,29.46,103.62,0,0);
https://tuur.jkhk.ee/?startscene=0&startactions=lookat(-76.46,29.46,103.62,0,0);
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/kontaktid/paide_hoone_skeem_1.jpg
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/kontaktid/saerevere_hoonete_skeem_2.jpg
https://jkhk.ee/et/opperuumide-tahised

- koduteenindus,

- majutamine ja toitlustamine,

- Sotsiaaltoo ja ndustamine,

- ehitus ja tsiviilrajatised,

- keemiatehnoloogia ja -protsessid,
- elektrienergia ja energeetika,

- mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika,
- pollundus ja loomakasvatus,

- kalandus,

- veterinaaria,

- isikuareng.

Kalanduse ja veterinaaria Oppekavariihmades oleme vabariigis ainsad Oppe pakkujad
kutsehariduse tasandil. Lisaks toimub hobuhooldaja, loomaarsti abilise, kalakasvataja,
teedeehitaja, teetoOmasinate juhi, veekiitlusoperaatori ja biogaasijaama operaatori
oppekavadel dpe vaid meie koolis. Erialade ja 0ppekavadega saab tutvuda kooli kodulehel

,,Vastuvott — Erialad®.

Oppijate arv on viimastel aastatel olnud stabiilselt kdrge, ulatudes 2023/2024. dppeaastal
1257 oppijani. Eelkoige on suurenenud tiiskasvanute dppijate arv kutsedppe dppekavadel.
Seejuures on populaarust kasvatanud tookohapohine ope. 2023/2024. Sppeaastal tuli
pOhiosa Oppijatest Jirvamaalt 34% ja Harjumaalt 21%. Léaéne-Virumaalt tuli dppijaid ligi
9%. Ligi 5% oli oppijaid Viljandi, Parnu, Tartu, Rapla ja Jogeva maakonnast.

Kool pakub laia valikut tiienduskoolituse kursuseid. 2023/2024. dppeaastal toimus 131
kursust, mille 1opetas kokku 1177 inimest. Valdavalt on tegemist riigi finantseeritavate ja
tasuliste kursustega. Tellimuskoolitusi oli 14.

JKHKs on 01.09.2024 seisuga 135 tootajat, nendest pedagoogilisi tootajaid 84 (sh
pedagoogid, direktor, Oppe- ja arendustdoiiksuse juhataja, praktikajuhendajad, kes
tunniplaani alusel tunde annavad, ja viis Oppegruppide juhatajat). Neile lisanduvad
tootajad, kes on samuti seotud Oppe- ja kasvatustooga, kuid ei loeta pedagoogiliseks
tootajaks: arendustalituse projektijuhid, arenguspetsialist, koolitusjuhid ning séoklate ja
kinnisvara haldamisega seotud inimesed.


https://jkhk.ee/et/erialad

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on riiklik kutsedppeasutus, mille pidaja on Haridus- ja
Teadusministeerium. Ministeerium nimetab liikmed kooli nounike kogusse, kuhu
kuuluvad erialaliitude, ettevotete, omavalitsuste ja ministeeriumi esindajad. Nounike kogu
liikmetest saab {iilevaate kodulehe jaotisest ,Meie koolist — Nounike kogu“. Kogu

pohiiilesanne on ndustada kooli ja ministeeriumi kooli arengu kavandamisel, uute

oppekavade arendamisel ja dppetdo korraldamisel.

Kooli juhib direktor, kellega on todlepingu solminud haridus- ja teadusminister. Lisaks
direktorile on koolil néukogu, mis on korgeim kollegiaalne otsustuskogu ning mille
ilesanne on korraldada kooli tegevust ja kavandada arengut. Noukogu liikmeskonna
moodustavad juhtdpetajad, struktuuriiiksuste juhid, arenguspetsialist, kantseleispetsialist-

raamatupidaja, kantseleispetsialist-juhiabi ning to6tajate ja Opilaste esindaja.

Kooli struktuuriiiksusteks on 6ppe- ja arendustoo iiksus, mida juhib oppe- ja arendust6o
tiksuse juhataja ning kuhu kuuluvad arendustalitus, tdiendus- ja iimberdéppe talitus ning
juhtopetajad. Arendustalitusse kuuluvad arenguspetsialist ja projektijuhid, tdiendus- ja
timberdppe talitusse koolitusjuhid ja valdkonna kantseleispetsialistid. Juhtopetajad
juhivad ja korraldavad otseselt Oppekavariihmade t6od. Tugitalituse t66d juhib
tugitalituse juhataja. Talitusse kuuluvad grupijuhatajad, noortejuht, opilaskodude
juhataja-kasvataja ja opilaskodu korrapidajad. Haldustalitust juhib kulujuht.
Talitusse  kuuluvad  IKT-spetsialistid,  haldusspetsialist,  kinnisvarahooldajad,
remonditddlised ning sdoklate toGtajad: sookla juhatajad-kokad, kokk-praktikajuhendajad,

abitoolised.

Vaata skeemi jargmiselt lehelt.


https://jkhk.ee/et/nounike-kogu
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— Andmebaaside ja wirgu disain ning haldus,
Transporditeenused (Logistika), Hulgi- ja jaekaubandus

Juhtapetaja
— Koduteenindus, Majutamine ja toitlustamine,
Sotsiaaltdo ja ndustamie

Juhtdpetaja
Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

Juhtopetaja
Elektriznergia ja energeetika, Ehitus ja tsiviilrajatised,
Eeemiatehnoloogia ja -protsessid, Transpordivahendite jubtimine

Juhtopetaja
Pollundus ja loomakasvatus, Veterinaaria

Juhtdpetaja
Pollundus ja loomakasvatus [hobusekasvatus)

Juhtdpetaja
Kalandus




JKHK logo on siidamekujuline ning sellel on tekst ,,Jdrvamaa Kutsehariduskeskus ning

tunnuslause ,,Oppimine on siidameasi®.

Pdhilised kujundusvirvid on roheline ja punane. Vastavalt tausta iseloomule on kasutusel

ka must ja valge virv.

Stidamekujuline logo kannab eelkdige sOnumit, et teeme asju siidamega, Opime

siidamest ja asume Eestimaa siidames.

Koolil on kasutusel ka lipp, kus rohepunane logo on valgel taustal.
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Kooli missioon

JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE MISSIOON ON EDENDADA HARIDUSE
KVALITEETI, SUURENDADES MEIE OPPIJATE KONKURENTSIVOIMET.

Kooli visioon

TEGUTSEME NII, ET KOIK SOOVITAVAD MEIE KOOLI!

Jirvamaa Kutsehariduskeskus on Oppijat, tootajat ning arengut vairtustav niiiidisaegse
opikeskkonna, paindlike voimaluste ja laia erialavalikuga tuntud ning tunnustatud Eesti

suurimaid ja edukamaid oppeasutusi.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on iilemaailmse kutsehariduse osa, seda tunnustavad ja
hindavad Oppijad, lastevanemad, vilistlased, to6tajad ja tooandjad. Kool on dppijasobralik,

niiiidisaegne, arenemis- ja vastutusvoimeline, tark ja mdistev.

Kooli péhiviartused
e KOOSTOO — mammutit iiksi ei jahita

e PUHENDUMUS — todtame iihise eesmirgi nimel
e PADEVUS — teame, mida teeme

e PAINDLIKKUS — leiame lahendused

e PIDEV ARENG - viirtustame oppimist

1. Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmérgistatud, siisteemne ja
juhitud. Oppekavasid koostatakse ja arendatakse, vottes arvesse dpilaste ja todturu

koolitusvajadust.

2. Oppe- ja kasvatustoo pohiiilesandeid tiites lihtub kool dpilaste ja dppevormide

eripdrast, toetab Opilast Opiviljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

3. Koolis on piadevad tootajad, kelle kutse- ja erialane areng ldhtub kooli eesmirkidest.



Koik kooli tegevusega seotud dokumendid on leitavad dokumendihaldussiisteemist Pinal.

Tootajale ja dppijale olulisemad dokumendid on lingitud kooli kodulehel “Meie koolist —
Dokumendid”.

OKE - dppekorralduse eeskiri

EHIS — Eesti Hariduse Infosiisteem

KutOS — kutsedppeasutuse seadus

OIT — &pilase iseseisev t6d

HEV — hariduslike erivajadustega opilane

LOK - lihtsustatud dppekava

HAKA — Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur

EOS — elukestva dppe strateegia

VOTA — varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamine

RKT — riiklik koolitustellimus

KHS — kutseharidusstandard

EKAP — Eesti kutsehariduse arvestuspunkt

ECVET - European Credit System for VVocational Education & Training

TON - tiiskasvanud dppija nidal

TAKS - tiiskasvanute koolituse seadus

ESF — Euroopa Sotsiaalfond

HTM — Haridus- ja Teadusministeerium

MKM — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

PGS — pohikooli- ja glimnaasiumiseadus

PROM - kutse- ja kdrghariduse arendamise programm, mis sisaldab endas viit teemat.
Neist pohilisemad on praktikasiisteemi arendus ja té0kohapohine Ope, lisaks Opetajate

koolitus, keeledpe ja kutsehariduse populariseerimine


https://pinal.edu.ee/_layouts/15/AuthPages/AuthProviderChoice.aspx?ReturnTo=%2fdhs%2fActive%2fdefault.aspx
https://jkhk.ee/et/dokumendid

Opiviljundid — dpiviljundid on need, mida dppijalt oodatakse dpiobjekti ldbitddtamise
jarel, on kirjeldus sellest, mida Oppija peaks teadma, mdistma ja/voi oskama. Need
Kirjeldavad Sppimise tulemusel saavutatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mida Sppija
saab demonstreerida ning dppejoud hinnata

Tahvel — elektrooniline dppeinfosiisteem (tunniplaan, tunnid, hinded jms)

Pinal — elektrooniline dokumendihaldussiisteem koolidele

Esmane toetaja, abistaja ja nduandja on otsene juht (struktuuriiiksuse juht, juhtdpetaja).
Too6taja toetamine 1dhtub inimese enda vajadustest ja soovidest ja soltub sellest, milline on

tema eelnev tookogemus.

Olenevalt teemast on t60d alustavatel Opetajatel soovitatav podrduda abi saamiseks
juhtopetaja poole (nditeks tunniplaani koostamine). Tunni labiviimise v3i dppematerjalide
koostamisega seotud kiisimustes on voimalus alati poorduda oppekavarithma kolleegide
poole (sh sooviga vaadelda tundi).

Juhtopetaja suunab pedagoogilise hariduseta opetaja kutsedpetaja kohanemisaastale.

Koolielust iilevaate saamiseks on soovitatav tutvuda kooli kodulehel ja sotsiaalmeedia
kontodel (Facebook, Instagram) jagatava infoga.

Kollektiivi sisseelamisel on hea kohtuda ka inimestega véljaspool enda struktuuriiiksust.
Alati voib poorduda teise kolleegi poole, et kiisida lisainfot voi paluda aidata leida
probleemile lahendus.

Uute kontaktide saamiseks tuleb votta osa tootajate koosolekutest ja traditsioonilistest
siindmusest, nditeks direktori pidulik aastaldpuvastuvott, joulupidu, vabariigi aastapdeva
vastuvott ja muud koosviibimised. Nende ja muude siindmuste kohta saab infot
iganddalasest infokirjast ja kooli siseekraanidelt.

Esmane iilevaade, kellelt ja mis valdkonnas abi voi lisainfot saab, on toodud vélja
jargnevas tabelis.



Ametikoht

Pohiteemad

Juhtopetaja

Oppekavariithma (OKR) t66 korraldus, tdplaan,
tunniplaan, dppeinfosiisteemi Tahvel kasutus, OKR
enesehindamine

Tugitalituse juhataja

Grupijuhatajate t66 korraldamine, opilase toetamine,
Opilaste probleemidega tegelemine, noortetoo,

opilaskodu korrapidamine

Kantseleispetsialist-juhiabi

Personaliga seotud dokumendid ja toimingud,
puhkused, riigitdotaja iseteenindusportaali RTIP ja
dokumendihaldussiisteemi Pinal kasutus, andmekaitse

Oppe- ja arendustodiiksuse
juhataja

Uldine dppetoo korraldus, juhtdpetajate t66
koordineerimine

Arenguspetsialist

Kooli tildine tutvustus (ringkiik oppekohtades),
arengukava, tulemusnaéitajad, rahulolu-uuringud,
tegevuskava, kvaliteedijuhtimine, projektitegevus,
turundus, kommunikatsioon

Koolitusjuht

Taiend- ja imberdppe kursuste korraldamine

Kulujuht

Hoonete ja territooriumi korrashoid, sooklad,
I T-stisteemid/vorguhaldus/e-posti aadressid, ustest
labipadas, varude ja varade arvestus

Kantseleispetsialist-
raamatupidaja

Kooli iildine eelarve, arvete ja sularaha kiitlemise

kiisimused




