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Ametikohtade liigitus koos pohipalga alammiiirade ja muutuvpalga maksmise
pohimétetega

Ametikohtade liigituse (edaspidi Liigitus) eesmérgiks on motiveeriv ning palgaturu olukorrale
vastav tasustamine, tagamaks Jdrvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi Kool) strateegiliste
eesmirkide saavutamise kvaliteet 1dbi kompetentsete ja motiveeritud todtajate palkamise.

Toolepingu solmimisel vOi muutmisel middrab todandja tootaja ametikoha liigi ldhtudes
Liigitusest ja sellel ametikohal tdidetavate iilesannete iseloomust ning todtajal ametikohal
tootamiseks ndutava ettevalmistuse olemasolust (kvalifikatsioon, todoskused, tookogemus,
haridus jm).

Tooandja ja todtaja lepivad kokku pdhipalga vastavalt ametinimetuse ja ametikohal
tdidetavatele iilesannetele ning Liigituses selle ametikoha liigile vastava palgamédra alusel
arvesse vottes jargnevaid asjaolusid:

3.1. tootajal todiilesannete tditmiseks ndutava kvalifikatsiooni (sh kehtestatud ja tdidetud
kvalifikatsiooni astet, kutse omamist, enesetdiendamist jm) ja oskuste olemasolu.

3.2. to6taja ja tema ametikoha olulisust kooli pdohiméédruses toodud eesmirkide ja
arendustilesannete tiitmiseks.

3.3. sama kvalifikatsiooni ndudvatel ametikohtadel véljaspool kooli makstavat toGtasu taset ja
todjouturu olukorda, rakendades vajadusel kdrgendatud palgaméira teatud erialade ja
ametikohtade puhul (kaasaarvatud erikvalifikatsiooniga kutsedpetajad).

3.4. ametikohal tootamise muid tingimusi (kooli majandustegevuses osalemine, vastutusalas
olevate Oppijate arv, vahetustega t60, t06 60ajal, valveaeg jm).

Tooandja ja todtaja voivad sdlmida Liigitusest erineva pdhipalga kokkuleppe koolile vajaliku
kdrgema kvalifikatsiooniga todtaja toolevotmisel (korgema kvalifikatsiooniga spetsialistid,
Opetajad vajalikel Oppe- vOi erialavaldkonnas nii iild- kui erialaainetes, majanduspersonal,
insenerid, sobivate tootajate vihesus todjouturul jne).

Tootaja pohipalga muutmine palgamédra muutumisel:

5.1. Kui todandja muudab Liigituses palgamddrasid, siis sellisel juhul teeb to6andja
palgamédrade muutmise otsusest arvates kahe kuu jooksul todtajatele kirjaliku ettepaneku
muuta td6lepingut ja muuta palgamééra alusel arvutatud tootaja pohipalka vottes arvesse
todtaja poolt todiilesannete tditmist ja t66 tulemuslikkust, toGtaja tdOsse suhtumist ja
innovaatilisust, t0otaja erialase kvalifikatsiooni muutumist, enesetiiendamist aga ka
asjaolusid, milliseid on mdistlik arvesse votta (nagu nditeks pidev todstaaz todandja
juures, td0mahu muutus jm).

5.2. Pohipalk ei pea muutuma palgamdira muutumise vorra.

Ametikohtade liigitus koos palga alamméédraga:

Ametikoht Ametkoha pohipalk (bruto, eurot)

Struktuuriiiksuse juht 1800

Opetaja Pedagoogidele kehtiv tdotasu

alammaéir

Spetsialist 1000

To0line Kehtiv t66tasu alammaéair
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7. Riigieelarvelistest vahenditest makstava muutuvpalga eesmirk on tagada kooli podhimdiruses
satestatud tasemedppe Oppetddd toetavate ajutiste vOi ettendgematute tegevuste eest,
sealhulgas:

7.1. kooli tasemedppe ldbiviimisel asendustundide ning Oppegruppide arvu ajutisest
koikumisest tuleneva tookoormuse muutuse (huvitegevus, puudumiste asendamine)
tasustamiseks;

7.2. kooli pohimiddruses sitestatud Oppeprotsessi toetavate iihekordsete ja ettendgematute
tegevuste tasustamiseks;

7.3. seadusandlusest tulenevad juhtumite (nt iletunnitod, t06 vahetustega voi 06sel, t60
riigipiihal jms) tasustamiseks.

8. Riigieelarvevilistest vahenditest makstava muutuvpalga eesmirk on motiveerida to6tajaid
suurendama riigieelarveviliseid rahavoogusid. Muutuvpalka makstakse kooli muudest
tegevustest lackunud vahendite arvelt tulemusliku t66 eest, sealhulgas:

8.1. kooli pohimédruse § 6 punki 1 Idigete 1 ja 2 sdtestatud tegevuste tasustamiseks;
8.2. mistahes muu kooli toimimisega seotud tegevuste (sh tasuline tiiendkoolitus,
rahvusvahelised projektid, EL finantseeritud tegevused) tasustamiseks.



