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Taienduskoolitusasutuse nimi
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus

(:)petaja abi koostdooskused rithmas, head suhted, enesehoid ja -vaartustamine
Oppekavarithm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade

klassifitseerimise stisteemile ISCED-F 2013)

Koolieelikute dpetajate koolitus

Oppekeel

eesti keel

Oppekava koostamise alus

Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava

Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja dppe iilesehitus

Maht 40 tundi, millest 8 tundi praktiline t66 koolikeskkonnas

Oppekeskkond

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium, mis on varustatud vajalike tehniliste
vahenditega ning vdimaldab kasutada erinevaid aktiivoppemeetodeid ja gruppides
toOtamist.

Sihtgrupp

Opetaja abid, assistendid, lapse tugiisikud, kes soovivad tiiendada ja arendada oma
suhtlemis- ja koostodoskusi meeskonnas ning dppida efektiivseid tehnikaid konfliktide
lahendamiseks ja vaimse tervise hoidmiseks

Oppe alustamise tingimused

Praegune vo0i varasem to6tamise kogemus lastega lasteaias, lastehoius vo1 muus
sarnases keskkonnas.

Eesmirk

Koolituse tulemusel on 0ppija parendanud suhtlemise ja koost6é kompetentse
enesejuhtimiseks, arvestades enesehoiu- ja -véaartusprintsiipe ning suudab valida
sobiva kditumismustri lapse arengu toetamiseks.

Opiviljundid

Valdab ja rakendab hea tava pohimdtteid suhtlemisel, kuulamisel ja koostodl;
Mdistab Opetaja abi rolli riihma koostd06s;

Tunneb erinevaid meetodeid konfliktidega toimetulekuks ja lahendamiseks
ning rakendab neid igapdevatoos;

Rakendab vaimset tervist toetavaid tegevusi enesehoidmiseks ning vajadusel
otsib abi.

Oppe sisu
Auditoorne t66 (32 t)

Suhtlemis- ja kuulamisoskused. Suhtlemise etapid,;

Koost6o alused, eetilised pohimdtted. Kokkulepped ja piirid koost0s.
Usaldussuhte loomine;

Enesejuhtimine ehk koostdo iseendaga ja koostoo teistega. Vaimse tervise
sdilitamine;

SAFE, RAIN, STOP pdhimdtete rakendamine koostodoskuste toetamisel ja
enesehoidmisel;
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- Konfliktide lahendamine. Tehnikad konfliktidega toimetulekuks.

Praktiline to6 koolikeskkonnas (8 t)
Loovad ja lahenduskesksed tehnikad ja ennast analiilisivad harjutused, mis

vahelduvad teooriaga.

Oppemeetodid

Miniloengud. Erinevad aktiivoppemeetodid-grupitddd, arutelud, loovad harjutused.
Teoreetiline ja praktiline auditoorne dpe on omavahel tihedalt seotud. Uks
oppemeetod muutub sujuvalt teiseks vastavalt dppegrupi osalejate vajadustele ning
valmisolekule tegevuste muutmiseks. Iga teemaga sisaldab teoreetilist ja praktilist Opet
ning eluliste seoste viljatoomist.

Iseseisev t60

Puudub

Oppematerjalid

Bolton, R. (2007). Igapidevaoskused. Viike Vanker

Carnegie, D. (2026). Kuidas vdita sopru ja mojutada inimesi. Helios

Jakobson,K. (2018). Koostdooskused 21. sajandi kiirelt muutuvas keskkonnas:
tooraamat. Kirjastaja: Koostdooskuste Keskus

Routledge, J. (2022). Vaimne tervis tdokohal. Aripiev

Koolitaja poolt jagatud dppematerjal.

Nouded opingute 16petamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Opingud loetakse 1dppenuks, kui dppija on osalenud koolitusel vihemalt 80% ulatuses
ja valminud on enesearengupdevik, mida esitleb suuliselt. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Enesearengupéevik - 1iga Oppepédeva 1opus on Oppija kirjutanud kokkuvotte oma

arengu tdhelepanekutest, lisanud néiteid.
- viimasel dppepédeval jagab suuliselt oma dpikogemust

kaasdppijatele.
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Koolituse libimisel viljastatav dokument

Koolituse 10pus véljastatakse tunnistus, kui dpingute 10petamise nduded on tiidetud.
Koolituse 10pus viljastatakse toend, kui Opitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis
osa Oppetoost. Tdend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis labitud
teemade kohta.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi Opi- voi tookogemuse
kirjeldus

Kadri Koha, Andragoog MA (TLU 2004); klassidpetaja (TLU 2001). Ménguterapeut
(2015). Psithholoogia (TU 2020). Tiiskasvanute koolitaja tase 7.

Taienduskoolituste dppekavade ja programmide koostamine ning koolituste
labiviimine juhtimise-, pedagoogilis-psiihholoogilises- ja sotsiaalvaldkonnas alates
2004. aastast.

2006-2017 TLU Rakvere kolledzis koolitusjuht, praktika metoodik ning lektor. NLP
praktik ja meister praktik. 2016- 2020 Rakvere Téiskasvanute Glimnaasiumi Opetaja ja
Opilaste uurimistodde juhendajana.




Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaalvaldkonna tdiskasvanute koolitaja
(pedagoogika ja psiihholoogia, erivajadusega dppija). Valgamaa Kutsedppekeskuse
Lapsehoidja ja Sotsiaaltootaja eriala dpetaja 2019-2021. Koolitaja ja koostodpartner
MTU Sotsiaalne Kaasatus/Febrec OU, Eesti Tootukassa koostddpartner teenuste
labiviimisel. Alates 2022 eripedagoogiline t60 ja ndustamine lasteaias. SA Jarvamaa
Arenduskeskus — koost66 personalijuhtide arenguprogrammi koostamisel ja
elluviimisel 2022. a.

Aasta koolitaja 2021 Jogevamaal.

Amino Pdldaru, pedagoogiline ndustamine, haridusteaduste MA (TLU 2006);
klassidpetaja (TU 2004). Visuaalkunstiteraapia (2013). Minguterapeut (2015).
Toitumisndustaja kursus (2015). Psiihholoogia (TU 2020). T#iskasvanute koolitaja
tase 7.

Loengute andmine ja uurimistddde juhendamine alushariduse pedagoogi,
sotsiaalpedagoogika eriala iilidpilastele TLU Rakvere kolledZis ning klassidpetajatele
Tallinna iilikoolis alates 2006 — 2018. TU Narva kolledzi lektor alates 2013. aastast.
Koostanud dppematerjale ja toovihikuid nii lasteaia-kui koolidpetajatele.
Taienduskoolituste dppekavade ja programmide koostamine ning koolituste
labiviimine haridus- ja sotsiaalvaldkonnas. Noustaja haridus- ja sotsiaalvaldkonnas,
grupindustamise kogemus alates 2004. aasast sh vabatahtlik ndustamine ja
huvitegevuse korraldamine vihekindlustatud inimestele.

Eesti Tootukassa koostdopartner —tdootsijatele teenuste ldbiviimine alates 2014.
aastast. Alates 2015. a. Palamuse lasteaia Nukitsamees dppejuht. 2020. a omistatud
Oppijasodbraliku todandja tiitel. Jairvamaa Kutsehariduskeskuses sotsiaalvaldkonna
koolituste tiiskasvanute koolitaja, Valgamaa Kutsedppekeskuse Lapsehoidja ja
Sotsiaaltddtaja eriala koolitaja.

Aasta Koolitaja 2020 eripreemia. MTU Meistrile Selliks omistatud tiitel Opitegu 2022
Jogevamaal.



