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Téiienduskoolitusasutuse nimi
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus
Lapsest lahtuv pedagoogika ja mianguline dpikeskkond - kaasaegsed meetodid ja
praktilised rakendused
Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise stisteemile ISCED-F 2013)
Koolieelikute dpetajate koolitus
Oppekeel
eesti keel
Oppekava koostamise alus
Koolieelse lasteasutuse riiklik oppekava
Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja dppe iilesehitus
Maht 80 tundi, millest 56 auditoorne ja 24 tundi praktiline t66.
Oppekeskkond
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium, mis on varustatud vajalike tehniliste
vahenditega ning vdimaldab kasutada erinevaid aktiivoppemeetodeid ja gruppides
tootamist.
Sihtgrupp
Opetaja abid, assistendid, lapse tugiisikud, kes soovivad arendada oma teadmisi
lapsest ldhtuva niitidisaegse pedagoogika ja mangulise dpikeskkonna loomisel ja
omandada praktilisi oskusi lapse arengu suunamisel ja erinevate pedagoogiliste
suundade rakendamisel.
Oppe alustamise tingimused
Praegune voi varasem todtamise kogemus lastega lasteaias, lastehoius voi muus
sarnases keskkonnas.
Eesmirk
Koolituse tulemusel oppija toetab laste eakohast arengut, rakendades lasteaia
rihmat60s niitidisaegse Opikdsituse podhimotteid ja loovaid dppemeetodeid.
Opiviljundid
e MoJistab niiiidisaegse Opikisituse ja lapsest ldhtuva pedagoogika rakendamise
pohimotteid;
e Modistab oma rolli lapse arengu toetamisel ja méngu olulisust koolieelses eas;
e Loob dppe- ja kasvatustoos lapsele eakohase miangulise keskkonna;
e Rakendab pedagoogilised teadmised lastega todtamisel,;
e Rakendab loovaid ja mangulisi dppemeetodid Gppe- ja kasvatustegevuste
labiviimisel.
Oppe sisu
Auditoorne to6 (56 t)
e Niiiidisaegne Opikasitus. Lapsest ldhtuva pedagoogika rakendamise
pohimotted.
e Lapse arengu suunamine erinevates arenguastmetes ja eakohase lapsest ldhtuva
méngu-ja Opikeskkonna loomine. Erivajadusega lapsed. Lapse arengu
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hindamine ja toetamine.
e Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondade minguline 1dimimine iilddpetuslike
pohimatete alusel. Tdiskasvanu roll miangulises dppes.
e Erinevad pedagoogilised suunad (Kéis, Suunatud uurimuslik 6pe, Montessori,
Hea Algus, Waldorf, Emilia Reggio jne.)
e Rutiintegevused lapse arengus (pidevakava, hommikuring, puhkeaeg).
e Loovad ja méngulised dppemeetodid dppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel
Praktiline t66 (24 t)
Loova ja mingulise tegevuse koostamine ja ldbiviimine ndidistegevusena,
_tuginedes etteantud juhendile.
Oppemeetodid
Miniloengud. Aktiivdppemeetodid: grupitddd, arutelud, loovad harjutused.
Teoreetiline ja praktiline auditoorne dpe on omavahel tihedalt seotud. Uks
oppemeetod muutub sujuvalt teiseks vastavalt dppegrupi osalejate vajadustele ning
valmisolekule tegevuste muutmiseks. Iga teema sisaldab teoreetilist ja praktilist dpet
ning eluliste seoste viljatoomist.
Iseseisev too
Puudub
Oppematerjalid
Hirsjérvi, S., & Huttunen, J.(2005). Sissejuhatus kasvatusteadusesse. Tallinn:
Medicina.
Kinos, J., & Pukk, M. (2010). Lapsest ldhtuv kasvatus. Tallinn: Tea
Nugin (koost). Ulddpetuse rakendamine lasteaias Tartu: As Atlex.
K. Kingo (Toim), (2014). Tarkus tuleb tasapisi. Valik aktiivoppe strateegiaid lasteaias
ja koolis. Tartu: As Atlex
Koolitaja poolt koostatud jaotusmaterjal
Noéuded opingute lopetamiseks sh hindamismeetodid ja —Kkriteeriumid
Opingud loetakse 15ppenuks, kui dppija on osalenud koolitusel vihemalt 80% ulatuses
ja esitanud dpimapi. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid
Opimapp: loovate ja on kirjeldanud ja analiilisinud loovate ja ménguliste ndidistegevuste
maénguliste praktiliste tulemusi praktilise t66 juhendi pohjal

néidistegevuste kirjeldus ja
analiilis.

17. Koolituse libimisel viljastatav dokument

Koolituse 10pus véljastatakse tunnistus, kui dpingute 1opetamise nduded on tdidetud.
Koolituse 10pus viljastatakse toend, kui Opitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis
osa Oppetoost. Tdend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis l1dbitud
teemade kohta.

18. Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni v6i opi- voi tookogemuse

kirjeldus
Kadri Koha, Andragoog MA (TLU 2004); klassidpetaja (TLU 2001). Ménguterapeut
(2015). Psiihholoogia (TU 2020). T#iskasvanute koolitaja tase 7.




Taienduskoolituste dppekavade ja programmide koostamine ning koolituste
labiviimine juhtimise-, pedagoogilis-psiihholoogilises- ja sotsiaalvaldkonnas alates
2004. aastast.

2006-2017 TLU Rakvere kolledzis koolitusjuht, praktika metoodik ning lektor. NLP
praktik ja meister praktik. 2016- 2020 Rakvere Téiskasvanute Glimnaasiumi Opetaja ja
Opilaste uurimistodde juhendajana.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaalvaldkonna tdiskasvanute koolitaja
(pedagoogika ja psiihholoogia, erivajadusega oppija). Valgamaa Kutsedppekeskuse
Lapsehoidja ja Sotsiaaltootaja eriala Opetaja 2019-2021. Koolitaja ja koostéopartner
MTU Sotsiaalne Kaasatus/Febrec OU, Eesti Tootukassa koostddpartner teenuste
labiviimisel. Alates 2022 eripedagoogiline t60 ja ndustamine lasteaias. SA Jirvamaa
Arenduskeskus — koost66 personalijuhtide arenguprogrammi koostamisel ja
elluviimisel 2022. a.

Aasta koolitaja 2021 Jogevamaal.

Amino Példaru, pedagoogiline ndustamine, haridusteaduste MA (TLU 2006);
klassidpetaja (TU 2004). Visuaalkunstiteraapia (2013). Minguterapeut (2015).
Toitumisndustaja kursus (2015). Psiihholoogia (TU 2020). T#iskasvanute koolitaja
tase 7.

Loengute andmine ja uurimistddde juhendamine alushariduse pedagoogi,
sotsiaalpedagoogika eriala iilidpilastele TLU Rakvere kolledzis ning klassidpetajatele
Tallinna iilikoolis alates 2006 — 2018. TU Narva kolledzi lektor alates 2013. aastast.
Koostanud dppematerjale ja toovihikuid nii lasteaia-kui koolidpetajatele.
Téienduskoolituste dppekavade ja programmide koostamine ning koolituste
labiviimine haridus- ja sotsiaalvaldkonnas. Noustaja haridus- ja sotsiaalvaldkonnas,
grupindustamise kogemus alates 2004. aasast sh vabatahtlik ndustamine ja
huvitegevuse korraldamine vihekindlustatud inimestele.

Eesti Tootukassa koostdopartner —tdootsijatele teenuste 1dbiviimine alates 2014.
aastast. Alates 2015. a. Palamuse lasteaia Nukitsamees oppejuht. 2020. a omistatud
Oppijasobraliku to6andja tiitel. Jirvamaa Kutsehariduskeskuses sotsiaalvaldkonna
koolituste tdiskasvanute koolitaja, Valgamaa Kutsedppekeskuse Lapsehoidja ja
Sotsiaaltddtaja eriala koolitaja.

Aasta Koolitaja 2020 eripreemia. MTU Meistrile Selliks omistatud tiitel Opitegu 2022
Jogevamaal.



