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Taienduskoolitusasutuse nimi
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus
Psiihholoogia téhtsus tervishoiu- ja hoolekandestisteemis: vaimne tervis, stressijuhtimine,
ldbipdlemise ennetamine ja suhtlemisoskuste arendamine
Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise stisteemile ISCED-F 2013)
Sotsiaaltdo ja ndustamine
Oppekeel
eesti keel
Oppekava koostamise alus
OSKA raportis ldbivalt ametikohtade 15ikes:
*enesejuhtimine, pingetaluvus, vaimse tervise riskide leevendamine
Hooldustodtaja tase 4
B.2 Hooldustd6taja, tase 4 iildoskused
Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja dppe iilesehitus
Maht 24 tundi, millest 12 tundi on praktiline t66 dppekeskkonnas.
Oppekeskkond
Koolitus toimub Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditorium, mis on varustatud
vajalike tehniliste vahenditega ning voimaldab kasutada erinevaid
aktiivoppemeetodeid ja gruppides tootamist.
Sihtgrupp
Hoolekande- ja tervishoiuvaldkonna to6tajad, kes to6tavad pingelistes ja
psiihholoogiliselt ndudlikes olukordades ning vajavad toimetulekustrateegiaid stressi
ja ldbipdlemise ennetamiseks ning vaimse tervise toetmiseks, et tulla toime igapdevase
vastutusest tuleneva to6pingega.
Oppe alustamise tingimused
Kasuks tuleb valdkonnas t66tamine voi todtamise kogemus.
Eesmirk
Koolituse tulemusel dppija mérkab toostressi ja ldbipolemise allikaid ja avaldumist,
tunneb stressijuhtimise pShimotteid ja voimalusi, rakendab efektiivseid
suhtlemisvotteid ning leiab adekvaatse tee 1dbipdlemise véltimiseks ja vaimse heaolu
hoidmiseks ja teiste toetamiseks sellises olukorras.
Opiviljundid
Koolituse lébinu:
e Mairatleb psiihholoogia pShimdisted ning rakendab neid tervishoiutdotajate
igapdevatdos;
e Tuvastab stressi ja ldbipolemise siimptomeid ja riskitegureid;
e Rakendab praktilised meetodid ja enesehooldustehnikad to0stressi
vahendamiseks ja ldbipdlemise ennetamiseks;
e Kasutab tdhusa suhtlemise, aktiivse kuulamise ja konfliktide lahendamise
tehnikaid, et toetada koostodd ja empaatilist suhtlust kolleegide ja
patsientidega;
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e Rakendab emotsioonide juhtimise ja positiivse sisekone tehnikaid, et toetada
vaimset vastupidavust ja tdomotivatsiooni.

Oppe sisu
Auditoorne t66 (12 t)
Psiihholoogia mdiste, uurimisvaldkonnad ning selle rakendus tervishoiu- ja
hoolekandesiisteemi vaates.
Stress ja ldbipdlemine, siimptomid ja pdhjused. Stressi allikad.
Viha, kurvameelsus, mure, drevus ja stress ning nendega toimetuleku tildpdhimotted ja
sotsiaalne toetus.
Toostressiga toimetuleku ildpohimdtted ja meetodid
Labipdlemine. Tervishoiutdotajate riskitegurid ja toimetulekuviisid 1abipdlemise
véltimiseks.
Efektiivse suhtlemise pdhimdtted tervishoiusiisteemis: aktiivne kuulamine, selge ja
tohus sonumi edastamine, konfliktide lahendamine. Emotsioonide juhtimine.
Empaatiline suhtlemine patsientide ja kolleegidega
Negatiivne sisekone ja selle positiivseks iimberkujundamine
Praktiline t66 (12 t)
Stressi ja ldbipdlemise riskifaktorite hindamine ja toimetulekuviisid. Stressitest.
Rolliméngud efektiivse ja empaatilise suhtlemise arendamiseks.
Juhtumianaliiliside lahendamine.
Praktiline to6leht eesmérgiga kaardistada oma praegune psiihholoogiline heaolu.
Oppemeetodid
Loengud, rithmat6od, rollimangud, probleemiilesannete lahendamine,
juhtumianaliitisid.
Iseseisev t60
Puudub
Oppematerjalid
Koolitaja esitlus- ja jaotusmaterjalid
Nouded dpingute 16petamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Opingute 15petamiseks on vajalik osaleda kontaktdppes vihemalt 70% ja lahendanud
juhtumianaliitisid. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod | Hindamiskriteeriumid

Juhtumianaliitisid 1) Selge probleemikirjeldus. Oppija tuvastab ja kirjeldab
juhtumis esinevaid psiihholoogilisi probleeme

2) Oppija tunneb éra riskifaktorid ja siimptomid

3) Tdenduspdhiste lihenemiste kasutamine. Oppija
seostab probleemi asjakohaste psiihholoogiliste
teooriatega

4) Ennetus- ja lahendusstrateegiate rakendamine. Oppija
toob vélja tehnikaid voi meetodeid, mis toetavad
probleemiga tegelemist voi selle ennetamist.

5) Patsientide ja kolleegide emotsionaalsete vajaduste
mdistmine. Oppija demonstreerib arusaamist inimeste
emotsionaalsetest vajadustest ja nende olulisusest
tervishoiutdos.




17. Koolituse libimisel viljastatav dokument
Koolituse ldbimisel véljastatakse osalejatele tunnistus, kui dpingute 1dpetamise nduded
on tdidetud.
Koolituse 10pus véljastatakse tdend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija
vOttis osa Oppetoost. Toend véljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis
1abitud teemade kohta.

18. Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi 0pi- v6i tookogemuse
kirjeldus
Eliis Hairma
Psiihholoogia (MA) Tallinna Ulikool, suunaga ndustamispsiihholoogia. AS Jirvamaa
Haigla rehabilitatsioonimeeskonna psiihholoog. Tdiskasvanute koolitamise kogemus
alates 2021.a.



