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Taienduskoolitusasutuse nimi
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus
Vaimne tervis, selle toetamine ja enesejuhtimine tervishoiu- ja hoolekandetoétajatele
Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise siisteemile ISCED-F 2013)
Sotsiaaltoo ja ndustamine
Oppekeel
eesti keel
Oppekava koostamise alus
Tervise ja heaolu valdkonna kutsestandardite 1dbivad iildpddevused ja nende
arendamine nn votmeoskustena oskuste profiilis.
Hooldustodtaja, tase 4
B.3.1 Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste ldbiviimine
OSKA raportis ldbivalt ametikohtade 16ikes:
* vaimse tervise riskide ennetamine, leevendamine, hoidmine, toetamine, varajane
markamine.
Vaimse tervise roheline raamat.
Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja dppe iilesehitus
Maht 24 tundi kontaktdppena, millest 8 tundi on praktiline t60.
Oppekeskkond
Koolitus toimub Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditooriumis, mida saab kohandada
grupiaruteludeks ja praktilisteks harjutusteks.
Sihtgrupp
Tervishoiu- ja hoolekandetootajad, kes véaartustavad iseenda ja klientide vaimset
tervist ja soovivad omandada vaimse tervise esmaabi osutamise strateegiaid ning olla
toetamisel julgemad, kindlamad ja teadlikumad kogukonnaliikmed.
Oppe alustamise tingimused
Puuduvad.
Eesmirk
Koolituse tulemusel dppija tunneb dra vaimse tervise ohumairgid ning nende
mirkamisel teab erinevaid sekkumismeetodeid ja valib esmased sobivad abiviisid
abivajaja toetamiseks.
Opiviljundid
Koolituse ldbinu:
e Teab enamlevinud vaimse tervise héirete spetsiifikat ja kriisiga kaasnevaid
riske;
e Mirkab vaimse tervisega seotud esmaseid ohumarke ja riskikditumist;
e Tunneb kriisiolukordade lahendamise pdhimdtteid,
e Sekkub vaimse tervise ohumaérkide korral;
e Annab vaimse tervise esmaabi.
Oppe sisu
Auditoorne osa (16 t)
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e Vaimset terviset mdjutavad tegurid

e Positiivse ja negatiivse vaimse tervise margid

e Arengust ja vanusest tulenevad erisused, riskikditumine ja selle méarkamine

e Kriisi olemus ja selle mdju kditumisele

e Levinumad vaimse tervise probleemid, nende tunnused ja ravi pShitded

e Hibimérgistamine (stigmatiseerimine) ja selle valtimine

e Psiihholoogilised, kognitiivsed, emotsionaalsed ja fiitisilised muutused
kriisikogemuse jargselt

e Ennetavad tegevused vaimse tervise toetamisel: enda vaimse tervise hoidmine,

kontakti loomine, aktiivne kuulamine

e Vaimse tervise esmaabi ja ldbimdeldud toetus kriisist valjumiseni
Praktiline osa (8 t)

e Vaimse tervise vestluse juhtndorid, 1abiméng, analiiiis

e Tasakaaluratas ja vaimset tervist toetavad tegevused
Oppemeetodid
Loengud, néitlikustamine, videod, demonstratsioon, ajuriinnak, rithmat66d,
probleemiilesannete lahendamine
Iseseisev t60
Puudub
Oppematerjalid
Koolitaja esitlus- ja jaotusmaterjalid
Nouded dpingute 16petamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Opingute 1dpetamiseks on vajalik osaleda kontaktdppes vihemalt 70% ja sooritada
praktiline t66. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Praktiline t66 Lahendab koolitaja poolt etteantud juhiste pohjal
praktilised situatsioonid, analiitisib, pakub vélja
lahenduse(d).

Koolituse Libimisel viljastatav dokument

Koolituse ldbimisel viljastatakse osalejatele tunnistus, kui dpingute l1opetamise nduded

on taidetud.

Koolituse 10pus viljastatakse tdend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija
vottis osa Oppetdost. Toend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis
labitud teemade kohta.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi 0pi- voi tookogemuse
kirjeldus

Anu Stamberg

Tartu Tervishoiu Kdrgkool — vaimse tervise oe spetsialistiope 2016-2017;
Tartu Ulikool - deteadus (diplomidpe) 1995. a.;

Suhtlemistreenerite véljadppekursus, suhtlemistreeneri kvalifikatsioon 2006.a.;
Holistic Therapy Institute, Holistilise psiihhoterapeudi véljadpe 2012.a.
Motiveeriva Intervjueerimise treeneri véljadpe, 2013.a (EMTA).



Perekonstellatsioonide ja trauma integreerimise viljadpe 2020-2024

Iseseisvad vaimse tervise Oe vastuvotud Jarveotsa perearstikeksuses 2020-2022 ja
Jaansoni psiihhiaatriakeskuses 2022-2024;

Bergamon OU juhatuse liige/ konsultant-koolitaja ning koolituste ja
suhtlemistreeningute (sh MI koolitused) ldbiviimine alates 2010.a.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolitaja alates 2018.a.



