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1 ULDANDMED
1.1 Kooliiildandmed

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS: JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUS (JKHK)

1.1.Juht

Rein Oselin

1.2.0Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Tallinna 46, Paide, 72720
525 3736
kool@jkhk.ee

www.]khk.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Haridus- ja teadusministeerium, Munga 18, 50088
Tartu

1.4. Opilaste arv, seisuga 01.10.2024

1.5. Personali arv, seisuga 01.09.2024 | 135
1.6. Pedagoogilise personali arv 84
1.7. Sisehindamise periood 2022-2024

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav kutsedppeasutus, mis
tegutseb vastavalt

JKHK alustas t66d 1.09.2008.a Vabariigi valitsuse 28. 02. 2008.a korralduse nr 107 alusel.

JKHK moodustasid Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool ning Paide Kutsekeskkool. 1.09. 2015.a liideti
kooliga Poltsamaa Ametikool. Oleme tiks enim reformitud koole Eestis. Koolide ajalugu saab lugeda
kooli kodulehelt.

JKHK on dpilaste arvult maakonna suurim kool, pdevases dppes Oppijate arv on kahe dppekoha peale
varieerunud 800 ja 1300 vahel. 2023/2024. oppeaastal oli 1257 Oppijat. Pohiosa Oppijatest tuli
Jarvamaalt 34% ja Harjumaalt 21%. Lddne-Virumaalt tuli oppijaid ligi 9%. Ligi 5% oli oppijaid
Viljandi, Pérnu, Tartu, Rapla ja Jogeva maakonnast.

Kool pakub laia valikut tdienduskoolituse kursuseid. 2023/2024. dppeaastal toimus 131 kursust, mille
16petas kokku 1177 inimest.

JKHKSs toimub ope 14 dppekavariihmas:

- andmebaaside ja vOrgu disain ning haldus,

- hulgi- ja jaekaubandus,

- transporditeenused,

- koduteenindus,

- majutamine ja toitlustamine,

- sotsiaaltdo ja ndustamine,

- ehitus ja tsiviilrajatised,

- keemiatehnoloogia ja -protsessid,

- elektrienergia ja energeetika,

- mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika,

- pollundus ja loomakasvatus,

- kalandus,

- veterinaaria,

- isikuareng.

Kalanduse ja veterinaaria dppekavarithmades oleme vabariigis ainsad oppe pakkujad.

Lisaks toimub hobuhooldaja, loomaarsti abilise, kalakasvataja, teedeehitaja, teetdOmasinate juhi,
veekditlusoperaatori ja biogaasijaama operaatori dppekavadel dpe vaid meie koolis.

Erialade ja Oppekavadega saab tutvuda kooli kodulehel ,.Vastuvott — Erialad*.

Kooli struktuur. Kooli juhib direktor, kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu on kooli ndukogu. Kooli ja
kooli pidajat ndustab arengu kavandamisel ning dppekasvatustod ja majandustegevuse korraldamise
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ndunike kogu. Kooli eesmérkide tditmiseks on vastavalt pohimiddrusele sitestanud vajalikud
struktuuritiksused.

JKHKSs on 01.09.2024 seisuga 135 to6tajat, nendest pedagoogilisi tootajaid 84 (sh pedagoogid, direktor,
Oppe- ja arendustooiiksuse juhataja, praktikajuhendajad, kes tunniplaani alusel tunde annavad, ja viis
oppegruppide juhatajat). Neile lisanduvad tootajad, kes on samuti seotud dppe- ja kasvatustooga, kuid
ei loeta pedagoogiliseks todtajaks: arendustalituse projektijuhid, arenguspetsialist, koolitusjuhid ning
sooklate ja kinnisvara haldamisega seotud inimesed.

1.2 Kooli missioon, visioon ja pohiviartused

Missioon
JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE MISSIOON ON EDENDADA HARIDUSE
KVALITEETI, SUURENDADES MEIE OPPIJATE KONKURENTSIVOIMET

Visioon
TEGUTSEME NII, ET KOIK SOOVITAVAD MEIE KOOLI!

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on Oppijat, todtajat ning arengut véértustav niitidisaegse dpikeskkonna,
paindlike voimaluste ja laia erialavalikuga tuntud ning tunnustatud Eesti suurimaid ja edukamaid
Oppeasutusi.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on iilemaailmse kutsehariduse osa, seda tunnustavad ja hindavad
oppijad, lastevanemad, vilistlased, tootajad ja todandjad. Kool on Oppijasdbralik, niilidisacgne,
arenemis- ja vastutusvoimeline, tark ja mdistev.

Pohivairtused
e KOOSTOO — mammutit iiksi ei jahita
e PUHENDUMUS - tdtame iihise eesmérgi nimel
e PADEVUS — teame, mida teeme
e PAINDLIKKUS — leiame lahendused
e PIDEV ARENG - véidrtustame dppimist

Kooli tunnuslause
OPPIMINE ON SUDAMEASI

1.3 Strateegilised eesmérgid
1. Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud.
Oppekavasid koostatakse ja arendatakse vottes arvesse dpilaste ja todturu koolitusvajadust.
2. Oppe- ja kasvatustdd pohiiilesandeid tiites 1ihtub kool dpilaste ja dppevormide eripérast, toetab
Opilast Opivéljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.
3. Koolis on piadevad todtajad, kelle kutse ja erialane areng ldhtub kooli eesmirkidest.

1.4 Tulemusniitajad



Stratee- | 2021/22 | 2022/23 | 2024/25
Niitajad giline algtase | tegelik [sihttase
1. Oppetdd katkestanute osakaal kutsehariduses kokku, %* 1;2;3| <20 20.4 <20
2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, %* 1,2;3] <10 6.3 <10
3. Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, %* 1;2;3] <17 - <15
4. Kutsekeskhariduse nommnaalajaga Iopetajate osakaal, %* 1,2;3] >55 40.9 >60
5. Kutsehariduse nominaalajaga I0petajate osakaal, %* 1,2;3] >60 63.7 >60
6. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal Iopetajatest %* 2;3| >75 82.7 >80
7. Tookohapdhise Oppe 16petanud Opilaste osakaal %* 1;2;3] >25 30.2 >25
8. Vabariklikel kutsevoistlustel osalenute arv** 2:3 32 36 34
9. Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutsedppurite arv (arvestusse
lahevad koik kooliga seoses vilismaal kdinud)** 2| 28 52 32
10. Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud to6tajate arv** 3 12 38 12
Rahulolu-uuringu niitajate keskmised tulemused 2021/22 | 2024 |2024/25
teemablokkide loikes** algtase | tegelik |sihttase
11. Oppetdd korraldus, dpilased 2| >3,90 4.00 >4,00
12. Juhtimine, to6tajad 3| >4,00 4.25 >4,00
13. Juhtimine, opilased 2| >3,90 3.94 >4,00
14. Info likumine, to6tajad 3| >4,00 4.00 >4,00
15. Info likumine, opilased 2| >3,85 3.84 >4,00
16. Oppetéé') labiviimine, Opilased 2:3| >3,90 412 >4,00

*Haridussilm.ee
**Kooli enda andmed

II ANALUUS

Katkestamine, viljalangevus, nominaalajaga ldpetamine, tdokohapdhine dpe (nditajad 1-7).
Arengukava ettevalmistamisel olid varasemad néitajad kooli jaoks kiillaltki korged. Oluline on olnud
hoida saavutatud korget taset.

Eelmistel Oppeaastatel oleme valdavalt seatud sihte iiletanud. Madalamal tasemel on
kutsekeskhariduse nominaalajaga lopetajate osakaal. Samas on iildine nominaalajaga 1dpetajate
osakaal iiletanud kooli seatud sihti. Paremale tulemusele aitavad kaasa nii tdéokohapdhises dppes
oppijate kui ka toetatud dppevajadusega dppijate dppeprogrammi planeeritud ajaga ldbimine.
Tookohapohises Oppes 10petanute osakaal oli seatud eesmaérgist ka kdrgem. Edasine sihi saavutamine
on kdesoleval aastal keeruline, sest vastav projektipohine rahastus 10ppes ja edasised viimalused alles
avanevad. Kool néeb, et todkohapdhine dpe on oluline ja otsime voimalusi jitkuvalt pakkuda
toOmaailmale nendele sobilikku dppevormi.

Uleriikliku tulemusnéitajana ei ole enam vilja toodud Oppeto6 katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses I aastal néitajat. Seetdttu ei saa ka vastavat tulemust tabelis kajastada.

Vabariiklikud kutsevoistlused, rahvusvaheline mobiilsus (nditajad 8-10)

Vabariiklikud kutsevdistlused annavad Opilastele voimaluse panna proovile enda teadmised ja oskused.
Kooli jaoks on see voimalus vorrelda taset ning olla ndhtavam potentsiaalsetele oppijatele. Osaletud on
paljudel erialadel millest on iilevaade Oppimise ja dpetamise teemapunktis.

Erilisemaks ettevotmiseks oli autotehnikute péadevusvoistluse korraldamine. Tegemist oli kooli
transporditehnika valdkonna Opetajate poolt ette voetud ja ldbi viidud vdistlusega, kus pakkusime
osalemise voimalust koigile teistele koolidele. Voistlus toimus Parnu ldhedal Porsche ringrajal.
Kaasatud oli mitmeid partnereid-ettevotteid ja osalenud jidid stindmusega véga rahule.
Samuti toimus 2024. aasta kevadel IT valdkonna dpetajate poolt korraldatud praktiliste {ilesannetega
voistluspéev kus osalesid mitmed koolid iile Eesti.



Rahulolu-uuring (néitajad 11-16)

Iga-aastane rahulolu-uuringu tulemus soltub palju vastajate arvust ja vastajatest. Viimane tdhendab
asjaolu, et iga aasta ei ole samad vastajad. Osa Opilasi 10petavad kooli, osad alustavad. Samuti muutub
tootajate kontinget. Selge erinevus on ka selles, et kas vastaja on kutsekeskhariduslikul voi kutse
dppekaval Sppija. Vanemaealiste seas on iildine rahulolu kdrgem. Oppijate ja tootajate rahulolu-
uuringu tdpsem tiilevaade on leitav kooli kodulehelt Meie koolist-Dokumendi all.

Oppijate rahulolu ppetd6 korraldusega on tipselt seatud eesmirgiga vordne (4,00; 2023- 4,00).

Tegemist on aastati suhteliselt suuresti varieeruva keskmisega, aga viimaste aastate jooksul on méargata
stabiliseerumist soovitud korgemal tasemel. Eelkdige puudutab see kiisimusteblokk rahulolu praktika
korraldusega, aga ka tunniplaaniga. Seega oleneb rahulolu suuresti sellest kuidas on dnnestunud dppija
praktika, eelkdige, et millises ettevdttes on saadud praktika 14bi viia. Keskmisele rahulolu tdusule on
kindlasti kaasa aidanud ka oluline rahulolu kasv tunniplaaniga, mida tavapéraselt on hinnatud
madalamalt. Seejuures on oluline, et dppegrupiti on erinevused vihenemas.

Oppetoo libiviimine kiisimused puudutavad eelkdige hinnangut dpetajate kohta. Kool peab rahulolu
piisavaks kui keskmine niit on suurem kui 4,00. 2024. aastal oli see 4,12. Oppijate kommentaaridest
vOib vilja tuua, et parimad tunnid on need, kus saab aktiivselt kaasa liiia (grupitddd, méingulised
ilesanded); kus tunnis kiib teooria praktikaga koos; Opetaja annab erinevaid iilesandeid ja kiisib
Opilaste arvamust; kus Opetaja ja dpilaste vahel on neutraalne dhkkond ja hea suhtlus; dpetaja suunab
Opilasi motlema ja arutlema; dpetaja on sdbralik ja mdistev.

Oppijate rahulolu Juhtimise teemablokis oli keskmine rahulolu 3,94, mis jaéb alla seatud eesmirgile
(4,00). Antud teema kajastab, et kas Oppijate arvamusi ja ettepanekuid peetakse oluliseks ning nendega
arvestatakse. Oppekavariihmiti on tegemist iihe kdige enam varieeruva niitajaga. Samas peab iildise
hinnangu andmisel teadma tulemusi tidpsemalt. Néiteks on iile poolte dppekavariihmadest rahulolu
vorreldes eelneva aastaga kasvanud, mis tdhendab, et rahulolu parendamiseks peab eelkdige suunama
pilgu dppekavariihmadele kus on toimunud rahulolu langus.

Oppijate rahulolu Info liikumisega puuutab kiisimust, et kas dppetddalane informeerimine on hésti
korraldatud. Sihttasemeks on voetud 4,00. Kui 2022.aastal oli keskmine rahulolu veidi korgem (4,01),
siis eelmisel Oppeaastal jdi see veidi allapoole ka algtasemest (3,84). Infokanalitest peeti olulisemaiks
korrektse info olemasolu dppeinfosiisteemis TAHVEL millele jargnesid e-post ja facebooki grupid.
Pohiprobleemideks on dppetundide muutus, kas siis dpetaja haigestumise, vilislahetuse, koolituse vms
asjaoludel ning mille osas dppija tunnetab, et ei saa infot muutusest piisavalt kiiresti.

Uue arengukava perioodil otsustati td6tajate rahulolu-uuringuid viia 14bi iile aasta, vahelduvalt iile aasta
tootajate arenguvestlustega. Viimane Kiisitlus toimus 2023.aastal ning valdavalt oli rahulolu korgel
tasemel ehk keskmine 4,00 voi korgem.

Tootajate rahulolu juhtimisega on jitkuvalt korgel tasemel (4,25). Siiski on struktuuritiksuseti
suuremaid erinevusi mida oleks soovitav arenguvestlustel tdpsustada. Té6tajad on rahul muudatusega,
mis vOoimaldavad struktuuriiiksustel viia esmaspdeva hommikuti 1dbi koosolekuid ja ndupidamisi.
Tootajate rahulolu info liikkumisega on kiill soovitud tasemel (4,00) kuid langenud vdrreldes kahe
viimase kiisitlusega. Seejuures on mones dppekavarithmas olnud mérgatav alanemine mille pohjuseid
oleks samuti soovitav struktuuriiiksuste juhtidel veidike ldhemalt tdpsustada nditeks arenguvestluste
kiigus.

2.1 Oppekavad ja oppekavaarendus

Strateegiline eesmiirk 1: Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmirgistatud,
siisteemne ja juhitud. Oppekavasid koostatakse ja arendatakse, vdttes arvesse opilaste ja
tooturu koolitusvajadust.

Oppekavade arendamisel lihtume JKHK arengukavas 2022-2025 seatud strateegilisest eesmérgist,
mille kohaselt dppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmaérgistatud, siisteemne ja
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juhitud. Oppekavasid koostame ja arendame to&turu koolitusvajadusest lihtudes ning dpilaste vajadusi
arvestades. Eesméark on oppekavade to6jouturu noudmiste ja vajadustega vastavuses hoidmine ning
vajadusel kutsestandardite muutumisel uute Oppekavade loomine. Koolis toimib Oppekavade
arendamise protsess, mida Oppekavariihmades juhivad juhtopetajad. Uute dppekavade koostamise
eesmargid seame arengukava tegevuskavas. Tegevuskava tditmist monitoorime iga kuu kooli ndukogu
koosolekul. Jaanuaris koostame eelmise aasta tegevuskava tiitmise aruande ning tdpsustame uue aasta
tegevusi. Téienduskoolituse Oppekavade koostamist koordineerib koolitusjuht. Tdienduskoolituse
oppekavade koostamisel ja arendamisel l&htume riigi seatud prioriteetidest, teeme koostdod
tooandjatega ning kiisime tagasisidet koolitusel osalenute kidest. Leiame, et selline Oppekavade
arendamise protsess toimib ja tagab vastavuse seatud eesmarkidele.

Moodulite rakenduskavade koostamisel lahtume struktureeritud tlesehitusest, moodulite sidususest
ning loogilisest teemade jargnevusest. Sidususe tagamiseks mooduli sees ja moodulite vahel toimuvad
igal kevadel OKR dpetajatega arutelud, kus méiratakse periooditi dppekava moodulid ja teemad, mille
alusel juhtOpetaja kavandab jargmiseks aastaks Oppetdd. Oluliseks sisendiks Oppekavade
rakenduskavade analiiiisimisel on kutseeksamite tulemused, dpilaste rahulolu kiisitluse tulemused ning
tooandjate tagasiside Opilastele. Arutelu tulemuseks ei ole alati rakenduskava muutmine, vaid teadmine
Opetajatele, millele Opetamise protsessis suuremat tdhelepanu poorata.

Kutsekeskhariduse Oppekavade hindamiskriteeriumid on fikseeritud riiklikus Oppekavas.
Rakenduskava koostamisel jilgivad Opetajad, et sisu/teemad oleksid loogilises jérjekorras,
oppemeetodid ja hindamine toetaksid Opilast. Kutsedppe Oppekavade rakenduskavades
hindamiskriteeriumite ja dppemeetodite kavandamisel arvestame vastava taseme kutsestandardi ja
kutseharidusstandardiga. Rakenduskavasse kavandame erinevad Oppe- ja hindamismeetodid ning
Oppeiilesanded voimalikult laiapohjaliselt. Selline l&henemine jdtab Opetajale vdimaluse ldhtuvalt
Oppegrupist, situatsioonist v3i Opilasest rakendada sobivat, sest rakenduskava koostamise ja
kinnitamise hetkel on voimatu ennustada, milline saab olema opinguid alustav grupp.
Rakenduskavade arendamisse/ koostamisse on kaasatud nii eriala- kui iildhariduslike ainete Spetajad,
tooandjad ja praktika juhendajad. Eelmise arengukava tulemuste analiiisimisel leidsime, et
rakenduskavade arendamisel tuleb poodrata suuremat tdhelepanu Opetajate koostdodle (16iming ja
hindamine) dubleerimise vihendamiseks. Lisaks on eesmirk koostada kodikide kutsedppe dppekavadele
rakenduskavad nii kooli kui tddkohapohisele dppevormile. Leiame, et tdokohapdhine Ope annab
taiskasvanutele paindlikumad voimalused tasemedppe labimiseks.

Oppekava rakendamist toetavate dppevahendite hankimine toimub Jpetajate ettepanekul, kooli eelarve
voimalusi arvestades. Tduke dppimist toetava e-dppevara loomiseks andis koroona. Opetajatel on
kohustus Opilaste dppimise toetamiseks vajalike dppematerjalide laadimine dppeinfosiisteemi.

Oppet6o katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, %; Haridussilm/HTM

Oppevaldkond 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Arindus, haldus ja digus 38.2 32.4 37.1] 35.0
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 15.6 36.9 14.3 22.1
Tehnika, tootmine ja ehitus 21.6 20.7 25.5 20.2
P&llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 19.5 18.8 27.1 24.5
Tervis ja heaolu 16.2 12.6 17.3 7.5
Teenindus 20.2 20.7 19.0 21.8
Arindus, haldus ja igus Eesti keskmine 20.6 25.4 245/ 253
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad Eesti keskmine 24.1 24.2 23.5 19.2
Tehnika, tootmine ja ehitus Eesti keskmine 20.4 19.9 20.3 18.4
Po6llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria Eesti keskmine 20.5 21.6 22.0 17.7
Tervis ja heaolu Eesti keskmine 10.6 11.7 18.4 13.7
Teenindus Eesti keskmine 16.9 19.2 20.1 17.0
Kool keskmine 20.3 20.6 23.3 20.4
Eesti keskmine kokku 19.2 20.3 21.0 18.5




Oppevaldkonniti on niiha, et katkestajate osakaalu paremale tulemusele annab olulise osa Tervis ja
heaolu. Soovitud tulemusele on ldhedal ka Tehnika ja Ehituse valdkond. Teiste valdkondade puhul on
néitaja kahjuks soovitust halvem.

Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, %; Haridussilm/HTM

Oppevaldkond 2020 2021 2022 2023
Arindus, haldus ja digus - - - -
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 11.8 4.8 4.8 5.7
Tehnika, tootmine ja ehitus 6.5 8.9 15.6 7.2
P&llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 10.0 3.3 20.8 8.2
Tervis ja heaolu - - - -
Teenindus 9.5 4.2 10.8 0.0
Arindus, haldus ja digus Eesti keskmine 7.4 12.7

Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad Eesti keskmine 7.3 6.5 7.2 5.7
Tehnika, tootmine ja ehitus Eesti keskmine 10.5 9.2 11.4 9.5
P6llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria Eesti keskmine 5.6 5.3 12.7 7.6
Tervis ja heaolu Eesti keskmine - -

Teenindus Eesti keskmine 10.3 10.8 12.3 9.5
Kool keskmine 8.8 5.6 14.9 6.3
Eesti keskmine 9.4 8.9 10.7 8.6

Viljalanegenute osakaal kutsekeskhariduses I aastal on soovitud madalal tasemel. See tdhendab, et
probleemide korral tegeletakse dppijaga ning leitakse, vajadusel, muu haridustee jatkamise voimalus.

Kutsekeskhariduse nominaalajaga Iopetajate osakaal, %; Haridussilm/HTM

Oppekavariihm 2020 2021 2022 2023
Arindus, haldus ja digus - - - -
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 54.5 53.3 42.1 41.2
Tehnika, tootmine ja ehitus 59.4 47.7 42.3 41.3
Pollumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 66.0 48.8 54.0 34.9
Tervis ja heaolu - - - -
Teenindus 52.2 55.6 52.4 52.4
Arindus, haldus ja digus Eesti keskmine 47.9 38.2

Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad Eesti keskmine 54.6 51.3 47.3 50.3
Tehnika, tootmine ja ehitus Eesti keskmine 53.2 53.4 53.1 55.6
PG6llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria Eesti keskmine 65.2 56.1 55.9 50.0
Tervis ja heaolu Eesti keskmine - -

Teenindus Eesti keskmine 56.7 54.1 55.4 56.7
Kool keskmine 58.7 50.4 47.9 40.9
Eesti keskmine 54.1 52.7 52.6 54.8

Kutsekeskhariduse nominaalajaga 15petajate osakaal jadb alla seatud sihile, mis oleks vihemalt 60%.
Tendents ei ole kahjuks ka paranemise suunas. Arvestades vabariigi keskmist, siis eesmérk on voetud
ilmselt liiga korge. Oluline on dppetegevuse juures see, et kuigi dppe aeg voib pikeneda, on oluline
ikkagi edukas lopetamine ehk kutseeksami sooritamine.



Kutsehariduse nominaalajaga I6petajate osakaal, %; Haridussilm/HTM

Oppekavariihm

2020 2021 2022 2023

Arindus, haldus ja 8igus

65.2 40.9 60.0 40.9

Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad

54.5 53.3 42.1 25.0

Tehnika, tootmine ja ehitus

67.0 53.8 61.8 55.7

Pollumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria

68.0 68.1 64.2 54.3

Tervis ja heaolu

90.0 86.2 73.1 82.7

Teenindus 63.3 67.3 67.7 63.7
Arindus, haldus ja digus Eesti keskmine 48.1 44.7 60.0 52.8
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad Eesti keskmine 43.4 43.6 42.1 39.3
Tehnika, tootmine ja ehitus Eesti keskmine 54.9 56.8 56.4 58.3

Po6llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria Eesti keskmine 54.5 58.4 49.9 51.2

Tervis ja heaolu Eesti keskmine

80.2 77.0 78.4 69.7

Teenindus Eesti keskmine

61.8 66.4 64.4 65.9

Kool keskmine

67.1 67.3 67.7 63.7

Eesti keskmine

56.1 58.1 57.3 58.0

Uldine kutsehariduse nominaalajaga 15petajate osakaal on seatud sihist, ehk 60%, kdrgem. Niit on
olnud alati Eesti keskmisest korgem. Paremale tulemusele on aidanud kaasa ka sessioon- ja
tookohapdhiste dppeijate arvu kasv, sest vanemad 0ppijad on rohkem orienteeritud kooli
1dpetamisele. Kui vaadata antud niitajat valdkonniti, siis erinevused on kiillaltki suured ning paraku
mitmes valdkonnas soovitust madalam. Kooli keskmist aitab méargatavalt tdsta Tervis ja heaolu ning
Teenindus valdkonnad. Samas teised valdkonnad jddvad niitajate poolest madalamale. Eriti oluline on
poorata tahelepanu Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonna tulemuse

parandamisele.

toimuvaid muutusi
ja tooandjate
ettepanekuid.
Uued oppekavad.

teiste kutsekoolide,
erialaliitude, vorgustike,
vilistlaste, kutse- ja
té0andjatega ning Opilastega.

Meede Kavandatud tegevus Elluviidud tegevus ja saavutatud tulemus
Oppe- ja Oppekavade vastavusse Kutsevalikuaasta 0ppekava uuendamine.
rakenduskavade viimine kehtivate digusaktide | Koostati uus dppekava Laotdotaja, tase 4 180
uuendamine, ja standarditega. EKAP.

arvestades Oppekavade kavandamine ja Kinnisvarahaldur, tase 5; Kaldkatuseehitaja, tase
valdkonnas niitidisajastamine koostoos 4; Lamekatuseehitaja, tase 4 UUS! Plaatija, tase

4; Joogiveekditleja, tase 5; Reoveekiitleja, tase
5; Veokorraldaja logistik, tase 4, 90 EKAP.
Kutsestandardiga vastavusse viimine :
Puhastusteenindaja abiline, tase 2;
Puhastusteenindaja, tase 3; Puhastusteenindaja
(spetsialiseerumine eripuhastustootaja), tase 3;
Puhastustootaja-juhendaja, tase 4; Puhastustoode
juht, tase 5; Laojuht, tase 5; Kodgiabiline, tase 2;
Abikokk, tase 3; Kokk (kutsekeskharidusdpe),
tase 4; Kokk (kutsedpe), tase 4; Ehitusviimistlus,
tase 4; Kivi-ja betoonkonstruktsioonide ehitaja,
tase 4; Teedeehitaja, tase 4.
Puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4 dppe- ja
rakenduskava uuendamine, kus arvestasime
valdkonnas toimuvaid muutusi ja tddandjate
ettepanekuid (lisasime juurde spetsialiseerumine
Eripuhastustdotajale).

Kutsete teemapédev Hooldustootaja ja
Tegevusjuhendaja erialade Opetajate ja
tooandajte esindajatega.

Kohtumine Loodusrikas Eesti projekti




esindajatega, arutelu projektiga liitumise
vOimaluste iile.

Kokk (kutsekeskharidus), tase 4 dppekava
uuendamine vastavalt riiklikule dppekavale ja
kutsestandardi muutustele. Kokk (kutsedpe) tase
4, Abikokk, tase 3, Koogiabiline, tase 2
oppekavade uuendamine vastavalt
kutsestandardi muutustele.

Sotsiaaltod vorgustiku tookoosolek valdkonna
kutsestandardite muudatustest.
Tegevusjuhendaja, tase 4 dppekava uuendamine
vastavalt kutsestandardi muutustele.

Muutuvad kutsestandardid Andmebaaside disain
ning haldus ning Jae- ja hulgikaubanduse OKR.
Loomakasvataja kutsestandardi muutmine.
Biotoostuse operaatori dOppekava
ettevalmistamine, tase 5.

Taimekasvataja ja loomakasvataja
kutsestandardi muutmise ettevalmistav arutelu.
Infopiev "Teadlik noor pdllumajanduses". Uks
esineja kooli vilistlane. Oppekava
kaasajastamine.

Oppekavad on ajakohased, vastavad muutuvale
Opikasitusele, tooturu vajadustele ning tagavad
Opetamise kvaliteedi Opilastele.

Lopetajate erialaoskused vastavad tdomaailma
noudmistele ja need saavad kinnitust
kutseeksamite eduka sooritusega.

Toitumisndustaja EKR tase 5

valjatootamine ja rakendamine.

Toitumisndustaja, tase 5 dppekava koostamine
koostdds ETNU juhatusega liikkmetega/ Triin
Muiste ja Annely Sootsi erakooliga.
Turu-uuringu ldbiviimine Jarva Rapla, Jogeva ja
Viljandi maakonnas. Kiisitlus saadeti haiglatele,
sostiaalhoolekandeasutustele, lasteaedadele,
koolidele. Vastustest ndhtus, et vajadus kohese
Oppe jarele on ligi kahesajal inimesel. Seega
dppegruopp, 20-30 inimest, oleks kindlasti
taituv.

Eesti Toitumisndustajate {ihing (kutseandja)
andis endapoolse toetuse ja pidas vajalikuks
Toitumisndustaja, tase 5 eriala dpe avada
Jarvamaa KHK-s.

Kahjuks dppekava ei kinnitatud ja dppegruppe ei
saa avada.

Miiiigikorraldaja ja
klienditeenindaja kaubanduses
kutsestandardi muudatused.

Kutsestandardi muudatused, miitigikorraldaja
oppekava koostamine koos Pdrnumaa KHK,
Tallinna thk ja Tallinna Teeninduskooliga
koostdos.

IT siisteemide
nooremspetsialist.

Kutsestandardi muudatused.

Biotddstuse operaatori
Oppekava

Protsess on algatatud.

Kalakasvatuse EKR 5 taseme
viljatdotamine.

Siht 2025.




Loomaarsti abilise
kutsestandardi muudatuse
tegemine viike- ja
suurloomadele
spetsialiseerumiseks.
Koostdos todandjatega
protsessi algatamine.

Siht 2025.

Farmijuhi kutsestandardi
algatamine koostoos
tooandjatega.

Siht 2025.

Teedechitaja taseme 5 dppe
voimaluse loomine.

Koost6os todandjaga protsessi
algatamine. Oppe- ja
rakenduskava koostamine.

Kokkulepped on tehtud. Siigisel valmis
oppekava. Oppegrupp avatakse eeldatavalt 2025.

Veekiitlusoperaatori dppekava
rakendamine
mittestatsionaarses
Oppevormis.

Siht 2025.

Elektri-, gaasi- ja
hiibriidautode dpetamise
valikmoodulite lisamine
mootorsdidukitehniku
Oppekavasse.

Teema on lisatud oppekavasse.

Puhastus- ja kodumajanduse
kutsekeskhariduse dppegrupi
avamine.

Oppegrupp on avatud.

Tookohapohises
oppes

PROM-+ programmi
rakendamine.

Tookohapohise dppe
rakenduskavade kohandamine
ja uute vdljatéotamine.
PROM+ programmi tegevuste
elluviimine.

Laojuht, tase 5 rakenduskava koostamine
tookohapohise dppevormi jaoks. IT
turvaspetsialist eriala tookohapdhiseks dppeks.
Osaleti aktiivselt tdokohapohise oppe uue
programmi ettevalmistamisel ja kdivitamisel.
Tookohapdhise dppe vorgustikukohtumine
,Hakkame liigutama!®.

"Too6turu vajadustele vastava kutse ja
korghariduse arendamine" (PROM) konverents.
PROM-+ konverents Laulasmaal.

Ope todkohapdhises dppevormis algas jirgmistel
erialadel: biogaasijaama operaator,
veekditlusoperaator, kinnisvarahaldur. Uue
rakenduskava véljatootamine V0-23/0 Kohtla-
Jarve dppegrupile.

Tookohapohine dpe annab paindlikumad
voimalused ldbida tasemedpet, selle tulemusel
on Opilaste arv stabiilne.

Rakendus- ja
ainekavade
analiilisimine ning
uuendamine.
Opetajate
omavahelise koost6o
tohustamine.

Todilesannete kavandamine
Opetajate koost00s, teemade
sidusus ja ldimimine,
hindamine. Dokumentatsiooni
ja sisu vastavusse viimine.
Opilaste erisustega
arvestamine.

Hobuhooldaja rakenduskava iile vaatamine.
Pdllumajanduse erialal eraldi taimekasvatuse
valdkonna ja loomakasvatuse valdkonna
rakenduskava tditmise planeerimine.

Praktilised tunnid dppekdogis I ja IIT kursuse
gruppidele, tunnis korraga nii toitlustamise kui
toitude kaunistamise dpetaja. Toimus iihine
roogade hindamine 14bi kahe dppeaine.
Sotsiaalvaldkonna rakenduskavade analiiisimine




ja muudatuste sisseviimine (tundide ja praktika
jaotus, dppekirjanduse ajakohastamine, eesti
keele valikmooduli lisamine to6kohapdhisele
hooldustdotaja dppekavale).
Toitlustusvaldkonna Opetajate ja Opilaste
tihineprojekt "Pidulik dhtusdok
lastevanematele", kus kdige tdhtsam oli
omavaheline koostod.

25. mai 2023 IT OKR dppeaasta todiilesannete,
oppekavade iilevaatamine. Rahulolu uuringu
tulemused analiiiis.

12. juuni maj. toitl., koduteenin., sots.t66 OKR
tookoosolek - jargmise Oppeaasta tooiilesannete
kavandamine, dppekavade ldbivaatamine
(teemade sidusus ja 16imimine, hindamine).
Opilaste ROU tulemustega arvestamine uuel
Oppeaastal. Logistika ja kaubanduse OKR
oppekavade iilevaatamine. Pollumajandustdotaja
Ooppekavas loomakasvatuse ainete dppesisu
iilevaatamine.

IT vorgustiku suvekool Piihajérvel.

28-29. sept kaubanduse vorgustiku
kokkusaamine. Vastuvdtja kool Jarvamaa KHK.
Eesmirk uued kutsestandardid, dppekavad,
kutsevoistlused.

9.10 koduteeninduse vorgustiku kokkusaamine
Tallinna Teeninduskoolis, teemad: puhastuse
valdkonna uued suunad, kutsealavodistlusest
Noor Meister puhastuses HEV Oppijatele,
kutsestandardite muutsustest. 18.10
Kutsehariduse temaatiline seminar Tallinnas
(uued 4-aastased dppekavad
kutsekeskharidusoppesse)

Rakenduskavad vastavad sisulisele dppele.
Uued digitehnoloogilised lahendused
voimaldavad personaalsemat ldhenemist
Oppetoole, eksamite soorituse tase paraneb.

Uldharidusdppe
osaline iihildamine
kutsedppega.

Oppeprotsessi ithildamine
rilgieksamite
ettevalmistamiseks.

Ei saa iihildada. Ei ole voimalik pakkuda iihtseid
rilgieksami konsultatsioone. Asendati
voimalusega pakkuda lisaaastat
kutsekeskharidusel oppijatele.

Varasema 0Opi- ja
tookogemuse
arvestamise (VOTA)
metoodika
laiaulatuslikum
rakendamine

Kooli VOTA korra
uuendamine ja uute

rakendusvoimaluste lisamine.

Tahvli-s uued VOTA vormistamise juhendid on
viélja todtatud ja kooli kodulehel avaldatud.
VOTA dokumentatsioon on kodulehel
uuendatud, loodud videodpetusi.

Praktika arvestamise juhend on loodud ja
kodulehel avaldatud. VOTA arvestamine

iildhariduses. kutsevaliku dppekava tditmisel karjddri mooduli
ja valikainete kaudu.
VOTA kord on uuendatud. Opilased on
voimalust kasutanud.
Uute Uute infosiisteemide Dokumendihaldussiisteem PINAL on
dokumendihaldus- ja | rakendamine (Pinal), rakendatud. PINAL on liidestatud
infosiisteemide oppeinfosiisteemi Tahvel oppeinfosiisteemiga TAHVEL ning jooksvalt

rakendamine ning

vOimaluste laiem kasutamine.

toimub liidestuse arendamine ja testimine.




olemasolevate
laialdasem
kasutamine.

Liidestatud on dppetegevuse kaskkirjad,
praktikalepingud. Iganddalsed veebikohtumised
HTMi PINALI tiimiga.

Valmis TAHVLI-PINALI tdoendite liidestus,
andmed liiguvad dpimistdendi, sessioonide
toendi, kontaktdppes osalemise toendi,
opisoorituse toendi koostamise jaoks.

EKISe korrastustood: ettevalmistustood
havitamiseks ja lileandmiseks Rahvusarhiivi.
Toimub tdendite ja dppetegevuse kiskkirjade
andmekoosseisude tdiendamine ja
tagasisidestamine. lgakuised veebikohtumised
HTMi PINALI tiimiga + igakuine
arenduskoosolek.

Oppeinfosiisteemi laialdasem kasutus on teinud
Oppetdo korralduse tohusamaks.
Praktikadokumentatsiooni ulatuslikum
rakendamine Tahvlis on kooli asjaajamise
protsessi lihtsustanud ning ettevotjate rahulolu
on suurenenud.

2.2 Oppimine ja dpetamine

Strateegiline eesmirk 2: Oppe- ja kasvatust66 pohiiilesandeid tiites lihtub kool pilaste ja
oppevormide eripirast, toetab opilast opiviljundite saavutamisel ja votmepadevuste

arendamisel.

Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal I6petajatest, % Haridussilm/HTM

Oppekavariihm

2020 2021 2022 2023

Arindus, haldus ja digus

21.4 61.5 100.0f 100.0

Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad

100.0 100.0 88.9 94.4

Tehnika, tootmine ja ehitus

81.1 88.6 93.2 84.9

P&llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria

97.5 94.6 95.7 91.7

Tervis ja heaolu

100.0 97.1 100.0 96.4

Teenindus

52.9 36.7 64.2 95.1

Arindus, haldus ja digus Eesti keskmine

50.0 61.3 64.2 69.2

Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad Eesti keskmine 71.8 74.7 76.4 90.7

Tehnika, tootmine ja ehitus Eesti keskmine

70.0 73.1 77.9 79.8

Po6llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria Eesti keskmine 94.0 87.6 88.0 88.8

Tervis ja heaolu Eesti keskmine

97.1 99.6 98.8 92.3

Teenindus Eesti keskmine

61.4 62.9 63.2 79.0

Kool keskmine

75.3 70.4 85.3 82.7

Eesti keskmine

69.6 71.5 72.2 77.1




Kutseeksami sooritanute osakaal samal Oppeaastal Iopetanutest, %

Oppekavariihm 2019/20| 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 100.0 100.0 87.5 72.2 96.3
Hulgi- ja jaekaubandus 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Transporditeenused 97.2 100.0 100.0 100.0 100.0
Sotsiaalt0o ja ndustamine 100.0 98.8 100.0 100.0 100.0
Majutamine ja toitlustamine 100.0 97.3 100.0 100.0 95.7
Koduteenindus 92.3 100.0 96.2 100.0 94.7
Kalandus 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
PAllundus ja loomakasvatus 98.4 97.6 99.1 96.3 90.4
Veterinaaria 100.0 100.0 88.0 77.8 85.7
Ehitus ja tsiviilrajatised 90.6 98.6 100.0 98.2 90.9
Elektrienergia ja energeetika 60.0 55.6 100.0 87.5 40.0
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 57.1 85.7 77.8 40.0 66.7
Kool keskmine 94.4 97.4 97.3 94.6 92.4

Kutseeksami sooritamise tulemust jélgib kool nii iileriigiliselt valdkondade 18ikes kui ka koolisiseselt

oppekavariihmade loikes.

Uleriigiliselt arvestatakse niitaja arvutamisel juurde kdik dppijad, ka need, millistel dppekavadel ei
ole vdoimalik kutseeksamit sooritada, nditeks teetddmasinate juhid. Kooli néitaja puhul arvestatakse

vaid neid kes on ldinud kutseeksamit tegema.

Kool on iildjuhul iiletanud Eesti keskmist niitajat. Uletatud on ka seatud siht milleks on 80%.

Oppekavariihmiti on aga keskmine oluliselt parem, mis tuleneb eelpooltoodud asjaoludest. Norgim
tulemus on sdiduautotehnikute dppes, aga tegemist on vaid iithe ndrgema aastaga ja eeldatavalt on

uued eksamitulemused jérjest paranevad.

Tookohapohise oppe I6petanud opilaste osakaal %, Haridussilm/HTM

Oppevaldkond 2020 2021 2022 2023

Arindus, haldus ja &igus 78.6 38.5 88.9 69.2
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 0.0 0.0 0.0 0.0
Tehnika, tootmine ja ehitus 27.8 43.2 42.1 33.8
Pollumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 0.0 0.0 0.0 0.0
Tervis ja heaolu 0.0 41.4 34.2 57.8
Teenindus 58.6 62.9 38.0 56.9
Arindus, haldus ja digus Eesti keskmine 8.1 6.0 5.0 4.6
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad Eesti keskmine 2.3 1.6 4.0 0.4
Tehnika, tootmine ja ehitus Eesti keskmine 8.7 14.7 11.5 10.4
PG6llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria Eesti keskmine 10.5 9.0 10.2 1.8
Tervis ja heaolu Eesti keskmine 62.4 57.3 51.5 50.1
Teenindus Eesti keskmine 12.8 16.1 11.2 9.2
Kool kokku 29.9 39.5 28.9 30.2
Eesti kokku 15.2 17.2 13.2 11.6

Kool on edukalt pakkunud to6kohapdhist dpet liletades mirgatavalt Eesti keskmist. Oluline on

seejuures olnud vastava projekti lisarahastus, mis vdoimaldas tasuda praktikajuhendajale tookohal ning
olnud seetdttu ka paremini vastuvdetav tdoandjate jaoks. Kooli enda siht on pakkuda tookohapdhist
opet vihemalt 30% Oppijatele. Kahtlemata on selle sihi saavutamine edaspidi raske, sest viimasel
aastal ei ole lisarahastust olnud. Uuel rahastusperioodil on avanenud kiill uued vdimalused, aga Siiski

oluliselt piiratumate tingimustega.




Taienduskoolituste Idpetanute arv, sh t66tute arv

Oppekavariihm 2021 2022 2023
I6petanu |sh.t6otut (I6petanu [sh.to6tut |I6petanu |sh.to6tut
te arv earv te arv e arv te arv e arv

Andmebaaside ja v&rgu disain ning haldus 192 40 164 28 201 56

Hulgi- ja jaekaubandus 0 0 0 0 0 0

Transporditeenused (t8stukijuhi koolitused, laot&d koolitused) 18 16 25 4 39 15

Sotsiaaltdd ja ndustamine, eakate ja puudega tdiskasvanute hooldamine, |z 75 10 208 23 59 4

Majutamine ja toitlustamine, Kokandus 36 3 20 3 0 0

Koduteenindus 1 1 9 0 26 0

Ariteenused, majandusarvestus, juhtimine ja haldus 35 9 37 3 26 15

Kalandus 0 0 0 0 0 0

P&llundus ja loomakasvatus 745 14 671 9 547 14

Veterinaaria 0 9] 0 9] 9] 1]

Ehitus ja tsiviilrajatised 32 7 50| 5 27 4

Elektrienargia ja energeetika, elektroonika ja automaatika 28 5 15 0 15 0

Mootorliikurid, laesvandus ja lennundustehnika 22 2 0 0 23 4

Keemiatehnoloogia ja -protsessid 21 0 23 0 0 0

Transpordivahendite juhtimine, teedehitus, B-, C- ja T-kat, Metsamasinate 106 4 46 5 47 9

Materjalitdotlus 0 0 0 0 0 0

Mehaanika ja metallitdd 0 0 0 0 0 0

Isikuareng 22 0 157 10 142 25

Tervis 2 1 47| 1 25 5

Sekretéri- ja kontoritdd 0 0 0 0 0 0

Késitdd 0 0 0 0 0 0

Toiduainete t&&tlemine 0 0 0 0 0 0

Tookaitse 0 0 0 0 0 0

Kokku 1335 112 1472 91 1177 151

Kool pakub tdienduskoolitusi erinevates dppekavariihmades ja suures mahus. Palju oleneb kiill ka
sellest, et kui suur on riigipoolne rahastus tdiendusdppe, sealhulgas just tasuta kursuste,
korraldamiseks. Riigi rahastatud koolituste korraldamisel 1dhtutakse riigipoolsetest eesmérkidest kuid
alati suheldakse ka ettevotjatega ja tdpsustatakse soove ning pakutakse tasulisi koolitusi valdkondades

kus on noudlust.

Voistluste korraldamise arv Oppeaastas

Oppekavariihm 2019/20

2020/21

2021/22

2022/23 | 2023/24

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

1

1

Hulgi- ja jaekaubandus

1

Transporditeenused 1

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus

Kalandus

Pollundus ja loomakasvatus 1

Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised

Elektrienergia ja energeetika

Keemiatehnoloogia ja-protsessid

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

Uldharidus

Kokku 2

0

6

7 5

Koolisisesed voistlused annavad noortele voimaluse panna ennast proovile pingelisemas olukorras

ning valmistuda ka Noor Meister vdistlusteks.



Vabariiklike kutsemeistrivoistluste korraldamise arv

Oppekavariihm 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
Hulgi- ja jaekaubandus
Transporditeenused 1 1 1 1 1
Sotsiaaltdo ja ndustamine
Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus 1 1 1 1 1
Kalandus

P6llundus ja loomakasvatus 2 1 3 1 1
Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised 3 3 1

Elektrienergia ja energeetika

Keemiatehnoloogia ja-protsessid
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 1 1 1
Kokku 4 6 9 5

Uleriigiliste kutsemeistrivdistluste korraldamine on aja jooksul kujunenud vilja konkreetsetes
valdkondades. Voistluste korraldus aitab kontsentreeritumalt pdorata tdhelepanu valdkonna
ajakohastele iilesannetele, mis aitab kaasa dppe kdrgele tasemele ning hoiab meeskonna érksa.

Vabariiklikel kutsevoistlustel osalenud oppurite arv

Oppekavariihm 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 1 1 2 1
Hulgi- ja jaekaubandus 4
Transporditeenused 2 1 2 2 2
Sotsiaaltdo ja ndustamine 2
Majutamine ja toitlustamine 2 2 2 2 3
Koduteenindus 2 2 2 2 2
Kalandus

Pollundus ja loomakasvatus 4 2 21 20 20
Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised 1 3 3 2 3
Elektrienergia ja energeetika

Keemiatehnoloogia ja-protsessid

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 2 4 2 2 2
Kokku 13 15 33 36 35

Kutsevdistlustel osalenute arvu tdstab pdllumajandusvaldkonnas toimuvad Noortaluniku ja
kiinnivdistlused, mis kahjuks moningate kriteeriumite jargi (vanus, kaks kooli) ei sobitu Noor Meister
voistluste formaati.

Saavutatud tulemuste kohta on iilevaade meetme all: Opilaste oskuste ja teadmiste arendamine ning
motiveerimine.



Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutseoppurite arv

Oppekavariihm 2019/20|2020/21(2021/22(2022/23|2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 2 2 5 9
Hulgi- ja jaekaubandus

Transporditeenused 2 2
Sotsiaaltoo ja ndustamine 1 1
Majutamine ja toitlustamine 3 4 7 11 7
Koduteenindus 2

Kalandus

Pollundus ja loomakasvatus 2 27 15 20
Veterinaaria 6 5 5 5
Ehitus ja tsiviilrajatised 3 6 5 6
Elektrienergia ja energeetika 2 3
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 3 4
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 2 1 3 3

Kokku 13 14 50 52 55

Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutsedppurite arv on seotud eelkdige Erasmus+ dpirdndega.
Koroonapandeemia ja sellele jargsel ajal toimusid mitu dpirdnde projekti paralleelselt. Kool omab
rahvusvahelise Opirdnde akrediteeringut ning see on vdimaldanud paremini planeerida ja korraldada
Oppijate vélispraktikat. Arvestades koolis dppijate arvu (ca 1300) siis voiks vilispraktikale minejaid
olla rohkem kuid dpiréndele tahtjaid ei ole kahjuks palju.

Vastu voetud vialisopilaste arv

Oppekavariihm 2019/20(2020/21|2021/22(2022/23|2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
Hulgi- ja jaekaubandus 3

Transporditeenused
Sotsiaaltdo ja nGustamine
Majutamine ja toitlustamine
Koduteenindus

Kalandus

PGllundus ja loomakasvatus 2 10
Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised
Elektrienergia ja energeetika

Keemiatehnoloogia ja-protsessid

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika
Kokku 0 0 2 10 3

Rahvusvahelistumise strateegia ja arengukava raames sai voetud eesmérgiks votta vastu ka rohkem
oppijaid vilismaalt. Kuna kooli dppeprotsess on {iha suurenevast dppijate arvust kujunenud
pingeliseks ning raske on leida tootajate aega vilisOpilastega tegelemiseks, siis ei ole otseselt
toimetatatud sihiga kutsuda rohkem &ppijaid vilisriikidest. Oppijad vilismaalt tulevad iildiselt
lithemaks ajaks, koolipraktikale. Pollumajandusvaldkonnas on iildjuhul tegemist hobuhooldajatega.



Tunnustatud praktikaettevotete arv, jooksval aastal

Oppekavariihm 2020 2021 2022 2023
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 0 0

Hulgi- ja jaekaubandus 1 1 1
Transporditeenused 2 3 1 30
Sotsiaaltdo ja ndustamine 2 10

Majutamine ja toitlustamine 0 0

Koduteenindus 2 0 7
Kalandus 1 0 1
Pollundus ja loomakasvatus 9 4 1
Veterinaaria 1 0

Ehitus ja tsiviilrajatised 15 15 22 7
Elektrienergia ja energeetika 16 8 10 4
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 2 9 9 12
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 20 10 14 1
Transpordivahendite juhtimine 62 28 26 14
Kokku 133 88 92 68

Ettevdtete tunnustamine praktikakohaga on tavapérane protsess. Paljud ettevdtted on tunnustatud
varasematel aastatel. Samas lisandub praktikakohana iga aasta juurde mitmeid ettevotteid. Peame
oluliseks, et dppija saaks ldbida ettevottepraktika kvalifitseeritud juhendaja kde all, mitmekiilgselt
nagu dppekava ette ndeb, ning heades tingimustes. Praktikajuhendajatele on koostatud
oppematerjalid, sealhulgas videod. Viime ldbi ka kontaktkoolitusi. Paraku on raske leida {ihist aega
voimalikult paljudele ning seetdttu on huviliste arv jadnud véheseks.

Kutsealases eelkoolituses osalenud opilaste arv
8.-klassid

Oppekavariihm 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vérgu disain ning haldus + transporditeenused 50 58 42 27
Hulgi- ja jaekaubandus

Transporditeenused

Sotsiaaltdo ja nGustamine

Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus

Majutamine ja toitlustamine + koduteenindus 33 42 38 27
Kalandus

Pollundus ja loomakasvatus 17 8 21 25
Hobuhooldus 29 23 27 36
Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised 18 17 47 46
Elektrienergia ja energeetika 16 11 9 10
Keemiatehnoloogia ja-protsessid

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 46 44 69 51
Kokku 209 0 203 253 222

Eelkutsedppe ldbiviimine on pikaajaline traditsioon. Osalevad pohikoolide 8.-klassid. 2023. aastal
s0lmiti maakonnaiilene hariduskvaliteedi kokkulepe kus tihe punktina vdeti eesmargiks, et
eelkutsedppel osalevad koik Jarvamaa koolid. Nii see ka 2023.aasta siigisel oli. 2020/2021 Sppeaastal
jai eelkutsedpe seoses koroonaga dra. 2021/2022 kutsusime ka 9.-klasse kaasa 166ma ning osales

lisaks 212 opilast ehk korraldasime eclkutsedppe kahes osas.
Nagu nédhtub jargmisest tabelist, siis kdige suurem protsent pohikoolide dpilastest, kes 1dhevad edasi




kutseharidusse, on Jarvamaal. Peame selle tulemuse oluliseks mojutajaks just eelkutsedppe
labiviimist, mis annab noortele parema ettekujutusest haridustee jitkamise voimalustest ja

tingimustest kutsedppes.

Kutsekeskharidusse Oppima asunute arv maakonniti

Vastuvéet. [Osakaal
Kutsekesk.|oma mk. oma. mk.
Pohikooli |jatkamise [pdhik. Idpetanu-
Oppeaasta ISpet.arv (% Idpet. test %

Paritolu maakond 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 2023
Harju maakond 1,510 1,618 1,815 1,677 6794 24.7 1,466 21.6
Hiiu maakond 19 21 27 24 72 33.3 0 0.0
Ida-Viru maakond 577 565 497 539 1272 42.4 443 34.8
Jogeva maakond 89 89 94 105 269 39.0 7 2.6
Jarva maakond 119 120 145 148 291 50.9 96 33.0
Lddne maakond 56 62 85 112 251 44.6 67 26.7
Lddne-Viru maakond 190 224 200 237 666 35.6 152 22.8
Pdlva maakond 81 86 79 98 240 40.8 5 2.1
Parnu maakond 322 286 330 399 940 42.4 309 32.9
Rapla maakond 143 114 136 159 391 40.7 62 15.9
Saare maakond 106 80 94 108 324 33.3 91 28.1
Tartu maakond 425 475 446 513 1799 28.5 439 24.4
Valga maakond 135 104 140 132 265 49.8 64 24.2
Viljandi maakond 167 146 153 194 470 41.3 148 315
V6éru maakond 132 127 143 141 332 42.5 69 20.8
Maakond teadmata 18 35 45 22
Kokku 4,089 4,152 4,429 4,608 14,376 32.1 3,418 23.8
Kooli tuleb opilasi koigist maakondadest, arv
Oppekavariihm 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 5 7 10 9
Hulgi- ja jaekaubandus 7 5 7 5
Transporditeenused 13 11 13 14
Sotsiaaltdo ja ndustamine 9 9 9 9
Majutamine ja toitlustamine 6 4 6 7
Koduteenindus 8 7 10 6
Kalandus 9 7 8 7
Pollundus ja loomakasvatus 15 15 15 15
Veterinaaria 9 9 11 13
Ehitus ja tsiviilrajatised 10 12 11 13
Elektrienergia ja energeetika 7 10 8 8
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 10 10 10 8
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 6 11 11 9
Uksikarv 15 15 15 15

Kool hoiab silma peal ka sellel, et kust kandist tulevad oppijad. Eelpoololevas tabelis on kajastatud
maakondade arv dppekavariithmiti. Koolisisesel analiiiisil vaatame me tdpsemalt, et millistest
maakondadest millistele erialadele tullakse Gppima. Selline vaade annab ka kooli turundusele selgema

sihi.




Matemaatika riigieksami keskmine tulemus giimnaasiumis, punkti

Kool 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Jarvamaa Kutsehariduskeskus 25.7 21.2 24.1 41.4
Jarvamaa keskmine 24.7 27.9 30.7
Eesti keskmine 47.4 32.2 34.8 40.9

Eesti keele riigieksami keskm

ine tulemus giimnaasiumis, punkti

Kool 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Jarvamaa Kutsehariduskeskus 46.4 42.5 38.0 49.6
Jarvamaa keskmine 54.0 52.7 52.2
Eesti keskmine 60.3 60.5 55.7 57.2

Voorkeele riigieksami keskmine tulemus giimnaasiumis, punkti

Kool 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Jarvamaa Kutsehariduskeskus 68.4 84.5 67.6 79.1
Jarvamaa keskmine 70.2 74.2 73.3
Eesti keskmine 69.4 66.5 68.6 67.3

Kool pakub tildharidust ka nn tiiskasvanu dppes. Eksami tulemustele ei ole konkreetseid eesméarke
seatud. Samas peame oluliseks omada iilevaadet riigicksamite tulemustest. Huvitava faktina voiks
vilja tuua, et néiteks 2021/2022 dppeaastal oli meie kooli vodrkeeleeksami tulemus iildhariduskoolide
seas Jarvamaa parim.

Huvitegevuse mahud

Kool 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Huviringide arv 5 8 7 7
Huvitegevuses osalenud dpilaste arv 74 141 176 167
Opilasiirituste toimumise arv 60 66 79 85

Ka huvitegevusele ei ole seatud konkreetseid eesmirke. Kuigi riigipoolne rahastus ei nie ostseselt ette
huvi- v3i noorsootddtaja ametikoha olemasolu, siis kool piiiiab ikkagi noortele tegevust pakkuda.
Kahe dppekoha peale on iiks huvijuht. Tegevusi on dppijatele igal niddalal. Lisaks mitmesugused
fotokonkursid, palliméngu ja jousaali voimalused.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiikk Info liikumine, keskmine

Oppekavariihm 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 3.94 4.10 4.03 3.78
Hulgi- ja jaekaubandus 3.13 4.75 4.57 4.75
Transporditeenused 4.35 4.24 4.15 4.03
Sotsiaaltdo ja ndustamine 4.72 4.47 4.45 4.63
Majutamine ja toitlustamine 4.00 4.00 3.85 3.89
Koduteenindus 4.67 494 4.71 412
Kalandus 5.00 4.50 4.67 4.67
Pollundus ja loomakasvatus 3.91 3.86 3.69 3.60
Veterinaaria 2.15 2.57 2.84 1.90
Ehitus ja tsiviilrajatised 3.83 4.00 4.03 4.00
Elektrienergia ja energeetika 3.92 4.30 4.29 4.19
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 3.81 4.06 3.88 3.69
Keskmine 3.89 4.01 3.90 3.84




Antud teema puudutab kiisimust, et kas dppetddalane informeerimine on histi korraldatud. Sihttase
on arengukavas seatud 4,00 kuid paraku on tegemist pigem rahulolu langusega. Kui eelmisel aastal oli
keskmine néit — 3,90, siis kidesoleval aastal — 3,84. Absoluutse miinimumi saavutas veterinaaria okr.
Kui eelmisel aastal vois tddeda, et saavutati ajaloo korgeim ndit — 2,84, siis seekord on tegemist
ajaloo madalaima ndiduga — 1,90. Mdlemad néidud iseloomustavad siiski antud okr iildist madalat
rahulolu taset ning see ei ole seotud ainult info liitkumisega. Korgemaid rahulolu tasemed on
kaubanduse (4,75), kalanduse (4,67) ja sotsiaaltoo (4,63) valdkondades, mis nditab suht ilmekalt, et
sessioondppijate seas on iildiselt rahulolu kdrgem ning vajalik info on ikkagi saadud. Kdige enam
peeti oluliseks, et korrektne info kajastuks dppeinfosiisteemis TAHVEL.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiikk Oppet66 libiviimine, keskmine

Oppekavariihm 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 3.77 4.22 4.09 4.00
Hulgi- ja jaekaubandus 4.10 5.00 4.54 5.00
Transporditeenused 4.47 4.41 4.27 4.19
Sotsiaaltdo ja ndustamine 4.79 4.82 4.53 4.75
Majutamine ja toitlustamine 3.98 3.97 4.15 4.10
Koduteenindus 4.73 4.94 4.94 4.55
Kalandus 4.00 4.83 5.00 4.73
Pollundus ja loomakasvatus 4.11 4.03 3.91 3.92
Veterinaaria 3.40 3.56 3.35 3.70
Ehitus ja tsiviilrajatised 3.68 3.73 3.89 4.01
Elektrienergia ja energeetika 3.53 4.22 4.47 414
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 4,23 3.99 3.95 3.85
Keskmine 4.06 4.15 4.04 4.12

Kiisimused puudutavad eelkdige hinnangut dpetajate kohta — kas dpetajad tunnevad oma ainet ja
oskavad teadmisi edasi anda; kas dpetajad hoolivad dpilastest ja neilt saab alati vajadusel abi; kas
Opetajad suhtuvad Opilastesse kui tdiskasvanutesse; kas dpetajad on diglased ning tasakaalukad.
Kooli sihttase on arengukavas seatud 4,00. Keskmine rahulolu tiletas seatud taset ja oli 4,12.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiikk Oppet6o korraldus, keskmine

f)ppe kavariihm 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 3.65 3.97 3.91 3.65
Hulgi- ja jaekaubandus 3.85 4.79 4.42 5.00
Transporditeenused 3.99 3.98 4.28 4.13
Sotsiaaltdo ja ndustamine 4.80 4.42 4.68 4.49
Majutamine ja toitlustamine 3.82 3.85 3.90 3.91
Koduteenindus 4.22 4.96 4.43 4.24
Kalandus 5.00 441 4.75 3.62
Pollundus ja loomakasvatus 4.00 4.01 3.99 4.03
Veterinaaria 2.89 3.22 3.26 3.06
Ehitus ja tsiviilrajatised 4.04 4.09 4.10 3.91
Elektrienergia ja energeetika 3.54 4.41 4.08 4.10
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 3.93 3.89 4,03 4,01
Keskmine 3.64 4.04 4.00 4.00

Eelkdige puudutab see kiisimusteblokk rahulolu praktika korraldusega, aga ka tunniplaaniga.
Arengukavas on seatud sihttasemeks 4,00, mis nii eelmisel kui ka kdesoleval aastal tépselt saavutati.
Keskmisest madalamale jéi neli dppekavariihma: veterinaaria (3,06), andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus (3,65), majutamine ja toitlustamine (3,91), ning ehitus (3,91).



Pohilisteks probleemideks on tunniplaani tihe muutus, tihe aine jarjestikused tunnid ning praktikakoha
leidmine osades valdkondades.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiikk Oppet66 tingimused, keskmine

f)ppe kavariihm 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4.21 4.50 4.35 4.23
Hulgi- ja jaekaubandus 4.05 4.94 4.89 4.88
Transporditeenused 4.45 4.52 4.53 4.61
Sotsiaaltdo ja ndustamine 4.74 4.66 4.70 4.68
Majutamine ja toitlustamine 4.25 4.30 4.24 4.25
Koduteenindus 4.56 4.87 4.79 4.58
Kalandus 5.00 4.67 4.75 4.81
Pollundus ja loomakasvatus 4.19 4.31 4.16 4.14
Veterinaaria 2.98 3.20 3.47 3.25
Ehitus ja tsiviilrajatised 4.26 4.13 4.23 4.18
Elektrienergia ja energeetika 3.93 4.30 4.46 4.52
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 4,33 4.40 4,27 4.36
Keskmine 4.19 4.33 4.26 4.29

Antud kiisimusteblokk kajastab rahuolu kooli ruumide, dppevahendite ja —materjalide osas. Aastati on
rahulolu olnud kiillaltki kdrge, nii ka kdesoleval aastal — 4,29. Madalaim on niitaja veterinaaria okr-S
(3,25), tilejddnud okr-de rahulolu iiletab 4,1 punkti taset.

Opilaste rahulolu-uuringu peatiikk Opilase areng, keskmine

f)ppe kavariihm 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 3.87 4.08 4.02 3.99
Hulgi- ja jaekaubandus 4.22 4.95 4.50 5.00
Transporditeenused 4.39 4.28 4.33 4.16
Sotsiaaltdo ja ndustamine 4.48 4.71 4.60 4.82
Majutamine ja toitlustamine 3.41 4.04 411 4.04
Koduteenindus 4.40 4.99 4.70 4.46
Kalandus 4.00 4.42 4.92 4.42
Pollundus ja loomakasvatus 3.98 4.06 3.99 4.16
Veterinaaria 3.41 3.93 3.69 3.47
Ehitus ja tsiviilrajatised 3.59 4.04 3.85 4.08
Elektrienergia ja energeetika 3.60 4.03 4.28 4.26
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 4.26 4,28 411 4.04
Keskmine 3.97 4.18 4.06 4.17

Antud kiisimusteblokis peavad vastajad andma hinnangu endaga seotud arengutele, sealhulgas ellusuhtumine,
suhtlemisoskus, iseseisvus, meeskonnatédoskus, loovus, kohusetundlikkus jt.

Uldine keskmine hinnang on suhteliselt kdrge - 4,17, mis on kdrgem ka eelmisest aastast (4,06). Antud teema
on teiste vastusgruppidega vorreldes olnud ajalooliselt kdige enam varieeruvam. Tdendoline pohjus on just
konkreetsete Gppijate, no polvkondade, enda suhtumine dppetddsse ja imbritsevasse. Enda arengutega on
koige enam rahul kaubanduse — 5,00 ja sotsiaalt66 — 4,82 dkr-s oppijad. Mérgatavamalt on paranenud dppijate
arvamus ka ehituse — 4,08 (2023 — 3,85) ja pollunduse — 4,16 (3,99) valdkondades.



Opilaste rahulolu-uuringu peatiikk Kooli maine, keskmine

6ppe kavarithm 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4.09 4.28 4.16 3.78
Hulgi- ja jaekaubandus 4.25 4.96 4.79 5.00
Transporditeenused 4.45 4.34 4.31 4.40
Sotsiaaltdo ja ndustamine 4.88 4.89 4.77 4.73
Majutamine ja toitlustamine 3.94 4.23 4,23 4.30
Koduteenindus 4.89 5.00 4.86 4.60
Kalandus 5.00 4.67 5.00 4.56
Pollundus ja loomakasvatus 4.27 4.32 4.15 4.08
Veterinaaria 3.41 3.48 3.74 3.05
Ehitus ja tsiviilrajatised 3.90 4.04 4.06 4.27
Elektrienergia ja energeetika 3.75 4.45 4.32 4.22
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 4.50 4.44 4.19 4.23
Keskmine 4.22 4.30 4.19 4.19
Meede Kavandatud tegevus Elluviidud tegevus ja saavutatud tulemus

Vodimalike dppijate
teadlikkuse
suurendamine koolis
toimuva oppe
voOimalustest.

Eelkutsedppe ldbiviimine
pohikoolidpilastele.

Kutsealase eelkoolituse tootubade
atraktiivsemaks muutmine, uute
tegevuste arendamine ja
elluviimine.

Koostd6 arendamine Nurme
kooliga.

Tootava Opilase teavitamine
vOimalustest dppida t60 ja pere
korvalt.

Kuna 2021. aastal jii eelkutsedpe seoses
koroonaviiruse levikuga éra, siis toimus
eelkutsedpe 2022. aasta talvel-kevadel nii
8.-ndatele kui 9.—ndatele klassidele. Kokku
osales 415 Gpilast.

Eelkutsedppe korraldust sai veidi muudetud
ning seekord kutsusime Jarvamaa
pohikoolide 8.-nda klasside opilased
eelkutsedppesse juba siigisel. See annab
koolidele ja dpilastele parema vdimaluse
planeerida Oppetegevust ning valida
tootubasid, mis toimuvad parast talvist
koolivaheaega.

Osalesime ka mitmetel messidel nagu HEVI
mess Astangul, Maamess, Tiir1 Lillelaat,
Luige Maaelu Néituslaat, EPA mess.
Toitlustusvaldkond 161 FB-sse grupi JKHK
Koogielu.

Alates septembrist liitusd kaks Nurme kooli
lisa-aasta dppijat kdogiabilise I kursuse
Opilastega koogitoo praktilise t66
tundidega.

Toimusid mitmed kooli tutvustavad
ringkdigud nagu Tartu ToG6tukassa
inimestele ja Jirvamaa Tootukassa
tooharjutusgruppidele.

Pakkusime huvilistele voimalust osaleda
Oskuste OO tegevustes.

Eelkutsedppe tootoad toimusid 2022.aasta
20 jaanuaril (6 kooli) ja 27. jaanuaril (7
kooli). 20. jaanuaril osales kokku 112
Opilast ja 27. jaanuaril 97 opilast.
Eelkutsedppe tagasiside kokkuvdte - 61,5
% tagasisidele vastanutest andis see eluks
vajalikke teadmisi ja oskusi, 28,9% leidis, et




suunas neid elukutse valikul. To6tubade
korraldusele antud keskmine hinnang 5-palli
siisteemis oli 4,6.

Ruila pohikooli dpilasted tutvumas Sarevere
oppekohaga 28.02. Kiigemetsa kooli
Opilased, dpetajad ja lapsevanemad
tutuvumas Paide dppekohaga 3.aprill.

11. mai kohtumine Nurme Kooli
10puklasside lastevanematega, et tutvustada
meie Oppimisvoimalusi HEV oppijatele
(koduteenindus).

2.juunil H.Hanssoo pohikooli 5.klasside
kiilastus.

Koost6os Piimandusmuuseumiga
kiilastuspaketi esimene kiilastus laudas.
19.10. Saku kooli 22 dpilast ekskursioonil ja
todtubades.

15.ja 22.11 eelkutsedppe ringkdigud.
Maakonna hariduskokkuleppe sdlmimine.
Uhe punktina neljast eesmirgist on kirjas, et
koik Jarvamaa pohikoolide 1dpetajad on
teadlikumad edasiste karjddrivalikute osas
ning selleks voetakse osa JKHK
eelkutsedppest ning pakutakse
kutsevalikuaastal osalemist. Stigisel
alustasid nimetatud dppekaval
Hammerbecki ja H.Hanssoo pohikooli 8.
klassi opilased.

Osalesime ka mitmetel messidel nagu HEVI
mess Astangul, Maamess, Tiiri Lillelaat,
Luige Maaelu Néituslaat.

Juuli suureks stindmuseks on saanud Avatud
talude pdeval osalemine ning mitmete
tegevuste pakkumine viikestele ja suurtele.
Vaimalike dppijate huvi kooli vastu on
suurenenud, see kajastub vastuvdetute arvus.
Opilaste arv kasvab.

Opilastel on iilevaade to6turu vajadustest ja
ootustest tootajatele, see viljendub
tileriikliku rahulolukiisitluse tulemustes.

Mittestatsionaarse
tildharidusdppe
tihedam sidumine
teiste

Mittestatsionaarse iildharidusoppe
ajagraafikute kooskdlastamine,
eelkursuste sisu viljatdotamine,
kursuste ldbiviimine.

Uldharidusdppe 1dpetajate 15puaktus toimus
koos kutsehariduse 1opetajatega
esmakordselt 2023,

Uhildati mittestatsionaarse iildharidusdppe

struktuuritiksustega. ja tildainete juhtOpetaja ametikoht, mis
voimaldab dppetegevust optimaalsemalt
planeerida.

Spetsiifiliste Téaiendusdppe laiahaardeline 2022. aastal viidi tdiendusdppes ldbi 155

erialaste pakkumine ja korraldamine eri kursust, neist 35 olid tellimuskoolitused.

tdienduskoolituste sihtriihmadele. Taienduskoolituse Koolituse 1dbisid 1472 Sdppijat, neist tootuid

labiviimine. E- oppekavade koostamine, arvestades | oli 91.

kursuste ja tdienduskoolituse ja RKT Teoks sai taimekaitse tdienduskoolituse e-

hiibriidkoolituste prioriteete. oppe kursuse viljatootamine Moodle

E-kursuste loomine ja ldabiviimine.

keskkonnas ja selle toosse rakendamine.
Uudseid koolitusi toimus




rakendamine
tdiendusoppes.

Hibriidkoolituse korraldamine.
Koolituste 1abiviimine veebis.

pollumajandusvaldkonnas nagu Veisefarmi
juhtimine koos veterinaarsete oskustega,
Veiste soratervishoid ja véirkimine,
Pdllumajandusloomade tapatoimingute
padevustaseme koolitus kodulindude ja
jéneseliste osas. Sotsiaalvaldkonnas:
Elukriisid, leinatdo ja véérikas elukaare 16pp
ning abistamine nendega toimetulekul;
Erivajadusega lapse mirkamine, vajadused
ja toetamine tema arengul; Koolieeliku
motte- ja kditumismudelid ning nendega
toimetulek; VVaimse tervise hoidmine ja
taastamine muusika ja helide abil;
Seksuaalkaitumine erivajadusega inimesel ja
selle juhendamine.

Tellimuskoolitustest voiks vilja tuua
Tootukassa hankekoolituse Elurdomus
vananemine; MTU Siida-Eesti
Sotsiaalkeskuse Soltuvushéirete markamine
ja sekkumisviisid; StoraEnso Imavere
tellimuskoolitus ettevottes Apple seadmete
oskuslik kasutamine; Verston OU
tellimuskoolitus Teerullijuht; Eesti keele
koolitus algajatele (Al-tase) vene keele
baasil kaks gruppi To6tukassa ja Eesti
Pagari koostookoolitusena.

2023.aastal viidi taiendusdppes viidi 1dbi
131 kursust, neist 14 olid
tellimuskoolitused. Koolituse 1dbisid 1177
Oppijat, neist tootuid oli 151.

Paljud kursused olid tasuta 14bi riikliku
koolitustellimuse. Valik oli lai, néiteks:
"Suhtlemise ja koostod pohimotted
erivajadustega laste ja vanematega™ (26 t) 2)
"Taienduskoolitus — koolieeliku motte- ja
kditumismudelid ning nendega toimetulek".
"Agressiivse kditumisega kliendiga
toimetulek”, Noorte vaimne tervis ja selle
toetamine ", "Kiiberturvalisus
igapdevatdos", "Laste ja noorte loomulik ja
turvaline seksuaalne areng ning
seksuaalvigivalla ennetamine", "Elurddmsa
vananemise toetamine™, "Erivajadusega
lapse mérkamine, vajadused ja toetamine
tema arengul”, "Tervishoiu- ja
hoolekandeasutuste hiigieen ja puhastus",
"Pinged, drevus ja muremotted, stressiga
toimetulek ja rahunemistehnikad",

Toimus mitmeid tasuta PRIA koolitusi,
néiteks: "Pohiso0da tootmine, ratsiooni
koostamine ja s66tmise korraldus
piimafarmis", Pdllumajandusloomade
tapatoimingute padevustaseme koolitus
kodulindude/janeseliste osas (20 t)




Pakkusime tasulisi koolitused, néiteks:
"Taimekaitse aluskoolitus professionaalsele
kasutajale”, "Taimekaitsevahendite
professionaalse kasutaja tdienduskoolitus"
Tartu Maarja Tugikeskus ja SA Maarja Kiila
tasuline tellimuskoolitus "Tdienduskoolitus
tooks darmusliku abi- ja toetusvajadusega
pstitihikahdirega isikutega voi ebastabiilse
remissiooniga raske, siigava voi piisiva
kuluga psiiiihikahdirega isikutega" (40 t),
"Tostukijuhi tdienduskoolitus" (8 t) kaks
gruppi Stora Enso Eesti AS Imavere
Saeveski tellimusel Imavere tehases,
"Esmaabiandja tdienduskoolitus" (8 t) 3)
Tootukassa hankekoolitus "MS Office
koolitus" (60 t), tellimuskoolitus koostdos
Jalaxi ja Tootukassaga "Eesti keele koolitus
algajatele (Al-tase)" (120 t),
"Tegevusjuhendaja koolitus" (260 t),
Tootukassa hankekoolitus
"Ettevotluskoolitus" (160 t),
"Taienduskoolitus to6ks darmusliku abi- ja
toetusvajadusega psiiithikahdirega isikutega
vOi ebastabiilse remissiooniga raske, siigava
voi plisiva kuluga psiiithikahéirega isikutega
" (401),

E-kursusena toimusid: Tasuline koolitus "T-
kategooria mootorsdiduki juhi koolitus",
"Toiduhtigieeni koolitus".

Oppe vdimalused on mitmekesisemad.
Erialaseid oskusi omandatakse rohkemates
valdkondades.

Koolituste ja dppijate arv on stabiilselt
korgel tasemel.

Ehitusvaldkonna
kompetentsikeskuse
loomine.

Kompetentsikeskuseks kujunemine
koostdos Eesti Ehitusettevotete
Liiduga.

Laiapdhjalise erialavaliku
pakkumine.

Toimub uute dppekavade planeerimine ja
koostamine. Tihe suhtlus valdkonna
ettevotetega kasvatab kompetentsi ja tuntust.
Laiapdhjaline ehitusalane erialadpe on
tasemel, Opilastel on ulatuslikum
valikuvdimalus. Opilaste arv on kasvanud.

Veekiitluse
tipptaseme
Ooppekeskuses
osalemine.

Labi rahvusvahelise
koostdoprojekti veekaitluse
tipptaseme Oppekeskuse
kujundamine.

Projekti Veekiitluse kutsealane tippkeskus
on kéivitatud. PoVe Water - Platform of
Vocational Excellence Water Scale-up,
project under the Erasmus+ programme
ERASMUS-EDU-2021-PEX-COVE

Koik partnerid erinevatest regioonidest
kohtusid Riias (JKHK korraldada on
jargmine Baltimaadesse planeeritud
kohtumine).

PoVE Water international Water Week
Leeuwarden, Holland - JKHKSst 3 pilast ja
Opetaja.

PoVE regioonide 3. kohtumine 12-
15.12.2023, 14.12.2023 toimus koosolek




JKHK ruumides, tutvustasime Sarevere
Oppehooneid.

Korgetasemelise ja proffesionaalse oppe
pakumine veekditluse valdkonnas. Rohelise
ja sddstliku maotteviisi suurem levik.

Kutsevaliku
Oppekava
rakendamine.

Kutsevaliku dppekava rakendamine
pohikoolidpilastele ja
viljalangemisohus Opilastele.

Kutsevalikuaasta dppekaval alustasid
2023.aasta stigisel opinguid Paide
H.Hanssoo, Paide Hammerbecki ja Tiiri
Pohikooli 8. klasside dpilased. Ope toimub
viiel nédalal, perioodil oktoober-aprill.
Jagasime kogemust Viljandi
Kutsedppekeskusega ja Kehtna KHK-ga.
Opilastel on valmisolek dpingute
jatkamiseks ja/voi tooturule siirdumiseks.

Opilaste
edukuse/andekuse
motiveerimine.

Oppetd6s ja koolielus
edukamatele/andekamatele
motivatsioonitegevuste
viljatodtamine ja rakendamine,
Opilaste tunnustamine.

Toimus direktori traditsiooniline vastuvott
tublimatele ja aktiivsematele dppuritele.
Autosportlik pdev dppevolgnevusteta AT-21
Opilastele.

Esimestele kursustele loodi nn.
kohanemisnddala programm.

Logistikute ja IT dpilaste ekskursioon Tartu
AHHAA keskusesse.

Osaleti Lahe koolipdev ettevotmistes ja
presidendi viljakuulutatud Uudishimu
paeval.

Edukamaid/andekamaid on mérgatud ning
tunnustatud. Edulugusid on jagatud eri
kanalites. Kooli maine on hea.




Opilaste oskuste ja
teadmiste
arendamine ning
motiveerimine.

Osalemine vabariiklikel ja
koolisisestel kutsevoistlustel,
oliimpiaadidel, konkurssidel.
Voistluste korraldamine ja neil
osalemine vastavalt voimalustele.
Opilaste ainealane
ettevalmistamine ja konkurssidele
esitamine, vilistlaste kaasamine.

2022. aastal osaleti kokkade konkursil Noor
Meister Tartus (tulemuseks 11 koht teise
kursuse Opilase Annika Meresalu poolt).
CTF rahvusvaheline kiiberturvalisuse
voistlus. Vaistkonnas: 3. kursuse opilane
Tommy Kirp (meeskonna kapten) 1.
kursuse Opilased - Marten Matkamaée; Argo
Kivirand; Kermo Oitspuu

Autotenikute padevusvoistlus (Joonas
Palmisto ja Kevin Kuuspalu).

Eesti Kiinnimeistrivoistlused Noorte klass
tavaadrad: Hugo Massak (PM-20) 111 koht.
Vabaklass poordadrad: Tiit-Helmur Eskor
(PM-20) 11 koht. Meistrite klass poordadrad:
Reimo Ilves (Jarvamaa KHK) III koht.
Rahvusvahelised koolinoorte
kiinnimeistrivoistlused 26. vdistleja seas tuli
Siim Arusalu 7.-le ja Hugo Massak 9.
kohale.

Viisime labi: 23.-24.04 vabariikliku Noor
Meister voistlused: Plaatija,
Ehitusviimistleja, Laotootaja,
Puhastusteenindaja.

IT- siisteemide nooremspetsialist
kutsekoolide vahelised praktiliste oskuste
voistlused Jarvamaa Kutsehariduskeskuses.
Noortaluniku kutsevoistlus Tiiri lillelaadal
kus vaitjaks tuli Siim Arusalu ja teiseks
Tauri Tonismae teiselt kursuselt.

Jarvamaa KHK kevadkarikas kooli- ja
takistussdidus. Jarvamaa KHK
Stigiskasrikas kooli- ja takistussdidus.
Koolisiseselt toimus Parim Jarvamaa KHK
teenindaja 2022 voistlus

Tallinna Tehnikakdrgkooli logistika eriala
tudengid olid kiilas Jairvamaa KHK, et
tutvustada voimalusi logistika erialdel.

20023.aasta 16.-17. martsil osalesime
"Kokakunst Kuressaares" rahvusvahelisel
voistlusel.

13.-14. aprill osalesime "Noor Meister" -
Kokk vaistlusel.

Noor Meister Laotdotaja ja Ehitusviimistleja
voistluse korraldamine 22.-23.mérts."Noor
Meister" Puhastusteenindaja voistluse
korraldamine ja labivimine JKHK-s 10. mail
2023.

Osalesime IT Noor Meistril

20. aprillil osalesime Klienditeenindaja ja
Miitigikorraldaja Noor Meistril Tallinnas.
Klienditeenindaja voistlustel vaitis
kolmanda koha Kersti Abaskina.

Plaatija vdistlus Tartus 29.-30.mérts

14. mértsil toimus koolisisene




klienditeenindaja vdistluspéev.
Gilimnaasiumidpilaste osalemine
maakondlikul inglise keele oliimpiaadil
25.01.2023.

27 ja 28 mai Ratsavoistluste korraldamine
JKHK Sérevere dppekoha ratsavéljakul.
Noortaluniku kutsevdistluse korraldamine
19.05 Tiiri Lillelaadal. Noortaluniku
kutsevoistlusel osales 16 pollumajanduse
kutsekeskhariduse dppekava Opilast ning
kaks kutsedppe dppekava Opilast. Parim
noortalunik Tiina Laanemets, kes &dsja
10petas meie veisekasvatuse aastase
oppekava.

16.-17. sept Jirvamaa KHK Kevadkarikas
kooli- ja takistussdidus EHS koolisdidu
finaal Jarvamaa KHK ratsavéljakul.
Olustveres rahvusvahelisel koolinoorte
kiinnivoislusel osalemine. Kristjan Raamat
kolmas koht, Jiirgen Paap neljas koht ning
Jaan Robert Reimann 12 koht 32 vdistleja
hulgas. Eesti kiinnimeistrivoistluste
korraldamine Séreveres.

8.12. ndupidamine Tegevusjuhendaja
oppekava Opilaste vabariiklike
kutsevdistluste korraldamisest. Kdikide selle
valdkonna koolide iihine td6koosolek
Zoomis. Ettepanek, korraldada

Opilased on nihtavamad ja aktiivsemad
véljaspool kooli, nad saavad voimaluse oma
teadmised ja oskused proovile panna ning
end teostada. Kooli maine on hea.

Rahvusvaheliste voistlused.
Voistluste korraldamine
hobuhooldaja ja pdllumajanduse
erialadel.

AgroChallenge 2022 Austris. Vdideti 3.koht
koos Olustvere opilastega. Meilt oli
voistlustules Siim Arusalu ja Tauri
Tonismie.

AgroChallenge 2023 Slovakkias. Eesti
voistkond saavutas 12. koha.
AgroChallenge 2024 toimus Eestis.
Korraldajateks olid Jarvamaa
Kutsehariduskeskus ja Olustvere TMK. 18
eri riigi seas saavuras kahe kooli
ithendvobistkond 7.koha

Opilaste
digipddevuste
arendamine.
Rohepoorde
tegevused

Digipadevuste jarjepidev
arendamine Oppetdd tavapdrase
osana.

Uute digitehnoloogiate
rakendamine.

Vastavalt vajadusele e-6ppe
kasutamine, Harno Moodle’i
kursuste loomine, loodud kursuste
arendamine ja uuendamine.

Opilaste digipadevuste areng on dppetdd
orgaaniline osa.

Moodle keskkonna vdimaluste kasutamine
voiks olla siiski aktiivsem. Samuti voiks olla
rohkem Opetajaid kes tdiendaksid enda
oskusi Moodle kasutamisel.
Sotsiaalvaldkonna projekti kdigus
"Dementia - Embrace dementia in an online
environment" tootati vilja kolm erinevat
interaktiivset veebimoodulit (MOOCS).




Projekti kaudu on voimalik tdsta dpetajate ja
koolitajate digioskusi.

Esitati taotlus HTMile simulaatorite ostuks.
Kahjuks ei rahastatud.

Koost6os tilikoolidega rohepddrde
konsortsiumis ehituse, pdllumajanduse,
keemiatehnoloogia ja protsessid
valdkondades.

Tuleviku roheoskused - kellele ja kuidas?,
konverents Tartus 22.11. Rohep6orde
seminar 16.-17.oktoober 2024 Kohtla-Jarvel
ja Narvas.

Rahvusvahelistu-
mise strateegia,
rahvusvahelise
koost6o ning
hiibriid- ja
virtuaalopirdande
rakendamine.

Rahvusvahelistumise strateegia
elluviimine, eesmarkide tditmine.
Mitmekiilgse rahvusvahelise
koostdo arendamine, sh dOpirdnded
ja koostodprojektid kolmandate
riikidega.

Opirindel, sh pikemaajalisel riindel

osalemise vOimaluste tutvustamine.

Taiskasvanud Opilaste
motiveerimine dpirdndel osalema.
Hiibriid- ja virtuaaldpirdnde
korraldamine dpilastele, kes ei saa
olla kodust/t66st kaua eemal.
Praktika- ja opirdindevoimaluste
mitmekesistamine.

Rahvusvahelisest koostoost on kokkuvote
aastati leitav kooli kodulehel
Projektid_projektitegevuse aruanne.
HYVBET piloteerimine, Cyber Clever
projekti 1opetamine, UP4GreenConcrete dpi
piloteerimine.

2023.aastal olid dpilased Opirdndel:
16/11/22 - 27/01/23 Saksamaa dpirdnne
(PH-20: Mattias Buht),

04/01/23 - 27/01/23 Portugali opirdnne (PH-
20: Renelii Lauri, Susanna Tarkus, Elisbet
Hanna Pork, Mailis Méesalu);

04/02/23 - 28/02/23 Costa Rica
dsjalopetanute Opirdnne (PM4T-21:
Elisabeth Viedehof, Liis Danelson),
07/02/23 - 23/02/23 Itaalia pdimitud
opirdnde digitaane praktika osa (IT-20:
Margo Rosme, Karl Romet Somelar,
Johannes Loos; ITS-21: Andreas Jegi, Kairi
Sosi);

18/03/23 - 27/03/23 PoVE WaterDays Brno,
Tsehhi - esimesed VO-opilased 10-pievasel
opirdndel (VO-22: Kadri Sokk, Ergo Poder,
Janek Ostra) + 1 Opetaja;

02/03/23 - 16/03/23 Itaalia pdimitud
Opirdnde fiilisiline praktika osa (ITS-21:
Andreas Jegi, Kairi Sosi);

02/03/23 - 29/03/23 Itaalia pdimitud
Opirdnde fiilisiline praktika osa (IT-20:
Margo Rosme, Karl Romet Somelar,
Johannes Loos);

12/03/23 - 27/03/23 Kiiprose HEV &pirdnne
(KOA-21: Robin Jde, Kermo Aasamie + dp.
Anneli Allert saatjana);

04/04/23 - 02/10/23 Portugali pikaajaline
opirdnne (PM-20: Siim Arusalu, Oliver
Nuut, Tauri Tonismaie);

06/06/23 - 29/06/23 Saksamaa Opirdnne
(VK-22: Tiina Kaulen, Eva Leesment);
11/06/23 - 04/07/23 Kiiprose dpirdnne (LA-
22/2: Getlin Kiilm, Christine Bitter);
11/06/23 - 11/07/23 Kiiprose dpirdnne (LA-
22/1: Heli Hiieméae, Helen Petrov, Triinu-



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/projektid/ulevaade_projektitegevusest_2023.pdf

Liis FomitSev; EV-21: Kristo Kuusmik);
17/06/23 - 29/06/23 Asjaldpetanute
Hispaania opirdnne (PM5KK-22: Kaidi
Kivimée, Anne Helme)

Vilispraktikandid:

24/01/23 - 17/02/23 Rootsi PM vilisdpilane
JKHKSs (JKHK ja Viaitsa Agro lautades),
29/01/23 - 18/02/23 Saksa 4 PM vilisdpilast
JKHKSs (Halinga ja Viditsa Agro farmides),
11/04/23 - 05/05/23 Soome TE &pilane
JKHKSs (Tariston ettevottes);

25/04/23 - 27/04/23 Soome TE oOpetaja
JKHKS;

21/05/23 - 17/06/23 4 &pilast Stadest,
Saksamaalt JKHKS.

23.-24. viliskiilalised Saksamaa kutsekoolist
(Berufskolleg der Stadt Bottrop). 30-31.11
viliskiilalised Saksamaa kutsekoolist
Walther-Lehmkuhl-Schule.

1.-2.11 kooliga tutvuvad Taani kutsekoolist
ZBC www.zbc.dk.

Tootajad dpirdndel:

05/03/23 - 10/03/23 To6o6tajate Spirdnne
Rootsi (hobu dp. Monika Linder, Helen
Aava);

19/03/23 - 24/03/23 Tootajate Opirdnne
Kiiprosele, toovarjutamine (Marleen
Annabel Pukk);

19/03/23 - 31/03/23 Tootajate Opirdnne
Kiiprosele, todvarjutamine (Merje Molter);
15/04/23 - 19/04/23 Aserbaidzaani to6tajate
opirdnne (Rein Oselin, Tarmo Savisaar,
Gennadi Olonen);

16/04/23 - 22/04/23 Saksamaale tootajate
opirdnne (Eveli Laurson, Ene Pener);
21/04/23 - 28/04/23 Hispaaniasse tootajate
opirdanne (Kiilli Marrandi-Kallas, Aive
Kupp, Signe Valdma, Riina Muuga);
09/05/23 - 10/05/23 Tobtajate Spirdnne
Soome (Kiilli Marrandi-Kallas, Helle
Lavrentjev, Reet Jdnes, Monika Linder,
Helen Aava, Ulvi Martin, Katrin Vreimann);
20/05/23 - 28/05/23 Kursusel osalemise
opirdnne Kreekas (6p. Vahur Kurvits);
13/06/23 - 18/06/23 Tootajate Opirdnne
Saksamaale (Merje Mdlter, Maili Rannas,
Eiki Hansar);

15/08/23 - 18/08/23 AgroChallenge 2023
kutsevoistlusel osalemine Slovakkias (PM-
20: Edgar Aia, Asko Antso; 0p. Kaja
Marrandi).

Eelvisiit Soome kutsekooli Harjun
Oppimiskeskus - hobu- ja metsanduse
valdkond, nende vastuvisiit 27.09.2023.



http://www.zbc.dk/

1.12.2023 Harno iiritus Erasmus+
projektijuhtidele Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskuses
Suureneb Opirdndes osalejate arv.
Pikemaajaline Opirdnne annab suuremad
teadmised ja kogemused ning kasvatab
Opilase konkurentsivoimet todturul.
Rahvusvahelistumine aitab kaasa kooli
taseme ja maine kujundamisel. Ope on
mitmekiilgsem, rahvusvahelisem ja seotud
kooli praktikaga. Paraneb Opilaste ja
tootajate voorkeeleoskus.

Tulemuslik
tugiteenuste
pakkumine.

Psiihholoogi ametikoha loomine.
Kovisiooni rakendamine
keerulisemate juhtumite
lahendamiseks.

Koolitustel osalemine.

Oppijate arv on koolis viimastel aastatel
joudsalt kasvanud, mis on oluliselt
suurendanud oppegruppide juhatajate
koormust. Sellest tulenevalt otsustati lisada
juurde iiks dppegruppide juhataja té6koht
ning votta todle uus inimene.

RV mentorikoolitus; Oppegruppide juhataja
toovarjupdaev Rakvere Ametikoolis
(14.marts).

Osalemine VOTA vorgustiku seminaril,
mentorikoolitus, Opirdnne Hispaaniasse;
E.Nool sooritas kutsedpetaja tase 5
kutseeksami; osalemine HEV
vorgustikuseminaril; todvarjudev Viljandis
Kutsedppekeskuses ja Olustveres.

Opilase toetamine kooli sisseelamisel,
Peaasi.ee esindaja kiis tutvustamas Peahea
voimalusi noorte toetamisel.

Osalemine HTM t66rithmas HEV
tugimeetmete rakendamise rakendusplaani
vormi véljatoGtamiseks.

Psiihholoogi teenust osutab Kesk-Eesti
ndustamis- ja rehabilitatsioonikeskuse
psiihholoog.

Psiihholoogilist tuge vajavad dpilased on
noustatud ning suureneb dppe ldbinute arv.
Opilaste dpivdimekus kasvab.

Opilane ja td6taja on toetatud, rahulolu
tugiteenustega on heal tasemel.

Opilaste
huvitegevusse
panustamine
projektitegevuste
abil.

Sarevere peahoone
opikeskuse
sthipdrasem
kasutamine.

Projektide kirjutamine ja
labiviimine huvitegevuse
mitmekesistamiseks.

Ruumide sisustuse tdiendamine,
eraldi todtaja virbamine ohtuseks
ajaks.

Opilaste huvitegevus toimus tavapirases
mahus. Aktiivsemalt on kasutusele voetud
Sarevere Oppekoha peamaja uus dpikeskus.
Arutatud on ka ohtuse lahtioleku kiisimust,
aga lisat06jou palkamine ei ole hetkel
kahjuks vdimalik.

Projektitaotluse esitamise voimalused olid
piiratud kuna paljud rahastusmeetmed olid
10ppenud. Aktiivselt voeti osa Euroopa
spordinddalast.

JKHK sammude aktsioon oli nominent
tunnustustiritusel Jarvamaa Tervisetegu
2023.




Praktikakorralduse
tulemuslikkuse
parandamine.

Juhendmaterjali koostamine
ettevottepoolsele
praktikajuhendajale.
Dokumentatsiooni uuendamine.
Praktikadokumentatsiooni
haldamine Tahvlis.

Juhendajate koolitamine ja
tagasiside andmine.

Veekiitlusoperaatori eriala téokohapdhise
Oppe tunnustamisjirgse ndustamise kdigus
tootasime vilja ettevotte praktikajuhendajate
tagasisidekiisimustiku. Tagasiside tulemuste
pohjal saame analiilisida juhendajate
koolituse vajadust.

Toimusid praktikajuhendajate
koolituspievad.

Praktikadokumentatsiooni viisime
oppeinfosiisteemi TAHVEL.

Tahvli rakenduskavade korrigeerimine, et
praktikaprogramm tuleks Tahvli
praktikapdevikusse (seni said opilased
programmi kooli kodulehelt). Voimaldab nii
oOpilastel kui ettevotte juhendajatel
praktikaprogrammiga tutvuda otse Opilaste
praktikapdevikus.

Osaleti seminaril " Tookohane dpe, selle
head ja vead" ning praktika ja
tookohapdhise dppe koostodseminaril
Olustveres ja Viljandis (osalejad S.Valdma,
L.Reitmann).

Kooli kodulehele Praktika lehele lisatud
juhend ettevottepoolsele praktikajuhendajale
praktikapéeviku taitmiseks
oppeinfosiisteemis Tahvel. Link juhendile
lisatud ka Tahvli poolt juhendajale
automaatselt saadetava e-kirja malli.
Juhendmaterjal laojuhi eriala to6kohapdhise
Oppe praktikajuhendajatele.

17.01 - klienditeenindaja kaubanduses
praktikajuhendajate juhendamine
veebikohtumisel.

21.02 - laojuhi eriala tookohapdhise dppe
praktikajuhendajate juhendamine
veebikohtumisel.

Dokumentatsioon on uuendatud. Kasutatud
on Tahvli voimalusi. Praktikajuhendajad on
koolitatud. Rahulolu-uuringust on antud
tagasisidet nii juhendajatele, ettevotete
juhtidele kui ka dpilastele ja vilistlastele.
Praktikakorraldus on muutunud paremaks.

Koost66 arendamine
praktikaettevotetega.

Tunnustussiisteemi rakendamine,
ettevotetega suhtlemine ja nende
kiilastamine.
Tunnustamise/tanuiirituse
korraldamine.

Toimus tavapérane praktikaettevotete
kiilastamine ja tunnustamine.

Ivar Kohjus ja Signe VValdma osalesid
veekditlusoperaatori eriala tookohapdhise
Oppe tunnustamisjirgsel noustamisel. Vélja
tootati uued tagasiside kiisimustikud
ettevotte praktika juhendajatele ja
oppijatele. Kiisimustike koostamisel olid
kaasatud ka ettevotete esindajad.
Toidupiirkond 2022 Jérvamaa seminar, mis
oli ettevalmistuseks osalemiseks Piimapéev
Imaveres. JKHK toitlustamise ja
pollumajanduse erialade dppijad olid




abilised korraldamisel.

Puhastusteenindaja dppegrupi
praktikabaasiga tutvumine Sillamée
Kannuka Koolis. Hobuhooldaja I kursus
kiilas Viljandimaa tallidel ning II ja III
kursus Tartumaa tallidel.
Koostookohtumine Narva
Sotsiaaltookeskuse juhatajaga Paides,
arutelu kutseeksamite osas ja edaspidises
to0s.

Koostookohtumine Makita ja Vileda
esindajatega edasise tegevuse 0sas
(Oppematerjalidega varustamine,
kutsevoistlustel osalemine, praktiliste todde
Opetamine jne)

Tookohapohise Oppe ja praktika vorgustiku
seminaris osalemine Vihula Mdisas.
Kaasatud oli ka Tapa Pihlakodu
praktikajuhendajad ja dpilane.
Koostdokohtumine Viru Haigla AS Tapa
Pihlakodus seoses puhastusteenindajate
oppe korraldamisega. Koostookohtumine
Tartu Ulikooli Kliinikumis seose
puhastusteenindajate oppe korraldamisega.
AS Jérvamaa Haigla personaliga suhtlemine
seoses edasise Oppetdd korraldamisega
hooldustdotaja erialal.

Schenkeriga kohtumine logistika
valdkonnas. Lisaks Verston, Tallink.
Kohtumine Jérve Biopuhastus OU-ga
Kohtla-Jarvel.

Koost6o praktika ettevdtetega on
suurenenud. Praktikaettevotteid on
tunnustatud ja nende arv on kasvanud.

Alustava ettevotja
toetamine.

Ettevdtluse alustamiseks vajaliku
toe (sh ruumid, koolitused)
pakkumine.

2022.aasta alguses tutvustati voimalusi
Jarva-, Viljandi- ja Jogevamaa
arenduskeskuste inimestele.

Mais toimus ettevotlusinkubaatori
projektgrupi kokkusaamine Viljandis.
Koostdoleppe raames allkirjastati Hea tahte
memorandum.

Novembris toimus Paide dppekohas
Ettevotluse hdkaton. Korraldasid Kesk-Eesti
ettevotluse inkubaator, Technopoli
inkubatsioonikeskus ja JKHK.
Inkubatsiooni voimalus on loodud.

02.11. Ettevotluse hdkatlon Luua
metsanduskoolis. Meie koolist osalevad
toitlustusvaldkonna oppijad.




Praktikavoimaluste

pakkumine.

Tallinna Tehnikaiilikooli ja

pakkumine Tallinna Tehnikakorgkooli
kdrgkooli teedeehituse valdkonna
tudengitele. tiliopilastele praktikabaasi

Toitlustusvaldkonnas oli praktikal Tallinna
Ulikooli kutsedpetaja eriala tudeng.
Praktikal oli TLU kutsepedagoogika eriala
bakalaureusedppe ning ajaloo- ja
ithiskonnadpetuse Opetaja magistridppe
tudeng.

Tehnikatilikooliga toimusid praktika osas
labiradkimised.

Pakume voimalust, néiteks vesiviljeluse
oppekaval Maaiilikoolile. Hetkel ei ole
praktikume 14bi viidud.

Maaiilikoolile on tehtud pakkumine
kalakasvatushoone tihe tootmissiisteemi
rendiks.

2.3 Tootajad/opetajad

Strateegiline eesmérk 3: Koolis on pidevad tootajad, kelle kutse- ja erialane areng lihtub kooli

eesmirkidest.

KutseOpetaja kutseeksami sooritanud G6petajate arv, antud aastal

Oppekavarithm

2020 2021

2022 2023

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

Hulgi- ja jaekaubandus

Transporditeenused

Sotsiaaltoo ja ndustamine

Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus

Kalandus

Pollundus ja loomakasvatus

Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised

Elektrienergia ja energeetika

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

Keemiatehnoloogia ja-protsessid

Transpordivahendite juhtimine

Uksikarv

3

0 2 3

Opetajatel on erialane haridus vi erialane kutsetunnistus, %

Oppekavariihm 2021 2022 2023

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 100.0 100.0 100.0
Hulgi- ja jaekaubandus 100.0 100.0 100.0
Transporditeenused 100.0 100.0 100.0
Sotsiaalt6o ja ndustamine 100.0 100.0 100.0
Majutamine ja toitlustamine 80.0 80.0 100.0
Koduteenindus 80.0 80.0 100.0
Kalandus 100.0 100.0 100.0
Pollundus ja loomakasvatus 100.0 100.0 100.0
Veterinaaria 100.0 100.0 100.0
Ehitus ja tsiviilrajatised 100.0 100.0 100,0
Elektrienergia ja energeetika 100.0 100.0 100,0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 100.0 100.0 100.0
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 100.0 100.0 100,0
Uldharidusained 100.0 100.0 100.0




Kool peab oluliseks, et dpetajatel oleks nouetele vastav haridus ja et omataks ka vastava eriala
kutsetunnistust.

Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme nduetele
kutseGppeasutuses, %

Oppekavariihm 2021 2022 2023

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 100.0 100.0 100.0
Hulgi- ja jaekaubandus 100.0 100.0 100.0
Transporditeenused 100.0 100.0 100.0
Sotsiaaltdo ja ndustamine 100.0 100.0 100.0
Majutamine ja toitlustamine 100.0 100.0 100.0
Koduteenindus 100.0 100.0 100.0
Kalandus 100.0 100.0 100.0
Pollundus ja loomakasvatus 100.0 100.0 100.0
Veterinaaria 100.0 100.0 100.0
Ehitus ja tsiviilrajatised 100.0 100.0 100,0
Elektrienergia ja energeetika 100.0 100.0 100,0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 100.0 100.0 100.0
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 100.0 100.0 100,0
Uldharidusained 100.0 100.0 100.0

Koikidel dpetajatel on nduetele vastav riigikeele oskuse tase.

Taiskasvanute koolitaja kutsetunnistust omavate tootajate arv, kokku

Oppekavariihm 2020 2021 2022 2023
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

Hulgi- ja jaekaubandus 1 1
Transporditeenused 1
Sotsiaaltdo ja ndustamine 1
Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus 1 1
Kalandus

Pollundus ja loomakasvatus
Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised
Elektrienergia ja energeetika
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 1 1 1
Keemiatehnoloogia ja-protsessid
Transpordivahendite juhtimine
Uldharidusained 1 1
Uksikarv 0 1 6 4

Osad oOpetajad on sooritanud ka tdisksavanute koolitaja ehk androgoogi kutsetunnistuse. Paraku on
nii, et kutsetunnistused kehtivad viis aastat ja kui uuesti kutset ei taotleta, siis need kaotavad aja
jooksul kehtivuse.



Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud opetajate arv

Oppekavariihm 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

Hulgi- ja jaekaubandus 1 1 1
Transporditeenused 2 1 1 6
Sotsiaaltdo ja ndustamine 3
Majutamine ja toitlustamine 2 2 3
Koduteenindus 2 3
Kalandus

Pollundus ja loomakasvatus 6 1 5 10 1
Veterinaaria 1 1

Ehitus ja tsiviilrajatised 3 6 5 2 5
Elektrienergia ja energeetika

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 2 2 7
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 4
Uldained; tugi; tdiendkoolitus 2 15 15
Kokku 19 9 14 38 41

Rahvusvaheline mobiilsus haarab enda alla nii Erasmus+ Opirdnde (praktika, tdovari, Opetamine) kui
ka rahvusvahelised koostooprojektid ning vahel ka muud to6alased kohtumised vilismaal.
Projektitegevuse puhul on arvestatud too6tajate arvu tihekordselt, mis tdhendab, et vilisreise vois olla
tihel toGtajal, seoses projektiga, mitu, aga arvestatud on seda iihekordsena aasta jooksul.
Rahvusvahelisest projektitegevusest teeb kool igal aastal iilevaate ja see on leitav kooli kodulehel.

Vastuvoetud vilisOpetajate ja -tootajate arv

Oppekavariihm 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

Hulgi- ja jaekaubandus 1

Transporditeenused

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Majutamine ja toitlustamine 2

Koduteenindus 2

Kalandus

Pollundus ja loomakasvatus 6 1 6 2
Veterinaaria 1

Ehitus ja tsiviilrajatised 3 6 2 1 2
Elektrienergia ja energeetika

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 2

Keemiatehnoloogia ja-protsessid

Uldained; tugi; tdiendkoolitus 2 3 5
Kokku 19 9 2 10 9

Rahvusvahelises strateegias on kool votnud eesmirgiks votta vastu ka vilisdpetajaid ja —tootajaid.
Kuna kooli tundide graafik on kujunenud viga pingeliseks, seoses Opilaste arvu kasvuga, siis otseselt
el ole tegeletud selle nimel, et kutsuda rohkem kooli vélisOpetajaid. Samas on alati olnud huvilisi
vialismaalt ning soovijaid piitiame ikka vastu votta. Aitab ju see rikastada ja teha huvitavamaks
oppetunde ja pakkuda teistsugust kogemust dppijatele.


https://jkhk.ee/et/projektid/projektitegevuse-aruanne

Tootajate rahulolu-uuringu peatiiki Juhtimine vastuste keskmine hinne

Oppekavariihm 2018/19|2020/21(2022/23
Kantselei, Arendustalitus, Tdiend- ja imberdppe talitus, Haldustalitus 4.21 4.54 4.37
Haldustalitus 4.27 4.17 4.52
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4.52 4.76 4.33
Tervishoid- ja sotsiaalteenused 4.65 4.54 4.80
Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus 4.45 4.25 4.32
Logistika, Kaubandus 3.91 4.49 4.33
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4.45 4.31 4.18
Ehitus, energeetika 4.51 4.00 4.39
Transporditehnika 3.93 4.17 4.08
Uldharidusained 3.88 3.97 4.13
Tugitalitus 4.12 4.15 3.75
Keskmine 4.26 4.25 4.25

Rahulolu-uuringute tulemuste analiiiisil tuleb tihele panna, et kiisitlus jdi dra 2020. aastal, kui tuli
koroonapandeemia, ning uue arengukava koostamisel otsustati tootajate rahulolu-uuringut edaspidi
14bi viia iile aasta. Vastavalt iile aasta viiakse 1dbi tootajatega arengu/koostodvestlused.

Oluline on teada, et vahendati ka kiisimuste arvu, et kiisitlus ei oleks pikk ja inimesed saaksid
plihenduda pohjalikumalt. Peaasjalikult jéeti vilja kiisimused milles on olnud rahulolu kdrgem ning
mille osas on iildine teadmine ja arusaam olemas igapdevasest to0st lahtudes. Seega tuleb anda aru, et
osaline rahulolu vihenemine voib olla seotud kiisimuste drajitmisest, mis muidu oleksid rahulolu
keskmist pigem tdstnud.

Vorreldes iileriigilise rahulolu kiisitlusega annab kooli enda uuring oluliselt tipsema iilevaate
erinevate valdkondade 1dikes ning selle juures on oluline tdiendus ka kommenteerimise vdimalusel,
mis annab tédpsema info lihest voi teisest probleemist.

Juhtimise peatiiki kiisimuste vastuste keskmine on olnud viimastel aastatel vdga stabiilne, koikudes
vaid mdne sajandiku vorra. Kooli seatud sihtvéartus on 4,00, mida iiletatakse joudsalt.

Siiski peab arvestama seda, et kuna kiisitluses ei ole tdpsustatud, et mille peale peaks vastaja
konkreetselt motlema — kas otsese vdi kooli tildise juhtimise peale, siis tuleb jélgida ka
kommentaaride osa ning probleemide olemasolul tipsustada teemat niiteks valdkondlikel
tookoosolekutel. Samuti tuleb tihele panna, et antud kiisimustegruppi kuuluvad ka hinnangud td6taja
enda panusele. Kuna osades valdkondades tunduvad to6tajad olema rohkem enesekriitilisemad, siis
seetOttu ei tohi madalamast rahulolust teha kaugeleulatuvaid jareldusi, et midagi on kohe halvasti.
Pigem voib vahel enesekriitika olla joud, mis viib edasi. Samuti mdjutab vastuste keskmist rohkem
kiisimus ,,Mul on vdimalus kaasa ridkida oluliste otsuste tegemisel®. Valdavalt on see kdikides
struktuuritiksustes madalamal tasemel keskmisest. Lisatud kommentaaridest v3ib aru saada, et
keeruline on hinnata, et milline on oluline otsus. Samas leitakse, et otsustustasandid on paigas. Ning
see, mis voib iihele olla probleem, ¢i tarvitse olla teisele.



Tootajate rahulolu-uuringu kiisimusele info liikumisest vastuste keskmine

Oppekavariihm 2018/19|2020/21(2022/23
Kantselei, Arendustalitus, Taiend- ja imberdppe talitus, Haldustalitus 3.86 4.27 4.20
Haldustalitus 3.97 4.13 4.50
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4.17 4.44 3.50
Tervishoid- ja sotsiaalteenused 4.58 4.50 4.75
Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus 424 3.96 3.61
Logistika, Kaubandus 3.78 444 3.50
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 414 4.09 4.08
Ehitus, energeetika 4,58 4.67 4.50
Transporditehnika 4.00 4.27 3.60
Uldharidusained 3.67 3.93 3.96
Tugitalitus 3.67 3.96 3.50
Kokku 4.02 4.12 4.00

Kooli arengukava eesmérkides on antud néitajal seatud sihtvaartus milleks on suurem kui 4,00.
Rahulolu info litkumisega on vihenenud ja 2023.aastal on see tipselt vordne seatud eesmargiga.
Antud teemablokis on, vorreldes eelmise aastaga, ihed kdige suuremad muutused. Néiteks on
andmebaaside ja vorgu disain ja haldus, logistika kaubandus dppekavarithmade (6kr) grupis rahulolu
3,50 palli (2021 — 4,44), transporditehnikas 3,60 (2021 — 4,27), tugitalituses 3,50 (2021 — 3,96).
Siinkohal tuleb arvestada, et 2021. aastal oli rahulolu ka tavaparasest korgem. Vastavaid muutusi
tuleb siiski tdhele panna ja selgitada, et kas on midagi mida saaks teha paremini. Infokanalitena
peetakse koige olulisemateks e-kirja ja otsesuhtlust (vestlused, tookoosolekud).

Tootajate rahuolu-uuringu kiisimus Rahulolu osavoetud koolitusest

Oppekavariihm 2018/19|2020/21(2022/23
Kantselei, Arendustalitus, Tdiend- ja imberdppe talitus, Haldustalitus 4.71 4.80 4.40
Haldustalitus 3.23 4.60 4.00
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 5.00 4.67 4.67
Tervishoid- ja sotsiaalteenused 4.75 5.00 4.50
Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus 4.73 4.67 4.00
Logistika, Kaubandus 4.33 4,33 4.67
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4.36 4.64 4.00
Ehitus, energeetika 4.00 4.00 433
Transporditehnika 4.17 4.00 4.40
Uldharidusained 4.22 4.10 4.54
Tugitalitus 4.50 3.75 4.63
Kokku 4.26 4.39 4.32

Antud kiisimusele vastamine aitab koolil hinnata, et kuidas ollakse rahul koolitustega millel on
osaletud ning tagasisidest saab teha jareldusi ja otsustusi jargmiste koolituste osas. Vastuste keskmine
on suhteliselt korgel koigis struktuuriiiksustes. Voib jareldada, et koolitustest osavottu kaalutakse
pohjalikult ning valitakse koolitusi millest tundub olevat ka tegelikult palju kasu.



Tootajate rahuolu-uuringu peatiiki To6tajate arenguvoimalused vastuste
keskmine

Oppekavariihm 2018/19|2020/21(2022/23
Kantselei, Arendustalitus, Tdiend- ja imberdppe talitus, Haldustalitus 4.55 4.78 4.50
Haldustalitus 3.83 4.53 4.36
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 4.56 4.54 4.42
Tervishoid- ja sotsiaalteenused 4.81 4.69 4.75
Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus 4.48 4.40 4.19
Logistika, Kaubandus 3.83 4,50 4.42
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4.52 4.41 4.25
Ehitus, energeetika 4.75 4,25 4,29
Transporditehnika 4.27 4.28 4.00
Uldharidusained 4.13 4.16 4.33
Tugitalitus 4.22 4.11 4.22
Kokku 4.31 4.38 4.31

Tootajate lildine rahulolu arenguvdimalustega on suhteliselt kdrgel tasemel ulatudes koigis
struktuuritiksustes iile nelja palli.

Tootajate rahuolu-uuringu peatiiki Kooli areng ja muutused vastuste

Oppekavariihm 2018/19|2020/21(2022/23
Kantselei, Arendustalitus, Taiend- ja imberdppe talitus, Haldustalitus 4.49 4.64 4.23
Haldustalitus 4.35 4.44 4.44
Andmebaaside ja vérgu disain ning haldus 4.70 4.87 4.42
Tervishoid- ja sotsiaalteenused 4.90 4.50 4.75
Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus 4.47 4.13 4.00
Logistika, Kaubandus 3.60 4.60 4.42
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4.43 4.31 3.58
Ehitus, energeetika 4.35 4.00 4.25
Transporditehnika 4.17 4.50 4.00
Uldharidusained 3.82 4.04 4.19
Tugitalitus 4.10 4.28 3.69
Kokku 4.30 4.33 4.11

Kui eelmise uuringu tulemus néitas kdigi struktuuriiiksuste rahulolu iile nelja palli, siis 2023.aastal on
sellest madalam maaelu valdkond 3,58 (2021 — 4,31) ja tugitalitus 3,69 (2021 — 4,28). Tavapérasest
madalam on see ka transporditehnika valdkonnas 4,00 (2021 — 4,50). Muutused on kohati suured ja
eeldavad sisusse veidi enam siilivimist mida saavad teha eelkdige struktuuriiiksuste juhid.
Teemagruppi kuuluvad néiteks ka kiisimused ,,Plaanitud muudatused viiakse ellu® ja ,,Probleeme ei
varjata, vaid piilitakse neid koos lahendada®. Kommentaaridest voib aru saada, et plaanid, mis on ellu
viidud, seda teatakse, aga kas on ka plaane, mis ei ole ellu viidud seda ei teata. Vi, et kui probleeme
varjatakse, siis kust seda teab, et kas on varjatud? Ilmselt on seedttu pandud ka madalamaid hindeid
kuna kiisimustele ei osata vastata.



Tootajate rahuolu-uuringu peatiiki Tunnustamine vastuste keskmine

Oppekavariihm 2018/19|2020/21(2022/23
Kantselei, Arendustalitus, Taiend- ja imberdppe talitus, Haldustalitus 4.71 4.90 4.35
Haldustalitus 4.27 4.30 4.44
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 5.00 4.50 4.50
Tervishoid- ja sotsiaalteenused 4.75 4.50 4.50
Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus 4.41 4.11 4.50
Logistika, Kaubandus 3.67 4,50 4,50
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4.32 4.59 3.83
Ehitus, energeetika 4.88 4.00 4.42
Transporditehnika 4.00 4.10 3.90
Uldharidusained 3.89 4.00 4.35
Tugitalitus 4.13 4.06 3.63
Kokku 4.29 4.30 4.24

Rahulolu tunnustamisega on kooli keskmisena suhteliselt korgel tasemel. Néitaja on oluliselt
paranenud majutamise ja toitlustamise okr-s 4,50 (2021 — 4,11), ehituse valdkonnas 4,42 (2021 —
4,00) ja tildharidusainetes 4,35 (2021 — 4,00). Suhteliselt suurim on langus maaelu valdkonnas 3,83
(2021 — 4,59) ja tugitalituses 3,63 (2021 — 4,06).

Tootajate rahuolu-uuringu peatiiki Maine, soovitamine vastuste keskmine

Oppekavariihm 2018/19|2020/21(2022/23
Kantselei, Arendustalitus, Taiend- ja imberdppe talitus, Haldustalitus 4.61 4.90 4.77
Haldustalitus 4.29 4.65 4.63
Andmebaaside ja vérgu disain ning haldus 5.00 5.00 4.67
Tervishoid- ja sotsiaalteenused 4.94 5.00 4.83
Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus 4.66 4.39 4.52
Logistika, Kaubandus 4,50 4,75 4.67
Pollumajandus, Veterinaaria, Kalandus 4.66 4.70 4.44
Ehitus, energeetika 4,94 5.00 4.67
Transporditehnika 4.63 4.45 3.93
Uldharidusained 4.25 4.35 4.31
Tugitalitus 4.50 4.34 3.88
Kokku 4.56 4.58 4.44

Hea meel on tddeda, et tegemist on endiselt korge keskmise néitajaga. T66tajad peavad kooli mainet
valdavalt heaks ning ollakse uhked oma kooli iile.

Kui vaadata vastuseid struktuuriti, siis kdrgemad on niitajad sotsiaalt6o ja ndustamise okr-S 4,83,
kantselei, arendus, tdienduskoolituses 4,77, andmebaaside ja vorgu disain, ehituse,
logistika/kaubanduse dkr-s 4,67. Ule kooli keskmise on ka majutamine ja toitlustamise okr 4,52 ning
maaleu valdkond 4,44.

Meede Kavandatud tegevus Elluviidud tegevus ja saavutatud
tulemus

Tootajate arengu Tootajate koolitussoovidega 2022.aasta. Kaubandusdpetajate koostdo

toetamine, sh arvestamine. Koolituste seminar. Arutelud, t66toad.

digipddevuse ja korraldamine ja ldbiviimine. Seminar Tartus - kutsedppeasutuste

vodrkeeleoskuse Osalemine koolitustel, stazeerimisel | dppekasvatustdo spetsialistidele.

arendamine. ja projektides. Arenguvestluste IT- Opetajate seminar Tartus - eesmérk
korraldamine. kutseeksamid-tuleviku erialad.
Opetajate osalemine maakondlikes Koolijuhtide seminar Pérnus.
ainesektsioonides. Tootajate arenguvestlused viidi 18bi




Voorkeele (inglise, vene keele)
lithikursuste korraldamine Opetajate
keeleoskuse parendamiseks.

plaaniparaselt.

Digipiddevuste arendamise kursus
koduteeninduse, toitlustuse ja sotsiaalt6o
kutsedpetajatele.

2023.aasta. Projekti "Dementia - Embrace
dementia in an online environment"
koolitusnédalal opiti kasutama erinevaid
digivahendeid e-oppevahendite loomiseks.
Osalesid Laida Reitmann ja Signe Valdma.
Logistika Opetajad osalesid Tarneahela
juhtimise konverentsil 31. marts ja
logistika seminaril 21. mérts. A. Kendaru.
E. Laurson, ,M. Rannas.

24.04 Jae-ja hulgikaubanduse juhtdpetajate
kokkusaamine veebis. Eesmérk uued
kutsestandardid. Tutvumine uue
oppekavariihma vastutava spetsialistiga.

A. Kendaru osales rahatarkuse
mentorklubi koolitustel.

11. aprill koduteeninduse OKR dpetajate ja
Opilaste koostookohtumine
aknapuhastusspetsialistidega.

Tootajad on motiveeritud andma endast
parima, nad tunnevad, et neid ja nende
panust véartustatakse.

Opetajad on professionaalsed ja omavad
ajakohaseid teadmisi.

Tootajate voorkeele tundmine aitab kaasa
kooli rahvusvahelistumise strateegia
rakendamisele.

Opetajate
arenguvoimaluste ja
-vajaduste tagamine,
professionaalse
taseme hoidmine.

Erialase kutseeksami, kutsedpetaja
kutseeksami ja tdiskasvanute
koolitaja kutseeksami sooritamine
kutsedpetajate hulgas. Opetajate
toetamine eksami tegemisel.

2022.aasta. Erialase kutseeksami sooritas
Helen Haava.

E.Ehrlich, E.Nool, K.Rduk ja A.Aas
osalevad kutsedpetaja kutseaasta
koolitusel.

Seminar "Tuleviku tegevusjuhendaja
strateegia”.

Kursus kutsedpetajatele kutseeksamiteks
ettevalmistamine "KUTSEOPETAJA
ENESE- JA OPPIJA ARENGU JUHINA".
Kutseeksami dpimapi ettevalmistav
koolitus.

2023.aasta. Monika Linder ja Felix
Lavrentjev sooritasid kutsedpetaja tase 5
kutseeksami.

Kaubandusodpetajate suvekool 28.-29.
september. Vastuvotja kool Jarvamaa
KHK.




Tootajate to66rodmu
ja -tahte ning vaimse
tervise hoidmine.

Vaimse tervise alase koolituse
labiviimine dpetajatele, et nad
saaksid Opilast paremini ndustada ja
toetada Opilase erialast edenemist
Opingutes.

Opetajate toetamine HEV-dpilastega
toimetulekul.

Rahulolukiisitluse 1dbiviimine.

Taotlus koolituseks esitati 2022.aasta
stigisel. Kahjuks projekti ei rahastatud.
Soovitatud sai Opetajatele osaleda vaimse
tervise esmaabi koolitusel mida Harno
voimaldas tasuta koolitustena. Sellest ka
moned todtajad osa votsid.

To6tajate rahulolu-uuring on 14bi viidud ja
koostatud on kokkuvdttev analiiiis mille
tulemusi jagati kooli to6tajatega.
Tapsemad andmed on saanud kdik
struktuuritiksuste juhid ja juhtdpetajad.
Opetajatel on teadmised kuidas toetada
Opilase erialast edenemist.

Tootajate vaimne tervis on hoitud, see
aitab saavutada arengukava eesmérkide
téitmist.

Tootajate
vadrtustamine.

Tootasude korrigeerimine.
Tunnustussindmuse korraldamine.

To06atajaid tunnustati traditsioonilisel
direktori vastuvatul.

Seoses riigi tasandil kokku lepitud
Opetajate palga alamtaseme tostmisega on
tootasud iile vaadatud aasta alguses.

Kooli auraamat on iileval kooli kodulehel.
Tootajad on vairtustatud ja motiveeritud,
seda niitab rahulolu-uuring.

Koostdo arendamine
giimnaasiumi ja
tildhariduse
struktuuriiiksuse
vahel.

Ainedpetajate holmatuse
analiilisimine, voimalike
koostookohtade leidmine ja nende
rakendamine.

Uksustel on iihine juhtdpetaja. Lisandub
Opetajaid kes annavad tunde nii
giimnaasiumi kui ka kutsekeskhariduse
oppijatele.

Kooli iildainedpetajate ressurss on
kasutatud efektiivselt ja parimal voimalikul
moel, mis kajastub eelarvevahendite
optimaalses kasutamises.

Kommunikatsiooni
parandamine IT-
kisimustes.

Paremate vdimaluste leidmine
selleks, et info probleemidest jouaks
IT-inimesteni ning info probleemide
lahendamisest tagasi tootajateni.

IT kiisimustes tuleb probleemide kohta
saata Kiri IT-abile. Kiiremates kiisimustes
voib helistada ka otse IT spetsialistile.

Uksteiselt dppimise
(dpikogukonnad)
arendamine.

Opetajate omavaheline kogemuste
jagamine, nt koolituskogemusest
iilevaate andmine té0koosolekutel,
leitud dpikeskkondade tutvustamine
kolleegidele jms.

Opirindel osalenute kogemuste
jagamine.

Tunnivaatlusel osalemine.

Tootajad jagavad oma Opi- ja Opirdnde
kogemusi tookoosolekutel.

Koolisisesed dpitdotoad toimuvad aasta
alguses. 3.-4.01.2023 toimusid td6toad.
Niiteks R.Vassiljev jagas 25.01 koosolekul
mentorikoolitusel saadud materjale.
E.Nool tegi kokkuvotte Rakvere
Ametikooli todvarjupéevast tugitalituse
koosolekukul 29.03; R.Muuga vaatles
E.Noole kursusejuhataja tundi (TE-22)
16.03 M. Linder ja H. Aava tegid
kokkuvdtte ja esitasid hobueriala
Opetajatele ja Opilastele Rootsis Opirdnde
kohta.

Puhastusekspert OU konsortsiumiga
iihnemine, selleks et koduteeninduse,



https://jkhk.ee/et/auraamat

puhastusteeninduse Opetajad ja koolitajad
saaksid koos dppida piiri taga voi kui
kutsume héid lektoreid Eestisse ja JKHK-
SSse.

Opitee mooduli koolituse ldbinud tootaja
jagas kogemusi samalaadseid dppeaineid
andvate kolleegidega.

Puhastusteeninduse valdkond
konsortsiumis Puhastuseksperdi ja
viliskolleegidega Taanist, Rootsist.
Tugitalituse koosolekul tugispetsialistide
vorgustiku seminarilt saadud teabe
jagamine, kuidas Oppeaasta alguses toetada
Opilasi kooli sisseelamisel.

Tootajad jagavad kogemusi ning on seeldbi
professionaalsemad, loovamad ja
mitmekiilgsemad.

Opetajate paremad teadmised aitavad
Opilastel saavutada paremaid tulemusi.
Rahulolu enese arenguga kajastub kiisitluse
tulemustes.

Uute tootajate
sisseelamise
toetamine,
mentorluse
pohimdtete
rakendamine.

Toetamise (mentorluse) siisteemi
planeerimine ja rakendamine.

Toimusid vestlused uute tootajatega
vajaduste selgitamiseks. Koostatud sali
liihike sissejuhatav iilevaate vihik kooli
kohta ,,Esmainfo to6tajale®, mis pakub
tuge nii alustavale kui ka pikemalt koolis
tootanud inimesele. Infovihik on
kattesaadav ka kooli kodulehelt SIIT.
Uute tootajate kiirem kohanemine
koolikeskkonnaga tagab dppetdd parema
kvaliteedi ja tulemuse, mis kajastub
kutseeksamites.

111 KOKKUVOTE/Tugevused/Parendustegevused
3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

e Oppekavariihmades toimub siisteemne ja juhitud dppekavade arendamise protsess.
e Mitmekesiseiste dppekavade pakkumine erinevates Oppeliikides ja -vormides, EKR erinevatel

tasemetel.

e Kalanduse ja veterinaaria dppekavarithmades oleme vabariigis ainsad oppe pakkujad.

e Hobuhooldaja,

loomaarsti abilise, kalakasvataja,

teedechitaja, teetoOmasinate juhi,

veekaitlusoperaatori ja biogaasijaama operaatori dppekavadel toimub kutsehariduse tasemetel
Ope vaid meie koolis.

e Oppekavade ja rakenduskavade koostamise protsessi on kaasatud lisaks eriala- Kui
iildhariduslike ainete dpetajatele ka todandjad ja praktika juhendajad.

o Opilaste ja tootajate rahulolu kiisitlused vdimaldavad saada tagasisidet, saadud ettepanekuid
analiiiisime ja arvestame Oppet00 korraldamisel ja labiviimisel.

e Vodimekus ja vahendid tiiskasvanute tdienduskoolitamiseks, tdienduskoolituste mitmekesisus.

Parendustegevused

e Rakenduskavades OIT sisu, iilesannete ja dpetajate omavahelise koostdo arendamine.



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/2024-08/esmainfo_tootajale_2024.pdf

Poorata suuremat tihelepanu kestlikuse pdhimdtete rakendamisele dppetdds.
Nelja-aastaste dppekavade viljatootamine.

3.2 Oppimine ja dpetamine
Tugevused

Stisteemne teavitust6d ning t06 pdohikoolidega eriala ja Oppimisvoimaluste tutvustamisel on
taganud Opilaste arvu suurenemise kutsekeskhariduse dppekavadel.

Kooli ja ettevotete koostods on tagatud Oppe labiviimiseks vajalik materiaal-tehniline baas,
oOpilased on Gppetdd tingimustega rahul.

Opilaste ettepanekutega arvestamine Oppetdd korraldamisel, st pilaste ROU tulemusi
analiilisimine Oppekavariihmiti.

Head tulemused kutseeksamitel nditavad dppe korget kvaliteeti.

Opilaste rahulolu eriala dpetamisega on kdrge.

Oppe paindlik korraldamine ja to6kohapdhise dppe rakendamine koostdds todandjatega loob
voimaluse tdiskasvanud Opilaste oskuste arendamise ja dpivéljundite saavutamise.

Hea koostdo praktikaettevotetega voimaldab Opilastele hea praktilise véljadppe toomaailma
sisenemiseks.

Praktiline t06 to0keskkonnas annab Opilasele eelise toomaailma sisenemiseks.

JuhtOpetaja ja dppegruppide juhataja koostdo tagab personaalse 1dhenemise dpilase toetamisele,
koikides dppevormides Oppivaid Opilasi toetatakse vordsetel alustel.

Parendustegevused

Opilaste ja todtajate teadlikkuse suurendamine kiiberturvalisusest ja digipriigi vihendamisest.
Opiviljundite saavutamise regulaarne monitoorimine ettevdtte praktikajuhendajate poolt ja
sellega ettevotete esindajate suurem kaasamine Sppe labiviimisel tookohapdhises dppes.
Praktikajuhendajate jatkuv koolitamine ja praktikaettevotete tunnustamine

Lisaks HEV dpilaste toetamisele suurendame tuge vihem vdimekatele dpilastele
Taiskasvanud Opilaste motiveerimine osalema Opirdndel, tutvustades vdimalust minna
Opirdndele aasta jooksul pirast 10petamist.

3.3 Tootajad/opetajad

Tugevused

Opetajad on oma ala professionaalid ja kutsehariduse maine kujundajad, kutsedpetajatel
erialane tookogemus.

Opetajate arengu toetamiseks projektide kirjutamine (Erasmus+).

Opetajate ja todtajate tunnustamine.

Opetajate enesearengu toetamine, dpetajate rahulolu koolituse ja arenguvdimalustega.
Tootajate arendamiseks vilisriikides on koostatud ja rakendame rahvusvahelistumise
strateegiat.

Kool kompenseerib dpetajate kutseeksamite tasud.
Vairtustame todtajaid, rakendades vilja todtatud tunnustamissiisteemi.

Parendustegevused

Opetajate motiveerimine kutsedpetaja kutseeksami ja erialase eksami sooritamiseks.
Jatkuvalt tO06tajate arengu toetamine 1dbi projektitegevuse ja koolituste nii koolisiseselt kui
vilisriikides.



