VEEKAITLUSOFERAATOR,
tase 5, too (C -a_pﬁhine ope




MIS ON TOOKOHAPOHINE OPE

Tookohapohine ope ehk opipoisiope on kutsedppe vorm, mille puhul 6pilane
labib kuni Uhe kolmandiku Oppest koolis ja vahemalt kaks kolmandikku ettevottes.

e Ope toimub kutsedppe dppekava alusel.

e Opilane taidab todkohas td6Ulesandeid, mis aitavad tal saavutada éppekavas
kirjeldatud Opivaljundeid. Kool ja ettevote lepivad eelnevalt kokku, milliste
opivaljundite saavutamise eest vastutab kool ja milliste eest ettevote. Vt JKHK
oppekorralduseeskirja lisa “To0kohapdhise dppe rakendamise kord”

e Oppe labimisel saab dpilane kutsedppeasutuse I16putunnistuse kutsedppe
|abimisest.


https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/juhendmaterjalid/tookohapohise_oppe_rakendamise_kord_jarvamaa_kutsehariduskeskuses_2020-21.pdf

TOOKOHAPOHINE OPE




Jarvamaa Kutsehariduskeskuse VEEKAITLUSOPERAATORI 8ppekava on 2-
aastane.

Kahe Oppeaasta valtel toimub:

e Ope koolis mahus 1040 tundi (koosneb nn klassitundidest ja 6pilase
iseseisvast t00st), mis jaguneb vordselt kahele 6ppeaastale.

e Ettevottepraktika mahus 2080 tundi ehk 52 nadalat. Pool praktikast (ehk 26
nadalat) sooritatakse Uldjuhul esimesel ja pool teisel dppeaastal.



Praktika on:

(a) oppekava raames

(b) tookeskkonnas

(c) juhendaja juhendamisel

(d) kindlate opieesmarkidega tehtav t60



Praktika eesmargiks on saavutada praktikakavas kirjeldatud opivaljundid. Koolis
toimuval dppetodl antakse selleks teadmised ja esmased praktilised oskused.
Praktikal kasutab Oppija koolis saadud teadmisi ja oskusi reaalses tookeskkonnas,
seostab koolis Opitut tooga ning saavutab vilumused tooks.

Praktika eesmargid ehk saavutatavad opivaljundid on toodud Opilase
praktikaprogrammis, mille saate alla laadida siit.


https://drive.google.com/file/d/1FsgK_kqtsGGW5yy_Ji971m-9ExzmpfiF/view?usp=drive_link

JUHENDAJA ROLL 1/2

Juhendajal on tookohapbhises dppes vaga oluline roll.
Juhendaja Ulesanded on:

e Tutvustab ettevotte sisekorda, tookorraldust ja —ohutust ning tooulesandeid,

toetab ettevottesse sisseelamisel (uuele tootajale)

e Juhendab ja toetab juhendatavat toOulesannete taitmisel jargides praktikakava,
selgitab vajadusel tooOprotsesse ja -meetodeid

e Julgustab juhendatavat motestama oma tegevusi ning aitab seostada 6pitut
praktiliste olukordadega

e Annab tagasisidet



ROLL 2/2

Praktikajuhendajal on vabadus kujundada praktikaprotsess vastavalt oma
loovusele ja stiilile. See vbimaldab luua motiveeriva ja toetava keskkonna, mis
arvestab praktikantide erinevate tasemete ja vajadustega.

Tookohapohises dppes voivad praktikandid olla taiesti algajad vaoi kogenud
spetsialistid, kes soovivad enesetaiendamist voi kutsetunnistust. Juhendamine
erineb sOltuvalt nende eelnevast kogemusest ja sellest, kas nad on juba
ettevottega tuttavad voi tulevad esmakordselt praktikale. Siin saabki juhendaja
kasutada loomingulist lahenemist ja paindlikkust, et juhendada iga praktikanti
vastavalt tema vajadustele.



Toetamine olemasoleva tootaja oppima ja
praktikale asumisel

e Kolleegide teavitamine: teavita kolleege tootaja 6ppima ja praktikale asumisest ning
selgita muutusi, mida see tooprotsessis kaasa toob (kui neid esineb). See tagab, et
kOik asjaosalised on teadlikud, saavad vajadusel kohaneda ja toetada praktikanti uues
rollis.

® Protsesside ulevaatamine: kuigi praktikant on ettevdttes juba tootanud, voib olla
vajalik tutvustada talle uusi vai spetsiifilisi protsesse, mis on seotud tema
Ooppetegevustega. Praktikaprogrammi voivad kuuluda tegevused, mida ta oma
(t60)lepinguga tavaliselt ei taida, ning nende sooritamise aeg, viis ja muud Uksikasjad
tuleb eelnevalt kokku leppida.

e Koostoosuhte loomine: kuigi praktikant ei ole uus tootaja, voib olla kasulik uuesti
maaratleda juhendaja ja praktikandi vaheline koostoosuhe, keskendudes sellele, kuidas
juhendaja saab toetada juhendatava praktikaprotsessi ja arengut



Loo avatud 6hkkond: esimene kontakt on oluline. Tervita praktikanti sdbralikult ja loo
usalduslik dhkkond, kus ta tunneb end oodatuna ja mugavalt.

Tutvusta ettevotet: vii praktikant ringkaigule ettevottes, tutvusta talle olulisi osakondi ja
ruume, sealhulgas puhkeala, kdoki, kontoriruume ja tootmisuksusi.

Selgita sisekorra reegleid: tutvusta ettevotte sisekorda, sealhulgas to6aegu, puhkepause,
kaitumisreegleid ja muid olulisi sisereegleid. Rohuta, kuidas need reeglid aitavad tagada
sujuva tookorralduse ja hea koostoo.

Toeta sisseelamist: julgusta praktikanti esitama kusimusi ja ole avatud suhtlusele. Anna
talle teada, kuidas sinuga kontakti saada, kui tal tekib kisimusi vdi vajab juhendamist. Samuti
anna teada, kelle poole ta peab p6orduma juhul, kui sind mingil péhjusel pole.

Tutvusta todkaaslasi ja kolleege: tutvusta praktikandile tema otseseid todkaaslasi ja teisi
olulisi kolleege, kellega ta 166 kaigus kokku puutub, nende rolle ja Ulesandeid ning. loo
vOimalus esimeseks suhtluseks, et praktikant tunneks end meeskonna liikmena.



Juhendamine ja toetamine tooulesannete taitmisel

® Praktikakava jargimine: juhendamisel lahtu praktikakavast (lae alla) mis kirjeldab &pivaljundeid
(teadmised, oskused ja hoiakud, mida dpilane peab omandama) ning hindamiskriteeriume (tegevused,
mis tdendavad padevuste omandamist).
o Algajate juhendamine - taga, et praktikant saab vdimaluse taita tooulesandeid, mis vastavad
hindamiskriteeriumidele ja toetavad tema oskuste ja teadmiste arendamist
o Kogenumate juhendamine - kui praktikandil on eelnev té6kogemus, kohanda
praktikaprogrammi, keskendudes nende oskuste arendamisele, mis vajavad veel taiendamist.
Voimalda praktika kaigus uusi valjakutseid ja arendavaid tooulesandeid.
® Tooulesannete ja vastutuste selgitamine:
o Selgita praktikandile selgelt tema tooulesandeid ja vastutust. Arvesta tema varasema
kogemusega ning vajadusel lisa keerukamaid Ulesandeid.
o Tutvusta talle tooprotsesse ja meetodeid, mida tuleb jargida.
o Too naiteid voi lase praktikandil taita harjutusulesandeid, et anda selge ulevaade t60 tegemise
viisist.
® Arengu toetamine:
o Kuula praktikandi kisimusi ja muresid ning vasta neile konstruktiivselt.
o Anna regulaarset tagasisidet ja julgusta praktikanti.
o Aita seada realistlikke eesmarke ja anna soovitusi nende saavutamiseks.


https://drive.google.com/file/d/1FsgK_kqtsGGW5yy_Ji971m-9ExzmpfiF/view?usp=drive_link

Tegevuste motestamine

Praktikajuhendajana saad juhendatavale pakkuda tuge ja suuniseid, mis aitavad tal oma
tegevusi paremini motestada ja seelabi 6ppimisprotsessi sivendada:

e Kisimuste esitamine: esita suunavaid kusimusi, mis panevad teda oma tegevuse ja
otsuste ule jarele moétlema. Naiteks: "Miks sa valisid just selle meetodi?" vai "Kuidas
saaks seda protsessi veelgi tdhustada?,. Julgusta juhendatavat vastuseid péhjendama,
et ta Opiks oma tegevusi analulsima.

o Praktikapaeviku taitmine: praktikant peab taitma iganadalaselt praktikapaevikut
oppeinfoststeemis Tahvel. Suuna teda praktikapaevikus lisaks tehtud t60de
nimetamisele oma tegevust pohjendama ja hindama ning kirjeldama, mis laks hasti ja
mida saaks jargmisel korral paremini teha.

e Laiem kontekst: aita juhendataval mdista, kuidas tema tooulesanded seostuvad
laiemate eesmarkidega vOi organisatsiooni tervikuga.



Tagasiside andmine 1/2

Hea tagasiside tunnused:

e Oigeaegne ja regulaarne: tagasiside on tdhusam, kui see antakse kohe
parast tegevust. Regulaarne tagasiside aitab inimesel jarjepidevalt areneda.
Planeeri koos praktikandiga regulaarsed kohtumised tagasiside andmiseks.

e Opiviljunditest lahtuv: juhendatava todle tagasiside andmiseks tutvu
kdigepealt praktikakavaga. Matle tehtud toole — milliseid praktikakavas toodud
tegevusi see sisaldas? Lahtu tagasiside andmisel hindamiskriteeriumitest.
Anna tagasisides ulevaade, kuidas juhendatav tooga vastavalt
hindamiskriteeriumitele hakkama sai. Too valja dnnestumised ja
parendusvdimalused. Valdi tldiseid hinnanguid (tubli, sai hasti hakkama jne),
too konkreetseid naiteid.



Tagasiside andmine 2/2

e Kaasav: tagasiside on dialoogiline, julgustades arutelu ja eneseanallusi.

e Arengusoovitusi pakkuv: lisaks kriitikale sisaldab tagasiside konkreetseid
parandussoovitusi ja juhiseid edasisteks sammudeks, et aidata praktikandil
oma tugevusi veelgi arendada ja norkusi parandada.

e Tunnustav ja motiveeriv: tunnusta edusamme, et motiveerida ja
suurendada enesekindlust.

Jooksvat tagasisidet voib anda suuliselt. Praktikandile tuleb anda ka kirjalikku
tagasisidet praktikapaevikus, mis asub oppeinfosusteemis Tahvel (vt. juhend
jargmistel slaididel).



® Enne praktika algust vormistab kool praktikalepingu éppeinfosusteemi Tahvel kaudu.
Praktikalepingusse sisestatakse ettevotte praktikajuhendaja andmed — nimi,
meiliaadress, telefoninumber.

e Praktikalepingu salvestamisel Tahvlis saadetakse juhendajale automaatselt lepingus
toodud meiliaadressile unikaalne link, millega juhendaja paaseb praktikapaevikusse.
Soovitav on link oma arvutisse salvestada, nii et seda oleks lihtne leida. Naiteks
kopeerida link word-i dokumenti ja see siis oma arvutis kindlasse kohta salvestada.

e Monikord voib juhtuda, et meil praktikapaevikule ligipaasu lingiga laheb rampsposti
kausta. Kui praktika on alanud ja juhendaja ei ole meilile linki saanud, siis tasub
kontrollida Ule rampsposti kaust. Kui ka seal ei ole linki, siis teavitada kool
praktikajuhendajat.



® Juhendaja siseneb praktikapaevikusse unikaalse lingi kaudu (vt. eelmine slaid).

® Tagasiside andmiseks tutvu praktikaprogrammiga (saavutatavad opivaljundid ning
hindamiskriteeriumid), mida saab vaadata praktikapaeviku alumises servas
praktikakavas. Selle nagemiseks kldpsa praktikakava noolekesest lahti, vt. pilt

Praktika kava

VEEKAITLUSOPERAATOR] ALUSTEADMISED
1. omab tlevaadet valdkonda reguleerivatest digusaktidest ulatuses, mis on vajalik edasiste tdoilesannete taitmiseks
mdistab veehaarde dokumentatsiooni sisu, nt. puurkaevu pass, vee erikasutusluba, veehaarde sanitaarkaitseala projekt- ja seirekava, vee-ettevitte sisedokumentatsioon
selgitab ohtlike ainete péhjavee kvaliteedi piirvaartusi
eiab oma tobiilesannete taitmiseks vajalikud digusaktid Veeseadusest https:/fwww.riigiteataja.ee/akt/1101220200367leiakehtiv
2. eristab veekaitlusjaamades kasutatavaid todvahendeid ja seadmeid arvestades nende hiidraulika ja pneumasatika seadusparasustest tulenevaid téopshimotteid
kasutab joogivee ja reovee téotlemisel kasutatavaid tédvahendeid ja seadmeid, I2htudes nende erisustest ning arvestades hidraulika ja pneumaatika seaduspérasusi
3. mbistab todtervishoiu-ja hiigieeninduete jargimise olulisust veetdstiusprotsesside juhtimisel veekaitlusjaamades ja oskab anda esmaabi
jargib tédvahendite ja materjalide kasutamisel etteantud juhendeid, sh ohutusjuhendeid arvestab jaatmete utiliseerimisel jd3tmek3itluseeskirjades olevaid ndudeid;




® Juhendaja annab praktikandile jooksvat tagasisidet paevikus praktikandi praktika sissekannete
juures ,ettevotte juhendaja kommentaar® lahtris, vt pilt:

Praktikapdeviku tditmine

Praktika kp

14.10.2024

Sisu Maht astron tundides Ettevétte juhendaja kommentaar Oppeasutuse ju

14.10.2024-18.10.2024, 40 tundi
Piirkonna reoveepumplate opereeriming, vérede puhastus. o0
Suurematest reoveepumplatest véreprahi dravedu - véreprahi anumate téstmine telfriga vérede juurest éue ja ) Vérede puhastus teostatud vastav:

sealt auto kasti. Edasi laheb vérepraht prigilasse.

Kokku 0:00

NB! Et anda jooksvat tagasisidet, peab praktikant olema eelnevalt paevikusse sissekandeid teinud.

Tagasiside andmisel 1ahtu praktikakavas toodud dpivaljunditest ja hindamiskriteeriumitest — kuidas praktikant antud t66d
tehes nendega hakkama sai, mis laks hasti, millele veel tahelepanu poorata jne.

Parast sissekande tegemist tuleb see kindlasti salvestada, vajutades paeviku allosas ,,salvesta“ nupule.

Parast paeviku taitmist tuleb juhendajal praktikapaevik sulgeda (ristist kinni), vastasel korral tekib oht, et dppija
sissekanded kaovad praktikapaevikust. St juhendaja ei vdi hoida praktikapaevikut pidevalt lahti, vaid avab selle
sissekannete tegemiseks ja seejarel paneb uuesti kinni.



Praktika kokkuvottev hindamine
e Praktika I6pus hindab juhendaja praktika labimist ja kannab hinde
(arvestatud/mittearvestatud) Tahvli praktikapaevikus paevikuosa all lahtrisse ,ettevotte
juhendaja arvamus®, vt pilt.
Juhendaja arvamus (fail)

Lae fail

Faili nimi ja fail Lisamise kuupéev

Ettevéitte juhendaja arvamus (tekst)

Arvestatud

Parast kokkuvotva hinde (arvestatud/mittearvestatud) lisamist tuleb vajutada
paeviku allosas nuppu ,,salvesta“



® Praktika [dpus annab juhendaja hinnangu 6pivaljundite ja votmepadevuste saavutamisele
praktikandi poolt juhendaja hindamisvormil, vt pilt

Ettevotte juhendaja hindamisvorm

Mitteeristav hindamine - arvestatud / mittearvestatud. Arvestatud, kui alltoodud Gpivaljundid (3V) on saavutatud vastavalt hindamiskriteeriumitele (HKR)

VEEKAITLUSOPERAATORI ALUSTEADMISED GV1. omab iilevaadet valdkonda reguleerivatest digusaktidest ulatuses, mis on vajalik edasiste todulesannete taitmiseks Gv2. eristab veekaitlusjaamades kasutatavaid tédvahendeid ja seadmeid
arvestades nende hudraulika ja pneumaatika seadusparasustest tulenevaid toopdhimdtteid OV3. mdistab tootervishoiu- ja higieeninduete jargimise olulisust veetdotlusprotsesside juhtimisel veekaitiusjaamades ja oskab anda esmaabi OV4.

rakendab energiasaastu poh|motte\cl veekan\usprotsesmde kuluefektiivsuse tagamiseks

mete eluiga, ruum

Arvestatud|

VOTMEPADEVUSED 1. Erialased teadmlsecl
ab arendamist; 4.- tuleb toime juhendamisel; 5-tuleb toime iseseisvalt

4

2. Enalased oskused
ah arendamist; 4 - tuleb toime juhendamisel; 5-tuleb toime iseseisvalt

5

Parast hindamisvormi taitmist tuleb vajutada paeviku allosas nuppu ,,salvesta“



Kooli praktikajuhendaja — lvar Kohjus, telefon - 5255265,
ivar.kohjus@jkhk.ee (tunniplaan, sessiajad, praktikapaeviku taitmine,

praktikalepinguga seotud kusimused)

Oppegrupi juhataja — Evelin Nool, telefon — 54450433,

evelin.nool@jkhk.ee (0pilasega seonduvad probleemid)

Tookohapohise 6ppe koordinaator (praktikalepingutega ja Tahvli
keskkonnas praktikapaevikusse paasemisega ja selle taitmisega seotud
probleemid) — Signe Valdma, telefon — 53016254, signe.valdma@jkhk.ee



mailto:ivar.kohjus@jkhk.ee
mailto:evelin.nool@jkhk.ee
mailto:signe.valdma@jkhk.ee

