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B OPPEKORRALDUSEESKIRJA REGULEERIMISALA

1.1. Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) on Jirvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi
kool)dppekasvatustdod reguleeriv dokument, mis tugineb jargmistele digusaktidele:
kutsedppeasutuse seadus, kutseharidusstandard, tdiskasvanute koolituse seadus ja Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse pdhiméérus ning on kooskodlas teiste Eesti Vabariigi digusaktidega.

1.2. OKE rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid, eeskirjad esitatakse OKE lisadena,
vajalikud dokumentide vormid kehtestatakse vastavalt asjaajamiskorrale direktori
kaskkirjaga.

1.3. OKEs miératakse:

1.3.1.  OKE reguleerimisala, dppijate teavitamise kord OKE sisust ja selles tehtud
muudatustest;

1.3.2. dppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, dppevormide
rakendamine, dppekasvatustod kavandamise ja labiviimise pohimotted, e-Oppe
ldbiviimise pdhimotted, valikmoodulite valimise kord;

1.3.3. varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord;

1.3.4. praktilise t60 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas té6ohutusalase
juhendamise tingimused kord;

1.3.5. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu solmimise tingimused ja kord
ning praktika tulemuste hindamine;

1.3.6. Oppetdodst osavdtu arvestamise tingimused ja kord;

1.3.7. Oppetdd paeviku tditmise tingimused ja kord;

1.3.8. 1ldised hindamise pohimdtted, kriteeriumid ja dppetdodpéevikus kasutatavad
tahised;

1.3.9. Oppevdlgnevuste arvestamise alused, Oppevdlgnevuste ennetamise ja
likvideerimise tingimuse ja kord;

1.3.10. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.3.11. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.3.12. Opilase staatus, tema digused ja kohustused;

1.3.13. toetuste ja stipendiumite midramise ja maksmise tingimused ja kord;

1.3.14. kooli Idpetamine;

1.3.15. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

1.4. OKE reguleerimisalas olev dppetdd toimub Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS)
registreeritud kooli dppekavade alusel jargmistel kutsedppe tasemetel:
1.4.1. 2.taseme kutsedpe;
1.4.2. 3.taseme kutsedpe;
1.4.3. 4.taseme kutsedpe;
1.4.4. 4.taseme kutsekeskharidusdpe;
1.4.5. 5.taseme kutsedpe;
1.4.6. pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse tdihenduses mittestatsionaarne
pohikoolikoolidpe 3. kooliastmes ja glimnaasiumidpe.
1.5. Opilasi teavitatakse OKE sisust ja selles tehtud muudatustest iga dppeaasta esimeses
grupijuhataja tunnis:



1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.

teavitamine kajastatakse Oppetod paeviku sissekandes;
opilased kinnitavad teavitamise allkirjaga vastaval kooli kehtestatud vormil;
OKE avalikustatakse kooli veebilehel.

2. OPPEKORRALDUSE ALUSED, OPPEKASVATUSTOO KAVANDAMISE JA
LABIVIIMISE POHIMOTTED, VALIKMOODULITE VALIMISE KORD

2.1. OKEs kasutatavad mdisted:

2.1.1.
2.1.2.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.
2.1.13.

2.1.14.
2.1.15.

Opilane on isik, kes on arvatud kooli dpilaste nimekirja.

Oppekava on dppe alusdokument, mis mérab kindlaks dppe eesmirgid,
sealhulgas oodatavad opivéljundid, dppe nominaalkestuse ja mahu, dppe
alustamise tingimused, dppeainete loetelu, mahu, lithikirjeldused ning
valikuvéimalused ja -tingimused, spetsialiseerumis-voimalused ja doppe 10petamise
tingimused.

Oppekava rakenduskava on dppekava rakendamise ehk dppekava alusel
oppekasvatustoo labiviimise alusdokument ning selle koostamisel 1dhtutakse
oppekava terviklikkuse pohimdttest. Rakenduskava koostatakse igale kooli
oppekavale ning see hdlmab koik selle dppekava moodulid.

Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad elukestva dppe
votmepddevused ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud vdi nende
kogumid, mille saavutatust on voimalik saavutada ja hinnata.

Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kéigus antakse hinnang Opilase teadmiste
ja oskuste omandamise taseme kohta vastavalt dppekavas kirjeldatud
opivéljunditele.

Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse
kompetentsusnduetega vastavuses olevad dpivéljundid. Moodulid jagunevad
pohidpingute, valikdpingute ja iilddpingute mooduliteks.

Opingud on dpilase tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud
eesmirkide ja Opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe,
praktika ja iseseisva toona.

Kontaktdpe on Opetaja juhendamisel toimuv dppetdo nii fiilisilises kui ka
virtuaalses Oppekeskkonnas, sealhulgas praktiline t60.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas, mis
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi kooli dppekavas madratud
muus vormis.

Praktika on 0ppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmirkidega tehtav praktiline t60.

Iseseisev t66 on Opingud, mille kdigus Opilane tdidab iseseisvalt kindlate
eesmarkidega dppe- ja todiilesandeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud.
E-0pe on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub iildjuhul veebis.
Distantsdope on dppevorm, kus Opilane on dpetajast ruumiliselt eraldatud ja
oppeprotsess vdoimaldab kahepoolset kommunikatsiooni.

Nominaalne 6ppeaeg on dppekava tditmiseks ettendhtud aeg.

Koolituskoht on ajalise ja finantsilise planeerimise iihik kalendriaastaks, mis
jaguneb Oppevaldkonnas, oppekavariihmas voi Oppekaval, tegevustoetuse alusel



2.2,

2.3.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

2.1.21.

moodustatavateks dppekohtadeks (riigieelarvelised) ja viljaspool koolitustellimust
loodud dppekohtadeks (riigieelarvevélised, mille dppekulusid ei hiivitata).
Arvestuspunkt (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt e EKAP) on dppemahu
arvestusiihik, mis nditab dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamiseks
kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile
Opilase too6le teadmiste ja oskuste omandamisel.

Kursus on giimnaasiumi dppemahu arvestusiihik. Kursus vastab 35 iihe dppeaine
raames toimuvale dppetunnile.

Oppetoograafik miirab Sppepievad, praktilise t66 nadalad, praktikaperioodid,
ning koolivaheajad.

Oppetdd pievik on kooli dokument, milles peetakse arvestust dppekasvatustdd ja
Opilaste dpitulemuste iile. Asub veebipohises keskkonnas https:/tahvel.edu.ee.
Individuaalne dppekava (I0K) koostab kool dpilase individuaalsuse
arvestamiseks, tehes muudatusi vdi kohandusi dppeajas, dppesisus,
oppekorralduses ja dppekeskkonnas. Seejuures peavad individuaalse dppekava
opivéljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega. Individuaalse dppekava
kinnitab kooli direktor.

VOTA on varasema t66 ja dpikogemuse arvestamise protsess, mille kdigus
hinnatakse kindlaksméiratud kriteeriumidest ldhtuvalt taotleja kompetentsust, s.t
tema teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust vastuvotutingimustele, Oppekava voi
selle osa(de) dpivéljunditele voi kutsestandardi kompetentsusnduetele.

Oppevormid:

22.1.
2.2.2.

2.2.3.

224.

2.2.5.
2.2.6.

Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.

Statsionaarses Oppevormis toimuva 2. ja 3. taseme kutsedppe Oppekavade ning
kutsekeskhariduse dppekavade iseseisva t06 osakaal on kuni 30 protsenti Oppekava
kogumabhust.

Mittestatsionaarses Oppes on vorreldes statsionaarse Oppega suurem osakaal
Opilase iseseisval tool.

Statsionaarne Ope jaguneb koolipdhiseks ja tookohapdhiseks dppevormiks.
Koolipohise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.
Tookohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust

Oppetd6 korraldus:

2.3.1.
23.2.
2.3.3.

234.

2.3.5.

Oppeaasta jaguneb siigis-ja kevadsemestriks.

Oppetd6 algab 1.septembril voi sellele lihimal esmaspéeval.

Oppetdd maht on 60 arvestuspunkti dppeaastas. Uks arvestuspunkt vastab 26
tunnile Opilase Opinguteks kulutatud toole.

Mittestatsionaarses vormis pohikooli- ja giimnaasiumidppes on dpilase viikseim
oppekoormus glimnaasiumis 72 kursust. Koigile Opilastele {ihtse kohustusliku
oppe koormus giimnaasiumis on 58 kursust. Kursus vastab 35 {ihe dppeaine
raames toimuvale oppetunnile. Pohikooli 3. kooliastmes tagab kool opilasele
koormuse vdahemalt 24 dppetundi Oppeveerandi iga nddala kohta. Kuni kiimne
Opilasega klassis tagab kool opilasele koormuse vihemalt 15 dppetundi
Ooppeveerandi iga nddala kohta.

Oppetddgraafiku kinnitab direktor kiskkirjaga.
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.3.6.

Oppetdd sisu, teoreetilise ja praktilise dppetdd osakaal on miiratud kooli
Oppekavades ja Oppekava rakenduskavades.

2.3.7.  Oppetundide toimumise aeg ja koht reguleeritud tunniplaaniga. Uhe dppetunni
kestus on 45 minutit.

2.3.8. Taienduskoolituse dppe kord on reguleeritud lisas 8.

2.3.9. Tookohapohine dpe kord on reguleeritud lisas 9.

Oppekeel

2.4.1. Kutsedppe tasemedppe dppekeel on eesti keel.

2.4.2. Tasemedppe ldbiviimise muudes keeltes otsustab Haridus- ja Teadusministeerium.

Opilase iileviimine jirgmisele kursusele

2.5.1.

2.5.2.

Vormistab kantseleispetsialist Eesti Hariduse Infosiisteemis enne uue dppeaasta
algust.

Opilase jiargmisse klassi iileviimise, tdiendavale dppetddle jatmise voi
klassikursust kordama jatmise pohikoolis ja individuaalse Oppeplaani alusel
Oppimise giimnaasiumis otsustab kooli ndukogu aastahinnete alusel pdhikoolis ja
kursusehinnete alusel giimnaasiumis.

Valikdpingute moodulite valimise kord

2.6.1.

2.6.2.
2.6.3.

2.64.

2.6.5.

Valikdpingute moodulitega méddratakse opivédljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi vOi seovad lisakvalifikatsiooniga.

Valikmoodulid moodustavad 0-20% dppekava mahust.

Valikdpingute moodulite maht ja sisu sétestatakse kooli dppekavades ja dppekava
rakenduskavades.

Valikdpingute moodulid valitakse iildjuhul dppegrupi konsensuse alusel
oppekavas olevate valikmoodulite hulgast.

Opilasel on v&imalik valida valikdpingute mooduleid teistest dppekavadest voi
teisest koolist moodulite raames, mis toetavad eriala dpinguid voi isiksuse arengut.

E-Oppe ldbiviimise pdhimdtted

2.7.1.

2.7.2.
2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

E-Opet kasutatakse dppesisu (Oppematerjalid, testid, harjutused jne) edastamiseks
ja oppeprotsesside haldamiseks (juhendamine, tagasiside, hindamine, rithmat6od
jne).

E-Opet voib rakendada dpilaste iseseisva toona ja distantsdppel.

Akadeemilisel puhkusel olev dpilane voi Opetamise perioodil haiguse tdttu
puudunud Opilane saab vastava e-kursuse olemasolul teemad lédbida e-Gppes.
Moodul voi selle osa, mille kohta on valminud kvaliteedinduetele vastav e-kursus,
on voimalik ldbida 100 % e-Oppena. E-kursuste kvaliteedinduded kinnitab kooli
ndukogu. Kvaliteedindudeid hindab direktori kiskkirjaga kinnitatud komisjon. E-
Oppe osakaal margitakse oppekava rakenduskavasse.

Osalise e-Oppe eesmirk on luua tdiendavaid voimalusi neile, kel ei ole vdimalik
jarjepidevalt oppetdods osaleda kas t60, pere, elukoha kauguse vms tottu.
Kokkuleppel juhtdpetajaga voib dpetaja vastavate elektrooniliste dppematerjalide
olemasolul asendada auditoorsete tunnid e-Oppega.



2.8. Kutsedppe tasuline tasemedpe

2.8.1.

2.8.2.

Kool nduab dppekulude hiivitamist ehk tasu kogu dppekava ulatuses Opilaselt, kes
on:

2.8.1.1 koolituskohale kandideerides juba vastu voetud kutsedppe tasuta
tasemedppesse voi immatrikuleeritud kdrgharidustaseme tasuta dppesse;

2.8.1.2 vastuvdtmisele eelneva kiimne aasta jooksul 1opetanud korgharidustaseme
tasuta Oppe;

2.8.1.3 vastuvdtmisele eelneva viie aasta jooksul 10petanud tasuta sama voi
korgema taseme kutsedppe, vilja arvatud juhul, kui ta asub oppima 1dpetatud
taseme jatkudppes;

2.8.1.4 enne vastuvotmist kahel voi enamal korral tasuta kutsedppe tasemedppesse
vastu voetud ja kdigil kordadel dpingud katkestanud ning viimasest katkestamisest
on moddas vidhem kui viis aastat;

2.8.1.5 dpilaselt, kes asub dppima eesti keelest erinevas keeles ldbiviidavas
tasemedppes.

Kutsedppeasutus ei ndua oppekulude hiivitamist dpilaselt, kes:

2.8.2.1 tdidab oppimiskohustust;

2.8.2.2 dpib ettevalmistavas Oppes;

2.8.2.3 dpib kutsekeskhariduse dppekaval ega ole enne vastuvdtmist omandanud
keskharidust;

2.8.2.4 dpib seaduse alusel moodustatud koolituskohal ega vasta punkt 2.8.1.
nimetatud tingimustele:

2.8.2.4 asub esimest korda samal tasemel Oppima pirast ettevalmistava dppe
10petamist voi on varem paralleelselt iildkeskhariduse omandamisega l1opetanud
kutsedppe tasemedppe;

2.8.2.5 on tuvastatud vihenenud to6voime, ta on registreeritud to6tu voi muu
sihtriihm to6turumeetmete seaduses sdtestatud oskuste arendamise todturumeetme
alusel ning Eesti To6tukassa on temaga tegevuskavas kokku leppinud tootukassa
toel kutsedppe tasemedppesse Oppima asumise;

2.8.2.6 asub oppima Oppekavariihmas voi Oppekaval, mille eest riik keelanud tasu
votta.

3. PRAKTILISE TOO KORRALDUS, TINGIMUSED JA KORD

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

Praktiline t66 jaguneb tunniplaaniga reguleeritud ja individuaalseks praktiliseks tooks.
Praktiline t66 toimub kooli dppebaasides aastaringselt.

Individuaalne praktiline t66 toimub Opetajate/praktikajuhendajate koostatud graafiku alusel
opilaste individuaalse juhendamise korras.

Individuaalsel praktilisel to6l osalemise arvestust peab praktika juhendaja, fikseerides see
individuaalpraktika arvestuse lehel. Kui praktiline t66 on sooritatud, kannab opetaja selle
Oppetdo paevikusse.



4. OPILASTE TOOOHUTUSALASE JUHENDAMISE KORD

4.1. Tootervishoiu ja tooohutuse alane tegevus on koolis reguleeritud tootervishoiu ja
tooohutuse seaduse, kutsedppeasutuse seaduse ning teiste seadusest tulenevate mééruste,
normatiivide ja tookorralduse reeglitega.

4.2. Kooliiga dpilane peab ldbima téoohutusalase juhendamise, mille toimumine
registreeritakse todtervishoiu ja todohutusalase koolituse registreerimise kaardil (edaspidi
registreerimiskaart).

4.3. Tootervishoiu- ja tooohutusalase juhendamise Opilasele viib 1dbi kooli
tookeskkonnaspetsialist voi selleks madratud Opetaja opilase dppima asumisel kuue niddala
jooksul.

4.4. Tooohutusalane juhendamine toimub enne esmakordset praktilist t66d ja toovahendite
kasutamist, mille kdigus kordab dpetaja/ praktikajuhendaja pohilisi praktilise todga seotud
ohtusid, annab juhised ohu korral kditumiseks ning hindab vajadust tdiendava
téoohutusalase juhendamise jérele.

4.5. Tootervishoiu- ja ohutusalane juhendamine toimub:

4.5.1. uute too6tervishoiu ja tdoohutuse juhendite voi digusaktide kehtestamisel;

4.5.2. kehtivate nduete muutumisel;

4.5.3. tookorralduse muutmisel;

4.5.4. kui praktilise mooduli dppe korraldamisel on olnud kolmest kuust pikem vaheaeg;

4.5.5. tehnoloogia vdi toovahendite vahetamisel voi uuendamisel;

4.5.6. kui opilanerikkus té6ohutusndudeid, mis pohjustas voi oleks voinud pdhjustada
onnetuse;

4.5.7. olulise ohufaktoriavastamisel (ohtliku materjali/kemikaali kasutusele votmisel,
seadme rike vms);

4.5.8. kui Opetaja, praktikajuhendaja, juhtdpetaja, tookeskkonnaspetsialist voi dpilane ise
peab seda vajalikuks;

4.5.9. kui tooinspektor (EV Tooinspektsioonist) peab seda vajalikuks.

4.6. Praktikale siirdumisel viib ohutusalase juhendamise 1dbi praktikaettevotte.

4.7. Oppija registreerimiskaardil allkirjastatakse juhendatava ja juhendaja poolt kdik koolis
labitud té6ohutusalased juhendamised.

4.8. Registreerimiskaardid siilitatakse juhtdpetaja poolt kdikidele opetajatele ja
praktikajuhendajatele kéttesaadavas kohas selleks ettendhtud kaustas.

5. VARASEMA OPI- JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE (VOTA) KORD

5.1. Varasema dpi- ja tdokogemuse arvestamise kord on kehtestatud OKE lisas 2.
5.2. Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras:

5.2.1. vastuvdtutingimuste tditmisel;

5.2.2. Oppekava tditmisel (védlja arvatud 16pueksam).

6. PRAKTIKA KORRALDUS

6.1. Praktika, sh vélisriigis sooritatud praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal Spilane
tédidab tookeskkonnas juhendajajuhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja
oppetilesandeid. Praktika sooritamise kidigus kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi,
tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.
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6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Praktikakorraldus tagab koigile dpilastele voimalused dppekavajargse eesmargistatud,
juhendatud ning tagasisidestatud praktika ldbimiseks asutuses voi ettevottes(edaspidi
praktikakoht) ning praktika kéigus saavutatud Opivéljundite hindamise vastavalt dppekavas
satestatud hindamiskriteeriumitele.

Praktikakorralduse eest vastutavad isikud méératakse direktori kiskkirjaga.

Praktika dpivaljundid ja maht on mairatud dppekavaga.

Oppegruppide praktikaperioodid méiratakse iga dppeaasta alguses dppetdodgraafikuga.
Praktikakohad ja -juhendajad tépsustatakse dppeaasta jooksul.

Praktika ettevalmistamine:

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

6.6.8.

Oppeaasta alguses informeerib juhtdpetaja praktikale minevate dppegruppide
oOpilasi praktika toimumise ajast, praktika sisust ja praktikakoha leidmise
voimalustest;

Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel, Opilase, praktikakoha ja kooli
koostdds. Vajadusel kindlustab kool dpilased praktikakohtadega. Opilane voib
praktika sooritada kooli tootmisbaasides voi vélisriigis;

Vihemalt nddal enne praktika algust esitab Opilane juhtdpetajale ,,Andmed
praktikalepingu solmimiseks®;

Juhtdpetaja hindab esitatud andmete alusel praktikakoha vastavust tingimustele, et
tagavad praktikale seatud eesmérkide ja dppekavas kirjeldatud opivéljundite
saavutamise. Vajadusel suhtleb ettevotte esindajaga;

Juhtdpetaja valmistab dppeinfosiisteemis ette praktikadokumendid:

6.6.5.1. Opilase individuaalse praktikakava;

6.6.5.2. hinnangulehed dpilasele ja juhendajale;

6.6.5.3. praktikalepingu;

6.6.5.4. praktikapdeviku.

Kooli kodulehel avalikustatakse:

6.6.6.1. praktika juhend;

6.6.6.2. dokument ,,Andmed praktikalepingu solmimiseks;
6.6.6.3. juhend praktikaaruande koostamiseks;

6.6.6.4. praktikaprogramm.

Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted
reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava kolmepoolse lepinguga, kus lepitakse
kokku praktika toimumise aeg, koht, poolte digused ja kohustused. Leping
allkirjastatakse dokumendihaldussiisteemis voi paberil.

Paberil allkirjastatud lepingu tagastab Opilane juhtdpetajale seitsme péeva jooksul
peale praktikale asumist. Allkirjastatud leping lisatakse dokumendihaldussiisteemi.

6.6.9. Opilased suunab praktikale juhtdpetaja koostdds vastava dppegrupi juhatajaga, kes
informeerib juhtdpetajat dpilase Sppekava tditmisest.

Praktika kaik:

6.7.1. Koolipoolseks parktikajuhendajaks on juhtdpetaja, kes suhtleb dpilase ja ettevotte

6.7.2.

6.7.3.
6.7.4.

praktikajuhendajaga praktikaperioodi viltel.

Kooli praktikajuhendaja kiilastab oppeprotsessi jalgimiseks ja praktika
opiviljundite saavutamiseks praktikakohta vihemalt tihel korral praktikaperioodi
véltel.

Ettevdtte praktikajuhendaja juhendab Opilast igapdevaselt;

Opilane teeb iga praktikapieva kohta sissekandeid praktikapievikusse, kirjeldades
tehtud toid ja analiiiisides dpikogemust;
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6.7.5.  Opilane koostab ja lisab dppeinfosiisteemi praktikaaruande;

6.7.6. Ettevotte praktikajuhendaja annab Opilase dppeprotsessile igapdevast kujundavat
tagasisidet ja nddala 10pus kannab hinnangu praktikapievikusse.

6.8. Praktika hindamine:

6.8.1. Ettevotte praktikajuhendaja hindab praktika 16pus Opivéljundite ja votmepadevuste
saavutamist, téites Oppeinfosiisteemis juhendaja hindamisvormi, lisades juhendaja
arvamuse ja hinde;

7.8.1 Opilane hindab parktika 16pus dpiviljundite ja votmepidevuste saavutamist, tiites

Oppeinfosiisteemis Opilase hindamisvormi;

7.8.2 Juhtdpetaja korraldab praktika esitluse. Esitlusel jagavad opilased praktikalt saadud

kogemusi,

7.8.3 Praktika kokkuvottev hinne kujuneb esitluse, praktikapdeviku, aruande ning dpilase

enesehinnangu ja ettevotte praktikajuhendaja hinnangu tulemusena.

6.9. Opilane vib taotleda praktika arvestamist VOTA -ga.

6.10. Praktikaaruannete pohjal koostavad juhtdpetajad praktikakorralduse aruande, analiiiisides
koostdod ettevotetega sh tooandjate tagasisidet, Oppija hinnangut praktikale ja praktika
eesmdrkide tditmist ning teevad parendusettepanekuid. Juhtdpetajate esitatud aruannetest
koostab koondi ja esitab kooli ndukogus Oppe- ja arendustdo iiksuse juhataja.

7. OPPETOOST OSAVOTU ARVESTAMISE TINGIMUSED JA KORD

7.1. Opilastel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt Sppetddgraafikule, tunniplaanile ja
individuaalse praktilise t60 graafikule.

7.2. Oppetdost puudumise ja hilinemise fikseerib dpetaja dppetdd pievikus.

7.3. Opilane on kohustatud dppetddst puudumise korral esimesel voimalusel teavitama
Oppegrupi juhatajat puudumise pdhjusest/pohjustest.

7.4. Puudumine pdhjendatakse hiljemalt jargmise kuu viiendaks kuupdevaks dppeinfosiisteemis
voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Alaealise Opilase Oppetdost puudumist
tdendab tema seaduslik esindaja. Esitatud tdendeid aktsepteerib voi ei aktsepteeri
Oppegrupi juhataja. Kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud tdendid kannab
oppeinfosiisteemi Oppegrupi juhataja.

7.5. Puudumiseks ei loeta Opilase eemal viibimist dppetundidest seoses kooli esindamisega ja
individuaalsest praktilisest t00st osavotuga.

8. OPPETOO PAEVIKU TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

8.1. Oppetdod pieviku tiitmise tingimused ja kord ning dppetdd paevikus kasutatavad tihised
on kehtestatud OKE lisas 3.
8.2. Kool kasutab elektroonilist 6ppetdd paevikut.

9. ULDISED HINDAMISE POHIMOTTED JA KRITEERIUMID

9.1. Oppetdd pieviku tiitmise tingimused ja kord ning dppetdd paevikus kasutatavad tihised
on kehtestatud OKE lisas 3.
9.2. Uldised hindamise pdhimédtted ja kriteeriumid on kehtestatud OKE lisas 4.
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10. OPPEVOLGNEVUSTE ARVESTAMISE ALUSED, OPPEVOLGNEVUSTE
ENNETAMISE JA LIKVIDEERIMISE TINGIMUSED JA KORD

10.1. Oppevdlglane on dpilane, kellel on pieviku 1dpptulemus "2" vdi "mittearvestatud".
10.2. Oppevdlgnevuste ennetamiseks vdi likvideerimiseks vdimaldatakse dpilastele
konsultatsioone, konsultatsioonide ajad fikseeritakse dppeinfosiisteemis.
10.2.1. Opilasi ndustab dppegrupi juhataja;
10.2.2. Vajadusel vestleb Opilase ja dpetajaga tugitalituse juhataja.
10.3. Opilane on kohustatud osalema konsultatsioonides ning teavitama dppegrupi juhatajat
oppevolgnevuste likvideerimisest.

11. OPILASE ARENGU JA OPPIMISE TOETAMINE

11.1. Koolis on kehtestatud dpilaste dpilase arengu ja dppimise toetamise kord OKE lisas 1.

12. AKADEEMILISELE PUHKUSELE LUBAMISE TINGIMUSED JA KORD

12.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppetdost.

12.2. Akadeemilisele puhkusele jadmiseks, selle 10petamiseks voi katkestamiseks esitab Opilane
avalduse kas paberil vdi dpeinfosiisteemis kooli direktorile. Akadeemiline puhkus
vormistatakse direktorikéskkirjaga;

12.3. Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust:

12.3.1. Tervislikel pohjustel kuni kaks aastat, aluseks on tervishoiuteenuse osutaja
kinnitus;

12.3.2. Aja- v4i asendusteenistuse tditmiseks kuni iiks aasta, aluseks on
kaitsevéeteenistuse kutse;

12.3.3. Lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni, aluseks on
stinnitunnistus;

12.3.4. Muudel pohjustel téisealisel taotlejal, kes dpib dppekaval mahuga vihemalt 60
arvestuspunkti — kuni iiks aasta;

12.3.5. Mittestatsionaarses Oppes Oppivatel Opilastel on iiks kord kolme aasta jooksul
Oigus votta Oppetoost liks aasta puhkust.

12.4. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja. Akadeemilise
puhkuseajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida Gppevolgnevusi.

12.5. Akadeemiline puhkus, selle katkestamine voi ennetéhtaegne 16petamine ning sellega
seotud dppe 16pukuupédeva muutus vormistatakse direktori kdskkirjaga opilase avalduse
alusel.

12.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilast {ile jirgmisele kursusele.

12.7. Akadeemilise puhkuse 10ppedes jitkab dpilane dpinguid kehtiva dppekava alusel.

12.8. Muutunud dppekavale iileviimine toimub VOTA ja individuaalse dppetdd rakendamise
kaudu.

12.9. Akadeemilisel puhkusel viibival dpilasel ei ole digus saada dppetoetust ega taotleda
Oppelaenu.
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13. OPILASE STAATUS, TEMA OIGUSED JA KOHUSTUSED

13.1. Opilasel on digus:

13.1.1. kasutada koiki kooli loodud v6imalusi hariduse omandamiseks;

13.1.2. valida valikmooduleid kooli dppekavas sitestatud korras;

13.1.3. osaleda dpilasesinduse valimistel ning kandideerida dpilasesindusse;

13.1.4. kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta kooli ruume, dpikeskust, Oppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;

13.1.5. saada opilaspilet;

13.1.6. saada toetusi ning Oppelaenu dppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sétestatud
tingimustel ja korras;

13.1.7. saada toetust koolildouna kulude katmiseks kutsedppeasutuse seadusega sétestatud
tingimustel ja korras;

13.1.8. sdidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sitestatud tingimustel ja korras;

13.1.9. saada dpilaskodu lepingu esmasel sdlmimisel kohamaksu soodusméér;

13.1.10.saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sitestatud korras;

13.1.11.saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

13.1.12.p66rduda tervislikel pdhjustel oppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole.

13.2. Opilasel on kohustus:

13.2.1. osaleda Oppetdos, téites dppekava ja oppeiilesandeid;

13.2.2. téita seaduste, kooli pdhimééruse, kooli sisekorraeeskirja, dpilaskodu kodukorra,
OKE ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende
rikkumise korral.

13.3. Opilaste tunnustamine

13.3.1. Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest dppetdos, kutsevdistlustel,
huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades.

13.3.2. Pohjendatud ettepanekuid Opilase tunnustamiseks voivad teha kdik kooli tootajad
ja praktika juhendajad. Ettepanekud esitatakse direktori nimele ja saadetakse
kool@jkhk.ee aadressile, tunnustamine vormistatakse direktori kaskkirjaga.

13.3.3. Tunnustamise vormid on:

13.3.3.1 ténukiri;

13.3.3.2 késkkirjaline kiitus;

13.3.3.3 meene voi kingitus;

13.3.3.4 nime kandmine kooli auraamatusse;
13.3.3.5 direktori vastuvotule kutsumine.

13.3.4. Opilasesindus viib libi aasta dpilase valimised, vastav reglement on kehtestatud
opilasesinduse pdhikirjas.

13.4. Opilaste mdjutamine

13.4.1. MJdjutamise eesmérk on suunata ja toetada Opilase isiksuslikku arengut ning
véltida ebasoovitava kéitumise kordumist.

13.4.2. Opilaste vdimalikud mdjutusvahendid OKE, sisekorraeeskirja ja dpilaskodu
kodukorra eeskirja eiramise puhul on:

13.4.2.1. hoiatus;

13.4.2.2. kirjalik noomitus;

13.4.2.3. dpilaskodu kohamaksu soodusmééra kaotamine;
13.4.2.4. odpilaskodu lepingu ajutine peatamine voi lopetamine;
13.4.2.5. dppetoetuse maksmise peatamine voi 1d0petamine;
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13.4.2.6. dppetdost ajutine eemaldamine;
13.4.2.7. kooli dpilaste nimekirjast véljaarvamine vastavalt direktori kiskkirjaga
kehtestatud korrale.

13.4.3. Pdhjendatud avalduse kasvatusto6 komisjonile dpilase mdjutamiseks voivad
esitada kdik kooli tootajad.

13.4.4. Avaldusi menetleb kasvatustdokomisjonvastavalt OKE lisas 5 reguleeritud korrale.

13.4.5. Punktides 14.4.2.2. — 14.4.2.6. nimetatud meetmete rakendamine vormistatakse
kasvatustookomisjoniotsuse alusel direktori kédskkirjaga, hoiatus fikseeritakse
kasvatustookomisjoni protokollis.

13.4.6. Viljavote késkkirjast saadetakse Opilasele, alaealise dpilase puhul tema
seaduslikule esindajale.

14. OPPE- JA ERITOETUSE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE KORD

14.1. Oppe- ja eritoetuse méadramine, maksmise tingimused ja kord on kehtestatud OKE lisas 6.
14.2. Koolilduna kompenseerimise kord ja suurus, mis iiletab ministri méédrusega kehtestatud
madra, kehtestatakse direktori kiskkirjaga.

15. KOOLI LOPETAMINE

15.1. Opingud I6pevad kutseeksami voi erialase 1dpueksamiga, mille eesmérk on tagada, et
kutsedppe lopetanu on saavutanud kodik dppekavas seatud opivéljundid.

15.2. Pohikooli 16petamiseks pdhikooli riikliku dppekava jargi sooritatakse iihtsed pohikooli
1opueksamid voi pdhikooli riiklikus dppekavas sitestatud juhtudel pohikooli koolieksamid
ning sooritatakse loovtdo.

15.3. Giimnaasiumi lopetamiseks giimnaasiumi riikliku dppekava jargi sooritatakse riigicksamid
ja koolieksam ning Opilasuurimus voi praktiline t60.

15.4. Lopueksami kord OKE lisas 7.

16. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMISE
TINGIMUSED JA KORD

16.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine lihtub haldusmenetluse seaduse
pOhimdtetest.

16.2. Vaidlustajal on digus pdorduda kirjalikult kooli direktori poole.

16.3. Avalduse ldbivaatamiseks on direktoril digus moodustada komisjon ning kaasata
spetsialiste.

16.4. Avalduse saamisest 30 pédeva jooksul alates vaide esitamisest teavitatakse vaide esitajat
otsusest:
16.4.1. vaidlustatud otsus jaib jousse;
16.4.2. otsus tiihistatakse.
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Lisa 1. OPIASE ARENGU JA OPPIMISE TOETAMINE

1. Uldsitted

1.1. Opilase arengu toetamisel lihtutakse kaasava hariduse pdhimdttest.

1.2. Opilase individuaalsusega arvestamiseks teeb kool muudatusi vdi kohandusi dppeajas,
oppemetoodikas, hindamismetoodikas, dppekorralduses, dppematerjalides voi
oppekeskkonnas, mis vdimaldavad Opilasel saavutada dppekavas seatud opivéljundid.

1.3. Opilase arengu ja dppimise toetamisel teeb tugitalitus vajadusel koostdod Jirvamaa
Rajaleidja keskuse ja Jirvamaa Todtukassa ja dpilase elukohajirgse omavalitsusiiksuse
vastavate spetsialistidega.

1.4. Tugimeetmete médramiseks ja rakendusplaani koostamiseks moodustatakse tugiriihm,
kes vastutab ametialase kompetentsi piires Opilaste erivajaduse tuvastamise,
tugimeetmete méddramise ning rakendamise jalgimise eest. Tugiriihma iilesanded ja
tookord kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

1.5. Hariduslike tugimeetmete rakendamine kooskdlastatakse dpilase ja/voi tema seadusliku
esindajaga.

1.6. Esmast Opiabi osutatakse tundides, kasutades sobivat dpetamis- ja hindamismetoodikat,
vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega iilesandeid ja dppematerjale.

1.7. Tugististeemi iildist t66d koordineerib tugitalituse juhataja.

2. Opilase arengu toetamiseks rakendatavad hariduslikud tugimeetmed
2.1. Ope kuni kaheksa dpilasega viikeriihmas.
2.2. Ope kuni 12 dpilasega viikerithmas.
2.3. Mdddukas pedagoogiline sekkumine (kuni kolm lisatundi niddala.
2.4. Pohjalik pedagoogiline sekkumine (neli ja enam lisatundi nddalas).
2.5. Téaiendav eesti keele ope.
2.6. Tugispetsialisti teenus.

3. Individuaalne dppekava (I0K)
3.1. I0K koostatakse dpilasele, kelle eriline andekus, dpiraskused, terviseseisund, puue,
kditumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline oppetddst eemal viibimine voi dppekeele
ebapiisav valdamine toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi dppe sisus,
Oppeprotsessis, Oppe kestuses, dppekoormuses ja/voi Oppekeskkonnas.
3.2. IOK koostamisel lihtutakse kooli dppekavast.
3.3. 10K koostamise voib algatada dpilane, alaealise dpilase seaduslik esindaja vdi kool
(tugiriihm).
3.4. 10K iileminekuks esitab dpilane vdi tema seaduslik esindaja vormikohase avalduse kooli
direktorile.
3.5. 10K koostatakse juhtdpetaja, vastava teema/mooduli dpetaja(te) ja tugiriithma koostdos.
3.6. 10K sisaldab:
3.6.1. tildandmed Opilase kohta;
3.6.2. IOK koostamise aluseks olev kooli dppekava voi kutsestandard;
3.6.3. 10K rakendamise aeg;
3.6.4. 10K rakendamise pdhjused;
3.6.5. moodulid, mille ulatuses IOK rakendatakse;
3.6.6. muudatused ja kohandused, mida IOK rakendamisel tehakse:
3.6.6.1. erisused dppekorralduses ja metoodikas;
3.6.6.2. kasutatav kohandatud dppevara;
3.6.6.3. vajalikud ruumikohandused;
3.6.6.4. dppeaja lithendamine voi pikendamine kuni ihe dppeaasta vorra;
3.6.6.5. tdiendava inimressursi kaasamise vajadus;
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10.

3.6.6.6. dpiviljundite saavutamise hindamisviis;
3.6.6.7. pedagoogilise sekkumise meetmed;
3.6.7. 10K tulemuslikkuse hindamise kord.
3.6.8. IOK koostamise ja tiitmisega seotud isikud ja nende kohustused.
3.6.9. IOK rakendamisega seotud dokumentide loetelu (dpilase avaldus, mooduli
rakenduskavad, vestluse protokollid jms.
3.7. 10K kinnitatakse direktori kiskkirjaga.
3.8. I0OK rakendamisel ilmnevate probleemide, uute vajaduste korral saab IOKd muuta vdi
katkestada. Muudatused kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

Oppegruppide juhataja iilesanded dpilaste toetamisel:

4.1. uute dpilaste toetamine kooliellu sisseelamisel;

4.2. dppekorralduseeskirja pohimotete tutvustamine ja selgitamine;

4.3. dpilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine probleemide korral.

4.4. dpilase toetamine koolis kehtivate dppe- ja kasvatustod reguleerivate digusaktide
mdistmisel ning tditmisel;

4.5. opilase ning lapsevanema toetamine sotsiaalsete probleemide lahendamisel ning dpilase
toetamine dppe- ja kasvatustdo protsessis;

4.6. Opilase ndustamine pohi-, eri- ja sdidutoetuste taotlemisel.

4.7. dpilase ndustamine 10K taotlemisel;

4.8. dpilase ndustamine VOTA dokumentatsiooni tiitmisel;

4.9. dpilase toetamine Opiraskuste korral;

4.10. dpilaste teavitamine todtukassa pakutavatest teenustest.

Opilaskodu juhataja-kasvataja iilesanded dpilaste toetamisel:
5.1. opilase toetamine dpilaskodu kodukorra reeglite moistmisel ning tditmisel,
5.2. dpilaskodu kodukorra eeskirja rikkunud dpilastega vestlemine/ndustamine.

Opilaskodu korrapidaja iilesanded dpilaste toetamisel:

6.1. dpilase abistamine Opilaskodusse elama asumisel;

6.2. dpilase toetamine dpilaskodu kodukorra reeglite mdistmisel ning tditmisel ja dppijale
turvalise elukeskkonna loomine.

Koolide iilesanded Opilaste toetamisel:
7.1. tervisliku eluviisi tutvustamine ja dpilase ndustamine terviseprobleemide tekkimisel;
7.2. esmase meditsiinilise abi andmine terviseprobleemide tekkimisel.

Noortejuhi iilesanded Opilaste toetamisel:

8.1. huviringide tegevuse planeerimine ja koordineerimine;
8.2. opilasesinduse t66 juhendamine;

8.3. Opilaste kaasamine iilekooliliste iirituste korraldamisse.

Juhtdpetaja iilesanded Opilaste toetamisel:
9.1. dpilase ndustamine praktikaga seotud kiisimustes;
9.2. opilase ndustamine dppekava tditmisega seotud kiisimustes.

Opetaja iilesanded dpilaste toetamisel

10.1. toetava dpikeskkonna loomine;

10.2. dpiraskuse ja kiditumisprobleemide mérkamine;

10.3. ettepanekute tegemine sobiva tugimeetme rakendamiseks;
10.4. dppematerjalide kohandamine;

10.5. IOK koostamine.
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Lisa 2. VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE KORD

1. Uldsitted

1.1 Kéesolev kord kehtestatakse kutseharidusstandardi peatiikk 7 alusel haldusmenetluse seaduse
pohimotteid arvestades.

1.2 Varasemaid dpinguid ning tookogemust (edaspidi VOTA) arvestab Jirvamaa
Kutsehariduskeskus (edaspidi koo/) individuaalse hindamise korras Opilase taotluse alusel.

1.3 Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku informatsiooni, juhendamise ja ndustamise
kittesaadavuse.

1.4 VOTA arvestamisel hinnatakse kindlaksméiratud kriteeriumitest lihtuvalt taotleja
tasemehariduses Opitut (formaalharidus), muu organiseeritud oppetegevuse (mitteformaalne
haridus) ja tookogemuse ning igapdevase tegevuse kiigus ja vabal ajal dppimise
(informaalne haridus) tulemuste vastavust kooli vastuvotutingimustele ja dppekava
opiviljunditele.

1.5 Kool hindab ja tunnustab VOTA arvestamisel moodulis kirjeldatud dpiviljundite
saavutamist.

1.6 VOTA korraldus ja meetodid on usaldusviirsed ja toetuvad kutsestandarditele ning hea tava
reeglitele.

1.7 Kool tagab VOTA protseduuri iihetaolisuse ning hindamist libi viivate isikute
kompetentsuse ning erapooletuse.

2. Noustamine
2.1 Opilast ndustab VOTA taotlemisel dppegrupi juhataja.
1.1 Ndustaja iilesanded:
10.1.1. tutvustada ja selgitada taotlejale VOTA pdhimdtteid ja koolis kehtivat VOTA
korda;
10.1.2. anda dppekava kohta asjakohast informatsiooni;
10.1.3. nodustada taotlejat asjakohaste tdendusmaterjalide leidmisel.
1.2 Noustajal on digus nduda taotlejalt korrektsete taotlusdokumentide ja tdendusmaterjalide
esitamist ning teha taotleja ndusolekul tdiendavaid paringuid tdendusmaterjalide osas.
1.3 Ndustaja ei anna taotlusele sisulist hinnangut.

. Taotlemine ja tdendamine

2.1 VOTA arvestamiseks esitab taotleja dppeinfosiisteemis taotluse varasemate dpingute ja/voi
tookogemuse arvestamiseks.

2.2 Koos taotlusega esitatakse dokumendid, mis tdendavad varasemaid Opinguid ja/voi
tookogemust.

2.3 Varasemaid dpinguid tdendatakse diplomi, tunnistuse, akadeemilise diendi, Opitulemuste
arvestamise kaardi, koolituse tunnistuse, kutsetunnistuse voi muu haridust tdoendava
dokumendiga. Vajadusel lisatakse viljavate labitud dppekava voi hinnatud moodulite
opiviljundite kohta.

2.4 Tookogemust tdendatakse todlepingu voi todkogemust tdendava dokumendiga (t66raamat,
soovituskiri, ametijuhend, iseloomustus vahetult juhilt, nédited tehtud toddest, portfoolio
vms).

2.5 Tookogemuse tdendamisel lisatakse taotlusele tookogemusest dpitu kirjeldus ning
eneseanaliiiis.

2.6 Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide digsuse eest.
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3. Hindamine

3.1 Varasemaid dpi- ja tookogemusi hindab direktori kiskkirjaga médratud VOTA
hindamiskomisjon (edaspidi komisjon).

3.2 Komisjoni koosseisu kuuluvad dppe- ja arendustdo liksuse juhataja, juhtdopetajad ning
vajadusel kaasatakse komisjoni todsse dpetajaid ja eksperte véljastpoolt.

3.3 Hindamise aluseks on kooli dppekavas kirjeldatud moodulite 6pivéljundid.

3.4 Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset kui ka
mitteformaalset dppimist.

3.5 Samal tasemel teistes Oppeasutustes omandatud Opiviljundite arvestamine toimub taotleja
poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde iilekandmise kaudu.

3.6 Erineval Oppetasemel voi mitteformaalse ja informaalse hariduse kdigus omandatud
opivéljundite arvestamine toimub sisulise hindamise (proovitdo, arvestuslik to6 jne)
tulemusena.

3.7 Varem hindamata dpingute ja varasemast tookogemusest Opitu arvestamisel antakse
mitteeristava hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse
kohta dpivéljunditele.

3.8 Jarvamaa Kutsehariduskeskuses katkestatud opingute korral samale dppekavale ennistamisel
toimub varasemate Opingute tulemusel omandatud Opiviljundite arvestamine Opilase
Opitulemuste kaardi alusel.

3.9 Taotlus vaadatakse 14bi 30 pdeva jooksul alates taotluse lackumisest komisjonile.

3.10 Komisjonil on digus nduda taotlejalt tiiendavate tdendusmaterjalide esitamist.

3.11 Komisjoni otsus hindamistulemuste kohta vormistatakse dppeinfosiisteemis. Komisjoni
otsuse kannab dppeinfosiisteemi juhtopetaja.

4. Komisjoni otsuse vaidlustamine toimub OKEs kehtestatud korras.

5. VOTAga seotud dokumente siilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
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Lisa 3. OPPETOO PAEVIKU TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

1. Oppetoo pievik on kooli dokument, milles peetakse arvestust dppetundide, dppetddst
osavotu, Opilaste Opitulemuste ja dppekava tditmise iile.

2. Kool kasutab dppetdo paevikut dppeinfosiisteemis.

3. Opetaja teeb dppetdd pievikusse sissekanded tunni toimumise piaeval. Opetaja sisestab
paevikusse:

3.1.tunni toimumise kuupdev

3.2.tunni toimumise aeg (mitmes tund)

3.3.tundide arv konkreetsel kuupédeval

3.4.tunni tiiiip

3.5.tunni sisu nt tunnis késitletavad teemad, iseseisvad t66d (juhendid) ja nende esitamise
tdhtaeg, hindamisiilesanded

3.6.0pilaste tunnist osavatt ja Opilastele tehtud markused

3.7.0pilaste hinded.

4. Oppetddpaevikus kasutatavad tihised:

4.1. P —pdhjuseta puudumine;

4.2. H — hilinemine;

4.3. V —podhjendatud puudumine(s.h. haigus). Puudumisi ja hilinemisi mérgivad pohjendatuks
oppegruppide juhatajad, dpetajad fikseerivad puudumise voi hilinemise vastava
mirkeruudu tdhistamisega pédevikus;

4.4. X —tegemata t60, pole osalenud oppetdds;

4.5. A —arvestatud;

4.6. MA — mittearvestatud.

5. Oppeinfosiisteemis kasutatakse jirgmisi kokkuvdtvaid hindeid:
5.1. péeviku 16pptulemus;
5.2. moodulihinne.

6. Péeviku lopptulemus kantakse pdevikusse hiljemalt kolm kalendripdeva peale vastavate
tundide 10ppemist.

7. Mooduli kokkuvotva hinde kannab dppeinfosiisteemi juhtdpetaja midratud vastutaja.
Mooduli hinde mérkimiseks koostab vastutaja Oppeinfosiisteemis mooduli protokolli.
Mooduli protokoll koostatakse hiljemalt seitse kalendripdeva enne vastava dppegrupi
eksamile lubamist.
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Lisa 4. ULDISED HINDAMISE POHIMOTTED JA KRITEERIUMID

1. Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri médédruse kutsedppes kasutatav iihtne
hindamissiisteem alusel.

2. Hindamise eesmérk on Opilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning
usaldusvéairse teabe andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

3. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnangdpilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud dpivéljunditele.

4. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni: kujundav, arvestuslik ja kokkuvdttev

hindamine.

4.1. Kujundava hindamise kdigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab dpilase dpiviljundite
saavutamist.

4.2. Arvestuslik hindamine toimub 10., 11. ja 12. klassis ning selle eesmirk on kontrollida
kavandatud Opitulemuste omandamist.

4.3. Kokkuvodtva hindamise abil antakse infot dpivaljundite saavutatuse kohta. Kokkuvotvalt
hinnatakse mooduleid, hindamine méiratletakse dppekava rakenduskavas. Kokkuvottev
hinne on dppeaine poolaastahinne ja aastahinne pdhikoolis ning kursusehinne ja
kooliastmehinne giimnaasiumis.

5. Opilase teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatust hinnatakse mitteristavalt vdi eristavalt.
Hindamise viis miératakse Oppekava rakenduskavas.

5.1. Mitteeristav hindamine on hindamise viis, mille puhul dpiviljundite saavutatuse taset ei ole
voimalik voi pole vaja eristada. Mitteeristava hindamise puhul méératakse konkreetse
oppekavaga lavend, mille vastamise voi iiletamise korral viljendatakse piisavat tulemust
sonaga "arvestatud" ning millest madalamal tasemel ehk ebapiisavat tulemust viljendatakse
sOnaga "mittearvestatud".

5.2. Eristav hindamine on hindamise viis, mille puhul méiératakse opiviljundite saavutamise tase
numbrilise hindena jargmise skaala alusel:

5.2.1. ("5") —"véga hea" — Opiviljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargipirane ja loov kasutamine;

5.2.2. ("4") — "hea" — Opiviljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida
iseloomustab véljundite eesmdrgipirane kasutamine;

5.2.3. ("3") — "rahuldav" — kdigi Opivdljundite saavutamine ldvendi tasemel;

5.2.4. ("2") — "puudulik" — dppija ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid ldvendi tasemel.

5.2.5. ("1") — "nork" — pdhikoolis ja glimnaasiumis hinnatakse dpitulemust, mis ei vasta
Oppekava nduetele.

5.2.6. Sitimboliga "X" margitakse Opilase tegemata to0.

6. Opilasel vdi tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada kiimne pieva jooksul
pérast hinde teada saamist, esitades direktorile kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
taotluse koos pohjendustega. Kooli dppe- ja arendust6o iiksuse juhataja teeb otsuse ja
teavitab sellest taotluse esitajat kirjalikult viie kalendripdeva jooksul otsuse vastuvotmise
péevast alates.

7. Hindamine varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamisel

7.1. Varem hindamata dpingute ja tookogemusest dpitu arvestamisel antakse mitteeristava
hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta
mooduli vdi teema dpivéljunditele.

7.2. Varem hinnatud dpingute arvestamisel:
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7.2.1.  kantakse lile originaalhinne, kui dpingud on varem hinnatud samas dppemahus ja
hindamissiisteemis;

7.2.2. arvutatakse  vorreldava  hindamissiisteemi  hinnetele  vasted  kehtivas
hindamissiisteemis v0i kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet;

7.2.3. kantakse hinded iile mitteeristava hindamise kaudu, kui hindamissiisteeme ei ole
voimalik vorrelda.
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Lisa 5. KASVATUSTOOKOMISJONI ULESANDED JA TOOKORD

1. Kasvatustookomisjoni (edaspidi komisjon) iilesanded.

1.1. Komisjoni iilesandeks on dppekorraldus-, sisekorra- ja dpilaskodu kodukorra eeskirja
noudeid eiranud Opilaste juhtumite menetlemine.

1.2. Komisjoni eesmirk on suunata ja toetada dpilase isiksuslikku arengut ning viltida
ebasoovitava kéitumise kordumist.

1.3. Alaealise Opilase heaolu tagamiseks teeb komisjon vajadusel koost66d Opilase elukohajdrgse
kohaliku omavalitsusiiksuse lastekaitse spetsialistidega.

2. Komisjoni koosseis.
1.4. Komisjoni kuuluvad tugitalituse juhataja, Opilaskodu juhataja-kasvataja ja dppegruppide
juhatajad.

3. Komisjoni toovorm.
3.1 Komisjoni todvormiks on koosolek, mis voib toimuda ka elektroonselt.
3.2 Opilasel on digus osa votta koosolekust tema juhtumi menetlemise ajal.

4. Komisjoni esimees:

4.1.juhib ja protokollib komisjoni koosolekud;

4.2. tagab juhtumiga seotud dokumentide/materjalide sédilimise nende arhiveerimiseni,

4.3. vormistab OKE eiramise esildise pohjal juhtumi aruande ja suunab selle dppegrupi
juhatajale menetlemiseks;

4.4. vestleb dppegrupi juhataja ettepanekul OKEt eiranud dpilastega.

5. Opilaskodu juhataja-kasvataja:

5.1. Vormistab Opilaskodu korrapidajate esildiste alusel juhtumi aruande opilaskodu kodukorra
eiramise kohta;

5.2. vestleb Opilaskodu kodukorra eeskirju eiranud Opilastega;

5.3. teeb ettepaneku véimaliku mdjutusvahendi rakendamiseks;

5.4. edastab juhtumi aruande dppegrupi juhatajale menetlemiseks.

6. Oppegrupi juhataja:

6.1. menetleb opilaskodu juhataja-kasvatajalt voi tugitalituse juhatajalt saadud info alusel
Opilasega seotud juhtumit: vestleb Opilasega, alaealise Opilase vanemaga, teeb vajadusel
koostdod Opilase elukohajirgse kohaliku omavalitsuse lastekaitse spetsialistiga;

6.2. edastab juhtumi aruande mdistliku aja jooksul/esimesel voimalusel kasvatusté6komisjoni
esimehele;

6.3. informeerib pilast voi tema seaduslikku esindajat midratud mojutusvahendi
rakendamisest;

6.4. kontrollib langetatud otsuste tditmist.

7. Komisjoni otsused kinnitatakse direktor késkkirjaga.
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Lisa 6. OPPE- JA ERITOETUSE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE KORD

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

Oppetoetuste miiramise kord kehtestatakse Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse (vastu
voetud 07.08.2003, RT I 2003, 58, 237) alusel.

Korraga reguleeritakse kooli Opilastele antava dppetoetuste taotlemine, mddramine ja
maksmine.

Oppetoetuste midramise komisjoni koosseis kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

2. Pohitoetusetaotlemine, mééramine ja maksmine.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:

2.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku vai tdhtajalise elamisloa voi
alalise voi téhtajalise elamisloa alusel;

2.1.2. dpib kutsedppe tasemedppe dppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel
moodustatud koolituskohti;

2.1.3. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppes ja ei ole iiletanud
oppekava nominaalkestust.

Opilasel on digus taotleda pohitoetust viieks kuuks kaks korda dppeaastas — septembris

(septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks, jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks,

maértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks);

2.2.1. esimeseaasta Opilasel on digus taotleda pdhitoetust iiks kord aastas- veebruaris
(veebruariks, mértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

Pohitoetuse taotlemiseks esitab Opilane taotluse dppeinfosiisteemis hiljemalt

15.septembriks ja 15.veebruariks.

Oppegruppide juhataja kinnitab/ei kinnita/tiihistab juhatatavate dppegruppide taotlused,

arvestades Opilaste Opitulemusi, nddala jooksul pérast taotluste esitamise 10pptahtaega.

Toetuse médramiseks koostatakse paremusjirjestus dppekavati lahtudes dppekava kohaselt

tditmisele kuuluva dppemahu protsendist ja dpilase keskmisest hindest. Keskmise hinde

arvutab Oppeinfosiisteem eelneva semestri paevikute 16pphinnete alusel.

2.5.1. Kui kédesoleva korra punkt 2.5. alusel koostatud paremusjarjestuses on mitmel
taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse taotlejat, kes on osalenud erialastel
voistlustel vO1 on tihiskondlikult aktiivne

2.5.2. Kui punkt 2.5.1 alusel koostatud paremusjarjestuses on mitmel taotlejal vordsed
tulemused, eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud
viiksemad. Taotlemisele eelnenud aasta tulude tdendamiseks esitab taotleja
oppeinfosiisteemis Maksu- ja tolliameti maksuandmete teatise hiljemalt
15.septembriks ja 15.veebruariks.

2.5.3. Koolil on digus nduda taotlejalt vastavaid dokumente ja andmeid ning kontrollida
nende digsust voi esitada need kontrollimiseks pédevatele asutustele ja isikutele.

2.5.4. Mitteeristava hindamise korral, kui keskmist hinnet ei ole voimalik arvutada, esitab
oppegruppide juhataja dppetoetuste komisjoni esimehele pingerea, arvestades
Oppetdds osalemist ja/voi taotlemisele eelnenud aasta tulusid, eraldi dokumendina.

2.5.5. Toetuse médramisel eelistatakse kutsekeskhariduse dppekavadel dppivaid dpilasi.

Oppetoetuste midramise komisjonil on digus mitte méirata dppetoetust dpilasele, kes ei

tdida kutsedppeasutuse seaduses sétestatud Opilase kohustust osaleda dppetdods ning jirgida

seaduste, kooli pdhiméiruse, sisekorraeeskirja, OKE ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi.

Oppetoetuste midramise komisjon otsustab pdhitoetuse midramise septembris taotluse

esitanud Opilastele hiljemalt 10.0ktoobriks ning veebruaris taotluse esitanud Opilastele

hiljemalt 10. mértsiks.
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2.8.

2.9.

PdShitoetust makstakse iildjuhul igal dppekuul vastava dppekuu eest. Septembri toetus
makstakse sama Oppeaasta oktoobris, veebruari toetus martsis.

Koolil on digus ldpetada voi peatada Opilasele pohitoetuse maksmine juhul kui dpilane on
parast toetuse midramist rikkunud punktis 2.6 nimetatud Opilase kohustusi.

2.9.1. Pohitoetuse maksmine peatatakse voi I0petatakse direktori kédskkirjaga dppegrupi
juhataja voi kasvatustdo komisjoni esildise alusel.

3. Eritoetuse taotlemine, midramine ja maksmine.

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Kool moodustab eritoetuse fondi, millesse suunatakse kuni 50 % pohitoetuse fondi

vahenditest.

Eritoetuse fondi suunatakse pohitoetuse fondist iilejdédnud vahendid.

Eritoetuse fondist antakse toetusi kiesoleva korra punktides 2.1.2. 2.1.3 ja 2.5. nimetatud

ndudeid arvestamata ning arvestatakse muid Opilase Opingute jatkamist takistavaid

asjaolusid.

Opilasel on digus taotleda eritoetust

3.4.1. viieks kuuks kaks korda dppeaastas — septembris (septembriks, oktoobriks,
novembriks, detsembriks, jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks, mértsiks, aprilliks,
maiks ja juuniks);

3.4.2. thekordset erakorralist toetust ajutiste majanduslike raskuste tekkimisel.

Eritoetuse taotlemiseks viieks kuuks esitab dpilane dppeinfosiisteemis taotluse 15.

septembriks/15. veebruariks, millele lisab kohaliku omavalitsuse tdendi, mis tdendab

asjaolude ilmnemist, millest tingituna ei ole dpilane voimeline toetuseta Opinguid jatkama.

Esimese kursuse Opilased esitavad taotluse 30. septembriks.

Taotluse kinnitab/ei kinnita/tiihistab dppegruppide juhataja niddala jooksul pdrast taotluste

esitamise 10pptihtaega.

Uhekordse erakorralise toetuse taotlemiseks esitab dpilane dppeinfosiisteemis taotluse

millele lisab vabas vormis kirjutatud toetuse vajalikkuse pdhjenduse. Taotluse kinnitab/ei

kinnita/tiihistab dppegruppide juhataja.

Komisjon otsustab eritoetuse midramise viieks kuuks kdesoleva korra punktis 2.7.

miratud tihtpdevadeks. Uhekordse erakorralise eritoetuse méiramine otsustatakse kiimne

kalendripdeva jooksul taotluse kinnitamisest.

Komisjoni otsuse alusel vormistatakse direktori késkkiri.

Komisjoni otsusest eritoetuse middramise voi toetuse maksmisest keeldumise kohta teavitab

Opilast Oppegrupi juhataja.

Komisjonil on digus mitte méérata eritoetust dpilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse

seaduses sétestatud Opilase kohustust osaleda Gppetdds ning jargida seaduste, kooli

pohiméiruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud

kohustusi.

Eritoetus makstakse Opilasele kooli kaudu direktori késkkirja alusel igal kuul vastava

oppekuu eest.

Koolil on digus peatada voi lopetada eritoetuse maksmine, kui dpilane ei tdida toetuse

médramisele jargnenud perioodil punktis 2.6. nimetatud Opilase kohustusi.

3.13.1. Eritoetuse maksmine peatatakse vdi 10petatakse direktori kiskkirjaga dppegrupi
juhataja voi kasvatustd6 komisjoni esildise alusel.

Eritoetuse maksmine I0petatakse Opilase véljaarvamisel voi akadeemilisele puhkusele

lubamisel.
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Lisa 7. LOPUEKSAMI KORD

1. Uldsitted

1.1. Opingud 16ppevad kutseeksami vdi erialase 1dpueksamiga, mille eesmirgiks on tagada,
et kutsedppe 10petanu on saavutanud koik dppekavas seatud Spivaljundid. Kui kutse- voi
erialal ei ole kutseeksami sooritamine voimalik, 10petatakse dpingud erialase
16pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus
sooritada dpingute lopetamiseks erialane 16pueksam.

1.2. Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse dpivéljundite saavutatust erialase
16pueksamiga, mille v3ib asendada kutseeksamiga.

1.3. Eralane 16pueksam on dppeaja jooksul omandatud teoreetiliste teadmiste ja praktiliste
oskuste eristav v0i mitteeristav hindamine.

1.4. Kui I6pueksam on kutseeksam, toimub 1dpueksam vastavalt kutsendukogus kinnitatud
kutseeksami sooritamise korrale ja juhendile.

1.5. Opilast teavitatakse 1dpueksami korrast dppima asumisel dppegrupijuhataja tunnis ning
oppeaja jooksul eriala tundides.

2. Lopueksamikorraldus

2.1. Erialase 16pueksami komisjoni esimehe, komisjoni liikkmete koosseisu ja eksami
labiviimise aja ning koha kinnitab direktor késkkirjaga juhtopetajate esildiste alusel.

2.2. Opilane, kes on tiitnud dppekava tdies mahus, lubatakse kutseeksamile vdi kutseeksami
puudumisel erialasele 16pueksamile. Vastava esildise teeb dppegrupi juhataja direktorile
kaskkirja vormistamiseks vdhemalt kolm kalendripdeva enne eksami toimumist.

2.3. Lopueksamite toimumise ajast ja kohast teavitab dpilasi juhtdpetaja. Lopueksamile
eelneval perioodil korraldatakse konsultatsioone.

3. Lopueksamihindamine

3.1. Kutseeksami sooritamisel viljastab kutseandja Opilasele kutsetunnistuse. Kool véljastab
16putunnistuse ning kannab kutseeksami tulemuse hinnetelehele.

3.2. Kutseeksamile mdjuval pdhjusel (vddramatu joud) mitteilmumisel on dpilasel digus
sooritada kutseeksam iihe aasta jooksul. Mojuva pohjuseta kutseeksamile mitteilmunud
Opilane eksmatrikuleeritakse.

3.3. Kutseeksami sooritamise ebadnnestumisel toimub erialane 1dpueksam. Lopueksamit
hinnatakse osade kaupa kogu dppeaja jooksul. Kutsekeskhariduse dppekavadel kujuneb
hinne eristavalt hinnatud eriala moodulihinnete keskmisena. Kutsehariduse dppekavadel
toimub mitteeristav hindamine.

3.4. Lopueksam on sooritatud kui dpilane on saavutanud koik moodulite dpiviljundid.

3.5. Eksamitulemuste protokolli koostab eksamikomisjon ning tulemused kannab
oppeinfosiisteemi juhtdpetaja.

3.6. Pérast 16pueksami tulemuste teatavakstegemist toimub vajadusel iildise voi individuaalse
tagasiside andmine eksami sooritajatele.

3.7. Erialase 16pueksami sooritamisel annab kool vilja 16putunnistuse.

3.8. Lopueksami tulemuse vaidlustamine toimub vastavalt dppekorralduseeskirja punkt 18
sdtestatule.

4. Opingute 1dpetamine iildharidusdppes
4.1. Pohikooli 1dpetab dpilane, kellel dppeainete viimased aastahinded on vdhemalt
,rahuldavad”, kes on kolmandas kooliastmes sooritanud loovt66 ning kes on sooritanud
vidhemalt rahuldava tulemusega eesti keele eksami, matemaatikaeksami ning iihe eksami
omal valikul.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Pohikooli 1opetanuks voib dpilase voi tema seadusliku esindaja kirjaliku avalduse alusel
ja kooli ndukogu otsusega pidada ning pohikooli I6putunnistuse anda dpilasele:

1) kellel on iiks ndrk voi puudulik eksamihinne voi Oppeaine viimane aastahinne;

2) kellel on kahes dppeaines kummaski {iks ndrk voi puudulik eksamihinne voi dppeaine
viimane aastahinne.

PdShikooli 16petamise tingimused tditnud Opilasele voi eksternile viljastab kool kooli
ndukogu otsuse alusel pdhikooli 16putunnistuse.

Giimnaasiumi 10petab dpilane:

1) kelle kooliastmehinded on vdhemalt rahuldavad voi valikkursuste puhul rahuldavad
vOl1 arvestatud;

2) kes on sooritanud dppeaine kohustuslikule mahule vastavad eesti keele voi eesti keele
teise keelena, matemaatika ja voorkeele (inglise, prantsuse, vene voi saksa keeles)
riigieksamid;

3) kes on sooritanud vdhemalt rahuldavale tulemusele giimnaasiumi koolieksami;

4) kes on sooritanud giimnaasiumi jooksul dpilasuurimuse voi praktilise t60, vilja
arvatud kooli 1opetamisel eksternina.

Giimnaasiumi dpetamise tingimused tditnud Opilasele voi eksternile véljastatakse
giimnaasiumi [dputunnistus.

PdShikooli ja glimnaasiumi 16putunnistuste andmed kantakse Eesti Hariduse
Infosiisteemi.
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Lisa 8. TAIENDUSKOOLITUSE OPPETOO KORRALDUS

1. Uldsitted

1.1. Jairvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) tdienduskoolituse (edaspidi kursus)
korraldamise aluseks on koik Eesti Vabariigis kehtivad tidiskasvanuhariduse valdkonna
oigusaktid (Tdiskasvanute koolituse seadus), Jirvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekorralduseeskiri ja teised seonduvad digusaktid.

1.2. Kursused toimuvad aastaringselt vastavalt dppekavas méddratud mahus tunniplaani alusel.

1.3. Oppida saab grupikoolitustel, individuaaldppes ning mooduldppes, libides mooduleid
tasemeoppe Oppekavadest. Kursused toimuvad ka e-kursustena.

1.4. Kursuse mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides, iiks akadeemiline tund on 45 minutit.

1.5. Kool korraldab tdienduskoolitust dppekavariihmades ja votmepadevuste alal, kus koolil on
olemas Oppe labiviimiseks vajalik dppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad.

1.6. Oppekavade koostamise aluseks on reeglina vastav kutsestandard vi kutse- voi eriala
riikkliku voi kooli dppekava voi selle osa. Oppekavade koostamise aluseks vdib olla ka
tasulise kursuse tellinud isiku voi ettevdtte koolitusvajadus. Oppekavad kinnitatakse
direktori kédskkirjaga.

1.7. Taienduskoolituses kastutatavad dokumendid kinnitab kaskkirjaga kooli direktor.

1.8. Kursustele, mille eesmidrgiks on anda dppe ldbinule digus mingis valdkonnas tegutsemiseks
vdi padevustunnistuse saamiseks, mirgitakse see dppekavasse. Oppekava koostamisel
arvestatakse teistes digusaktides dppele seatud nduetega.

1.9. Kursused viiakse 1dbi tdienduskoolituse dppekava alusel, kus midratakse kindlaks kursuse
sihtgrupp, Opingute alustamiseks ja l0petamiseks vajalikud nduded, sisu ja pikkus.

1.10. Oppekavad koostatakse viljundipdhiselt. Opiviljundid ja hindamiskriteeriumid
sonastatakse nii, et nende alusel on voimalik hinnata dppekava libinu kompetentse.

1.11. Kooli pakutavad kursused ja nende dppekavade lithiandmed on avaldatud kooli
veebilehel.

1.12. Eesti Tootukassa klientidele toimuvad kursused vastavalt Eesti To6tukassa reeglistikule.

1.13. PRIA (Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet) poolt rahastatud kursustel
arvestatakse tdiendavalt PRIA poolt kehtestatud nduetega.

1.14. Projektikursused toimuvad vastavalt iga konkreetse projekti reeglistikule.’

1.15. Kursuste ldbiviimisel 14htume isikuandmete to6tlemisel seadusega kehtestatud
pohimotetest ja nduetest.

1.16. Taienduskoolituse oppetdd korraldus on avaldatud kooli veebilehel ja seda tutvustatakse
oppijatele iga kursuse alguses.

1.17. Kaiesoleva korra mittetditmisel on koolil digus dOppija kursuselt korvaldada.

2. Kursuste korraldamine

2.1. Kursused korraldatakse tasuliste, riikliku koolitustellimuse (RKT), PRIA, Eesti To6tukassa
individuaaldppe- voi hanketellimuste, projektikursuste voi muude kursustena.

2.2. Kursuste korraldamisel ldhtutakse dppekavas méédratud osavotutingimustest ja nduetest.

3. Riiklikukoolitustellimuse kursused
3.1. Riikliku koolitustellimuse (RKT) kursuseid rahastatakse haridus- ja teadusministri
kehtestatud standardiseeritud tihikuhindade alusel. Tellimuse rahastamise tingimused ja kord
sitestatakse haridus- ja teadusministri tdiskasvanute tooalase koolituse RKT késkkirjas.
3.2. Osavotu tingimused todalase RKT kursustel:
3.2.1. RKT kursused on moeldud tdiskasvanud elanikkonnale, kes ei ole koolikohustuslikud
(pOhihariduse omandanud vdi 17-aastased ja vanemad isikud);
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3.2.2. RKT kursuste Oppekoha saamise kriteeriumiks on sihtgruppi kuulumine, Opingute
alustamiseks vajalike nduete tditmine ja registreerumise jirjekord;

3.2.3. RKT kursusele Oppima asudes tdidavad koik osalejad vormikohase avalduse
isikuandmetega ja kirjeldavad, kuidas nad plaanivad kursusel opitut rakendadaning kuidas
tostab kursus nende todalast konkurentsivoimet;

3.2.4. RKT kursusele dppima asudes on oppijal kohustus osaleda dppetods dppekavas ettendhtud
mahus. Igal koolituskorral osalemise kinnitab kursusel osaleja allkirjaga vastaval
kohaolekulehel;

3.2.5. RKT kursusel osalemine on Oppijale tasuta tingimusel, et koolitus ldbitakse dppekavas
ndutud mahus. Osalemistingimuste mittetditmisel tasub oppija koolituse maksumuse arve
alusel;

3.2.6. RKT kursuse 16ppedes tuleb osalejal tdita vormikohane tagasiside.

4. Tasulised kursused

4.1.Tasulistest kursustest vOib osa votta iga soovija vastavalt kursuse dppekavas kirjeldatud
sihtgrupile.

4.2. Kursuse eest tasumine toimub iilekandega arve alusel. Arve saadetakse meili teel. Arve tuleb
tasuda hiljemalt arvel margitud tdhtajaks.

4.3. Koolitusarvet saab tasuda tdisulatuses v0i osamaksetena, kui selle kohta on solmitud
koolitusjuhiga kirjalikku taasesitamist vdoimaldavas vormis eelnev kokkulepe.

4.4. Kursuse eest mittetasumisel dppijale tunnistust ei véljastata voi véljastatud tunnistus
tiihistatakse. Maksetdhtaja iiletamisel 45 kalendripideva antakse tasumata arve inkassofirmale
edasiseks kisitlemiseks.

5. Kursustest loobumine ja katkestamine

5.1.Kui dppijal et ole voimalik kursusel osaleda, tuleb sellest koheselt teavitada koolitusjuhti
(kontaktid on avaldatud kooli veebilehel).

5.2.Tasulistest kursusest loobumisel Oppija teavitab koolitusjuhti ja esitab kirjaliku tagasimakse
taotluse. Jirvamaa Kutsehariduskeskus tagastab dppetasu alljirgnevalt:

- etteteatamine vihemalt 4 pdeva enne kursuse algust — 100% Oppetasust;

- etteteatamine 3-2 pdeva enne kursuse algust — 75% Oppetasust;

- etteteatamine vihem kui 24 tundi enne kursuse algust — Oppetasu ei tagastata;

- juhul kui enne kursuse algust on ilmnenud erakorralised ja tdendatavad pohjused (néiteks
osaleja haigestumine jmt), tiihistatakse tasumata arve voi tagastatakse makstud dppetasu
100% ulatuses.

5.3. Alanud tasulise kursuse katkestamisel dppetasu ei tagastata ning arve tasumise kohustus
oppijale piisib.

5.4. Alanud tasulise kursuse dppetasu on voimalik tagasi taotleda erandkorras pérast esimest
koolituspdeva (v.a kursuse puhul, mille maht on kuni 16) kui katkestamiseks on
erakorralised ja tdendatavad pdhjused. Oppija teavitab sellest koheselt koolitusjuhti ja esitab
kirjaliku tagasimakse taotluse. Teavitamise hetkest alates tagastatakse kuni 75% Oppetasust.

5.5. Kui RKT kursustel osalemise tingimused ei ole tdidetud tdies mahus, tasub oppija kogu
koolituse maksumuse.

6. Kursuste edasiliikkamine voi dra jddmine

6.1.Koolil on koolitusgrupi mittetditumisel digus kursuse toimumine edasi liikkata kuni
koolitusgrupi tditumiseni voi kursus &ra jitta.

6.2.0ppijaid informeeritakse kursuse edasiliikkumisest voi dra jitmisest telefoni voi meili teel
vihemalt lihepédevase etteteatamisega.
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6.3.Tasuliste kursuste dra jidmisel korraldajatest tulenevatel pdhjustel makstakse tagasi
oppetasu.

7. Kursuse alustamine ja 1dpetamine
7.1.0ppima asudes tiidavad osalejad isikuandmetega registreerimislehe ja annavad allkirjaga
ndusoleku isikuandmete tootlemiseks. Oppija isikuandmed on vajalikud tunnistuste voi
toendite véljastamiseks.
7.2. Oppetdds osalemise kinnitab dppija oma allkirjaga igal koolituskorral sh e-kursustel
digitaalselt.
7.3. Kursuse lopetamise nduded on kirjeldatud dppekavas.
7.4. Taienduskoolituse tunnistused ja/voi tdendid véljastatakse kursuse 16ppedes kas
paberkandjal voi elektrooniliselt:
- kursuse Opivéljundid omandanud ning hindamise ldbinud dppijale viljastatakse
tunnistus;
- kui kursuse opivéljundeid ei saavutatud voi ei hinnatud, véljastatakse Oppijale tdend
(juhul kui dppekavas on see méératud);
- kursuse katkestanud Oppijale viljastatakse soovi korral tdend ldbitud tundide arvu
kohta.
7.5. Tunnistused ja tdendid véljastatakse direktori kdskkirja alusel ning registreeritakse vastavas
registris.
7.6. Kehtetuks tunnistatud dokumentide kohta vormistatakse direktori késkkiri. Vajadusel
viljastatakse duplikaat, mis registreeritakse registris.
7.7. Kursusel osaleja tdidab kursuse 10pus vastava kursuse tagasiside.

8. Oppija staatus, kohustus, digused

8.1. Kursusel osaleda soovival isikul tuleb eelnevalt kursusele registreeruda kas kooli
veebilehelt, meilitsi, telefonitsi voi tulles kohale Paide vdi Sérevere dppekohta. Veebilehelt
registreerunud saavad registreerumise kinnituse meilile.

8.1.1 Naédal enne kursuse algust saadetakse dppijale teade meili voi telefoni teel
kursusele arvamise v0i mittearvamise kohta ning kursuse ajakava ja muu oluline
teave;

8.1.2 Kursuse nimekirja vastu voetud Oppijad kinnitavad enda osaluse koolitusjuhi
meilile. Kui osalust ei ole kinnitatud etteantud kuupdevaks, loetakse dppija
kursusest loobujaks;

8.1.3 Juhul, kui dppegrupp on tditunud, lisame dppija tdienduskoolituse ootenimekirja.
Oppekoha vabanemisel teavitame dppijat sellest esimesel vdimalusel;

8.1.4 Oppijatele, kes ei passenud dppegruppi, saadetakse meilile vastav teade;

8.1.5 Oppetddle lubatud dppijate nimekiri kinnitatakse direktori kiiskkirjaga.

8.2.0ppija kohustused:

8.1.1. osaleda kursusel vastavalt dppekavas médratud nduetele;

8.1.2. téita tdienduskoolituse Oppetdd korraldusest tulenevaid ndudeid;

8.1.3. tdita kooli sisekorraeeskirja, ohutustehnika, tookaitse, todtervishoiu ja tuleohutuse
eeskirju, sh teatama kdikidest riketest Oppetdd juhendajale ning peatama t66 kuni
tdiendavate korraldusteni, tegutsema hddaolukorras (tulekahju, veeavarii,
pommidhvardus jms) vastavalt eeskirjadele ja dpetaja korraldustele. Oppijad kes
Opilaskodu kasutamisel tuleb tdita dpilaskodu kodukorra eeskirja.

8.2. Oppija digused:
8.2.1. tutvuda kursuse dppekavaga;
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8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

saada koolitust vastavalt kinnitatud dppekavale;

saada kursuse sisu ja korraldust puudutavat teavet;

saada koolitusmaterjale;

saada kursuse 10petamisel tunnistus voi tdend;

kasutada kursusel osalemisel varasemate dpingute ja tddkogemuse arvestamist
(VOTA) vastavalt koolis kehtestatud korrale.

9. Taienduskoolituse kursuste praktilise t60 korraldus, praktikakorraldus ja td6ohutusalane
juhendamine

9.1. Téienduskoolituse kursuse praktiline t66 toimub praktilise dppe keskkonnas vastavalt
oppekavas kirjeldatud oppe iilesehitusele ning kooli poolt kehtestatud korrale.

9.2. Oppija todohutusalane juhendamine toimub enne praktilise t6 ja praktika libiviimist.

9.3. Tooohutusalase juhendamise koolis viib ldbi praktilise t66 juhendaja ning dppija kinnitab
juhendamise ldbimise oma allkirjaga.

9.4. Praktikal viibimise ajal kehtib dppijale tootervishoiu ja -ohutuse seadus.

9.5. Todohutusalase juhendamise tookeskkonnas viib ldbi ettevotte praktikajuhendaja.

10. Soodustused
10.1.Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kursuse eest tasutud dppetasu on kursuse eest tasujal digus
ndidata tuludeklaratsioonis koolituskuluna vastavalt tulumaksuseadusele §26.

11. Loppsitted
11.1.Kédesoleva korraga reguleerimata kiisimustes ning erandjuhtudel sdlmitakse dppija ja kooli
vahel eraldi kokkulepped.
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Lisa 9. TOOKOHAPOHISE OPPE RAKENDAMISE KORD

1. Uldsitted

1.1.Ké&esoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 20.12.2013 méérus nr 39
,» T00kohapohise dppe rakendamise kord* ning sellega sitestatakse tookohapdhise dppe
korralduse alused koolis.
1.2.Tookohapohine dpe on kutsedppe tasemedppe Oppevorm, mille puhul praktika ettevottes voi
asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vihemalt kaks kolmandikku dppekava mahust.
1.3.Tookohapohist dpet rakendatakse kooli, Opilase ja praktikakoha koostods.
1.4.Tookohapohine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva toona.

2. Tookohapohisedppe osapoolte suhted

2.1.Tookohapdhist dpet rakendatakse kooli, Opilase ja praktikakoha koostods.

2.2.Kooli, dpilase ja praktikakoha suhted to6kohapdhise dppe rakendamisel ning praktikakohale

makstava juhendamistasu suurus ja maksmise pohimdtted reguleeritakse kolmepoolses

tookohapdhise oppe praktikalepingus.

2.2.1. Lepingu vormistab tookohapohise dppe koordinaator vihemalt 1 nddal enne dppetdo
algust. Lepingu allkirjastab kooli poolt direktor.

2.2.2.Registreeritud ja allkirjastatud lepingu edastab praktikakohale dpilane ning tagastab
parast praktikakohapoolset lepingu allkirjastamist iihe eksemplari koolile, seda
esimesel vOimalusel, kuid mitte hiljem kui kahe niddala jooksul. Digiallkirjastamise
korral korraldab kooli poolt allkirjastatud lepingu praktikakohale ja dpilasele
allkirjastamiseks edastamise to6kohapdhise dppe koordinaator.

2.3. Praktikakoht tagab Opilasele tookohapohise dppe praktikakohas toimuvatel perioodidel
tootervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad tootingimused ning praktikakoha poolt
antavate t60- ja Oppelilesannete nduetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja
toovahendid praktikakoha teiste tootajatega samadel alustel.

3. Praktikakoha hindamine

3.1.Enne praktikalepingu solmimist to6kohapohise 6ppe rakendamiseks hindavad kool ja
praktikakoht koos 0ppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha valmisolekus téita
Oppekava eesmirke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kdigus
selgitatakse vilja ka see, millised dppekavas kirjeldatud dpivéljundid on omandatavad
praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis v0i teises praktikakohas.

3.2.Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang, mis lisatakse praktikalepingule.

3.3.Vajadusel vdib praktikakoha tdiendavat hindamist ldbi viia ka praktika jooksul.

4. Oppetdd korraldus

4.1.Tookohapdhine dpe toimub kooli dppekava alusel.

4.2.Vajadusel koostab kool koostdos praktikakohaga kooli dppekava alusel individuaalse
Oppekava, arvestades praktikakoha eripédra ning Opilase haridustaset, varasemaid teadmisi ja
oskusi ning hariduslikke erivajadusi.

4.3.Kui tookohapdhises dppevormis dppivale Opilasele koostatakse individuaalne dppekava,
lisatakse see praktikalepingule.

4.4. Tookohapdhise Oppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha dppeperioodid.
Oppeperioodide toimumise ajagraafik fikseeritakse dppinfosiisteemis Tahvel ning kooli
kodulehel vastava eriala infolehekiiljel.

31



4.5.0pilane teeb iga praktikapieva kohta sissekandeid praktikapievikusse, mérkides dra todtatud
tundide arvu ja tooiilesanded ning lisades enesehinnangu todiilesannete sooritamise kohta.
Praktikakohapoolne juhendaja kinnitab allkirjaga dpilase poolt tehtud individuaalse
praktikapdeviku sissekanded ning annab hinnangu tehtule. Praktikapideviku annab Opilasele
enne praktikale minekut koolipoolne juhendaja.

4.6.Kooli dppeperioodil teeb opetaja sissekanded dppetdd toimumise kohta dppeinfosiisteemi
Tahvel e-pédevikusse. E-pievikusse kantakse Opisisu, dppe ajaline maht ja hinded.

4.7.Praktika sisu ja hinded kannab praktika loppedes dppeinfosiisteemi Tahvel e-paevikusse
koolipoolne juhendaja.

4.8.0ppeperioodil viiakse ldbi nii kujundav kui kokkuvdttev hindamine.

4.9.0pingud loetakse 1petatuks, kui dpilane on omandanud dppekavas kirjeldatud dpiviljundid.

5. Juhendamine to6kohapohises dppes

5.1. Kool ja praktikakoht méiéravad Opilasele koolipoolse juhendaja ja praktikakoha poolse
juhendaja, arvestades nende méiiramisel erialast ja pedagoogilist paddevust. Kool ja
praktikakoht tagavad Opilase juhendamise tookohapdhises dppevormis kogu dppeaja jooksul.

5.2. Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat dpilast.

5.3. Kool viib ldbi juhendajate ettevalmistuse tdokohapohises dppes Opilaste juhendamiseks,
lahtuvalt tookohapdhise Oppe spetsiifikast. Praktikakohapoolseks juhendajaks saab olla
tootaja, kes on ldbinud koolituse, milles on késitletud praktika eesmérke, iilesandeid,
dokumentatsiooni, juhendamist, hindamist, tagasiside andmist ja saamist.

5.4. Praktikakoht peab tagama Opilase juhendamiseks vajaliku todkorralduse ja juhendamisega
seotud tiilesannete téditmise.

5.5. Koolipoolne juhendaja:
5.1.1. osaleb praktikakoha hindamisel;

5.1.2. annab Opilasele iilevaate Oppekavast ja tutvustab praktikaiilesandeid;

5.1.3. selgitab Opilasele praktikadokumentide tditmist;

5.1.4. selgitab Opilasele hindamise pohimotteid ja oodatavaid dpivéljundeid;

5.1.5. juhendab odpilast to6tervishoiu ja todohutuse alaselt;

5.1.6. suhtleb praktika kdigus praktikakohaga ja dpilasega ning kontrollib praktika
toimumist.

5.1.7. kannab Oppeinfosiisteemi Tahvel e-pdevikusse praktika sisu ja [dpphinded.

5.6. Praktikakohapoolne juhendaja
5.1.8. tutvustab praktikakoha tookorraldust ja sisekorrareegleid;
5.1.9. viib 14bi tdoohutuse ja -tervisehoiualase juhendamise;
5.1.10.  juhendab Opilast igapdevaselt tooiilesannete tditmisel;
5.1.11.  annab dpilase todle hinnangu praktikapdevikusse ning kinnitab allkirjaga Gpilase
poolt tehtud praktikapdeviku sissekanded;
5.1.12.  annab praktika I0ppedes praktikale 16pphinnangu.

6. Tookohapohisesse dppesse vastuvott ja dpilase staatus

6.1. Tookohapohisesse dppesse vastuvottu korraldab ja viib 1dbi kooli vastuvotukomisjon.

6.2. Tookohapdhisesse dppesse vastuvoetud dpilane kantakse kooli dpilaste nimekirja, talle
véljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad kutsedppeasutuse seaduses sdtestatud opilase
oigused ja kohustused.
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7. Tookohapdhise oppe kulude katmine ja Opilasele makstav tasu

7.1. Tookohapohise dppe rakendamisel tegevustoetustest ja Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest
finantseeritud koolituskohtadel katab kool dppekulud koolis toimuva dppe ja juhendajate
koolituse ning koolipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses. Vastavalt
tookohapdhise dppe praktikalepingus kokku lepitule kannab kool iihe Opilase kohta {ihes kuus
maksimaalselt 0,1 dpetaja tootasu alammadra iile praktikakohale praktikakohapoolsele
juhendajale juhendamistasu maksmiseks. Praktikakohale makstava juhendamistasu suurus ja
maksmise pohimdtted reguleeritakse tookohapohise dppe praktikalepingus.

7.2. Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku
tookohapohise oppe praktikalepingus.

7.3. Praktikakoht maksab Opilasele tasu todiilesannete tditmise eest praktikakohas toimuval
oppeperioodil vastavalt praktikalepingus kokku lepitule. Kokku lepitud tasu ei voi olla
viiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammaéérast.

7.4. Praktikalepingus ei lepita kokku tasu maksmist, kui dpilase ja praktikakoha vahel on kehtiv
tooleping.

33



Lisa 11. DISTANTSOPPE LABIVIIMISE KORD

1. Uldsitted
1.1. Distantsdpe on dppevorm, kus dpilane on dpetajast ruumiliselt eraldatud ja dppeprotsess
voimaldab kahepoolset kommunikatsiooni.
1.2. Distantsopet kasutatakse juhul kui kontaktdpet ei ole voimalik 14bi viia voi kui koolis on
planeeritud e-Gppepédevad.
1.3. DistantsOope on juhendatud dpe mis toimub neljal viisil:
e Opilased ei viibi koolis — dpetajad suhtlevad oOpilastega digitehnoloogiliste
vahendite abil veebitunnis;
e Opilased on koolis ja dpetaja toStab distantsilt digitehnoloogiliste vahendite abil
veebitunnis;

e hiibriilddppena kus osa dpilasi on kontaktdppe tunnis ja teine osa Opilastest viibib
veebitunnis;

e Opetaja antud iilesannete ja juhiste alusel iseseisva toona, kasutades dppesisu ja -
ilesannete edasi andmiseks ning suhtlemiseks IKT-vahendeid.

2. Oppetdd korraldus distantsdppe ajal

2.1. Distantsoppe ajal toimub oppetod kehtiva tunniplaani alusel.

2.2. Distantsoppe ajal peab dpilane tditma koolikohustust.

2.3. Opetaja mirgib hilinejad ja puudujad dppeinfosiisteemis tunni toimumise péaeval.

2.4. Distantsoppes mdjuva pdhjuseta mitteosalemine loetakse pohjuseta puudumiseks.

2.5. Kui dpilane on distantsdppe ajal haige, teavitab ta sellest koheselt dppegruppide juhatajat.

2.6. Kui opilane ei saa osaleda tehniliste probleemide tottu, teavitab ta sellest koheselt
Oppegruppide juhatajat ja Opetaja.

2.7. Oppegruppide juhataja toetab dpilasi distantsdppe ajal meili, telefoni vdi vajadusel
videosilla vahendusel.

2.8. Arvutiprogrammide, veebirakenduste, dpikeskkondade, I T-tehniliste kiisimuste jms
kiisimuste ja probleemide korral poorduda IT abi poole itabi@jkhk.ee.

3. Oppetdd labiviimine distantsdppe ajal

3.1. Opetaja valib vahendid, metoodika ja suhtluskanali, mille abil dppetddd libi viiakse.

3.2. Distantsoppe tunni toimumise ajal on dpetaja Opilastele kéttesaadav. Muudest
kokkulepetest informeerib dpetaja Opilasi ja vahetut juhti iihe kalendripdev ette.
Esmaspidevased kokkulepped edastatakse hiljemalt reedel.

3.3. Kaoik distantsdppe iilesanded ja juhendid ning suhtluskanali ja veebitunni toimumise lingi
sisestab Opetaja Oppeinfosiisteemi koduse lilesandena hiljemalt distantsdppe tunni
toimumisele eelneval pieval kell 17.00.

4. Veebitunnis osalemise reeglid

4.1. Veebitunnid toimuvad iildjuhul Google Meetis voi Moodle keskkonna vahendusel.

4.2. Veebitunnis osalemiseks vajavad Opilane ja dpetaja internetiiihendusega, heli ja videot
edastavat IKT-vahendit. Juhul, kui dpilasel tekib probleem interneti voi tehnikaga, teavitab
ta koheselt Opetajat ja dppegruppide juhatajat. Kui opetajal tekib interneti voi tehnikaga
probleem teavitab ta koheselt dppegruppide juhatajat ja dpilasi.

4.3. Tehniliste torgete valtimiseks siseneb Opetaja ja dpilane veebitundi 5 minutit enne tunni
algust. Veebitunni ajal voib dpilane keskkonnast lahkuda ainult dpetaja loal.
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44,
45,
4.6.
47.
48.
49.

4.10.

4.11.
4.12.

Veebitunnis osaleb dpilane enda nimega. Opetajal on digus vodras kiilaline tunnist
eemaldada.

Veebitunni linki ei jagata korvaliste isikutega. Tunni salvestamine ja ekraanitdmmise
tegemine ning salvestiste jagamine ei ole ilma eelneva kokkuleppeta lubatud.

Opetajad kasutavad tunni ajal kaamerat. Opilasel on kaamera valmidus. Opetaja vdib tunni
labiviimisel nduda videopildi jagamist.

Tunnis lilitab dpilane mikrofoni sisse ainult siis, kui selleks on vajadus. Mikrofoni
kasutamise korra mairab Opetaja.

Opilane on veebitunnis aktiivne osaleja, vastab kiisimustele mikrofoni kaudu voi
vestlusalas (Chat’is) kirjutades.

Tunnis ebaviisakalt kditunud ja tunni labiviimist hdirinud dpilase v4ib Opetaja veebitunnist
eemaldada mairkides ta dppeinfosiisteemis puudujaks.

Veebitunni 10ppedes lahkutakse vestlusruumist.

Opilastele antud iilesanded, kus nad oma tegevusi filmivad, ei tohi ilma ndusolekut
kiisimata jagada ja tuleb pédrast tagasiside andmist kustutada.
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