Tegevuskava 2019

Oppe- ka kasvatusprotsess
Alameesmark 1.1 Koolis opetatakse kvaliteetselt t66jouturu noudlust rahuldavaid erialasid, on paindlikud ja
mitmekesise valikuga oppimisvoimalused elukestvaks oppeks.

Tegevus

Tulemus

Vastutaja

1.1.1 Uute erialade avamine,
Oppekavade koostamine
vastavalt to6turu vajadustele

Sisetoode elektrik,tase 4

Katuseehitaja, tase 4

juhtdpetaja (Energeetika ja
automaatika, Ehitus,
Transpordivahendite juhtimine)

Veokorraldaja-logistik, tase 4

juhtépetaja (Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia,
Logistika, Kaubandus )

Mootorsdidukidiagnostik (tase 4) rakendamine

Soomustehnika tehnik- mehhaanik (tase 4) kinnitamine ja
rakendamine

juhtOpetaja (Mootorliikurid,
laevandus ja lennundustehnika)

Klienditeenindaja kaubanduses, tase 4

juhtdpetaja (Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia,
Logistika, Kaubandus )

1.1.2 Tookohapdhise Gppevormi
rakendamine olemasolevatel

Klienditeenindaja kaubanduses, tase 4

juhtdpetaja (Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia,
Logistika, Kaubandus )

Puhastusteenindaja (spetsialiseerumisel
eripuhastustootaja)

Puhastusteenindaja (tervishoiu ja hoolekandeasutustes)
(tase 3) (2 gruppi kevadel ja 2 gruppi stigisel)

Hooldustoo6taja (tase 4) (2 Oppegruppi)

juhtdpetaja (koduteenindus,
majutamine ja toitlustamine,
sotsiaalt6o ja nGustamine)




Oppekavadel

Veekditlusoperaator (2 Sppegruppi)

TeetoOmasinate juht (2 Gppegruppi)

Plaatija (2 6ppegruppi)

Sisetoode elektrik (2 dppegruppi)

juhtopetaja (Energeetika ja
automaatika, Ehitus,
Transpordivahendite juhtimine)

PSllumajandustdotaja (osakutse llipsja)

juhtdpetaja (P6llumajandus (taime-ja

loomakasvatus)
Koolildpetajates on kujundatud ettevétlikku hoiakut.
1.1.3 Ettevotlikkust arendava Ettevotlusega alustamiseks vajalikud teadmised ja oskused UhtSpetaiad
Opikasituse rakendamine on kasvanud ning suurenenud I6petajate J petal
konkurentsivdoime to6turul
Praktikad on korraldatud ja labiviidud vastavalt
1.1.4 Praktikate korraldamine ja |. ) JN ] ] . N .
Oppekavadele, mis annab Opilastele parimad oskused ja juhtopetajad

labiviimine

teadmised sisenemiseks tooturule

1.1.5 Taiendus- ja imberdppe
pakkumine ja korraldamine
erinevatele sihtriihmadele

Tadienduskoolitusi pakutakse vastavalt turundudlusele ja
rahastatud projektidele erinevatele sihtriihmadele oma
oskuste ja teadmiste tdstmiseks, mis vbimaldavad
paremini hakkama saada t66turul. On koostatud uued
Oppekavad

Oppe- ja arendustdd liksuse juhataja,
koolitusjuhid

1.1.6 Koostooprojektid erialade
arendamiseks

EBAMA - laienenud |dhenemine pd&llumajandusele. Lopeb
2019 marts. MSMfCT - kaasaegsed Oppematerjalid
autotehnikutele. Lopeb 2019 veebruar. WBL-WCWLFEA -
to6kohapdbhise dppimise hindamine kaaslaste poolt.
Lopeb 2021 august. SEAL- t6okohapbhiseGppe
juhendajate toetussiisteemi vélja tootamine. Lépeb 2021

august

projektijuht, juhtépetajad




1.1.7 E-Oppe arendamine

E-Oppe pakkumine annab parema ligipaasu haridusele. E-
dppe keskkond Moodle, Padlet. Opetajad kasutavad lisaks
loengu vormidele vaga erinevaid digitaalseid
Oppemeetodeid ja kaasaegdseid keskkondi. Mentimeter,
Kahhoot, Tagul, Coggle.it, Crosswords, Socrative

Oppe- ja arendust®é liksuse juhataja,
juhtdpetaja, koolitusjuhid

1.1.8 Opetamisel kasutatakse
kaasaegseid dppevahendeid ja
tehnoloogiaid

Koostatud e-Oppevara vastab kvaliteedinduetele.
Opilaste ppetdd parem keskkond on loodud l4bi e-
Opiobjektide ja 6ppematerjalide

Oppe- ja arendustdd iiksuse juhataja,
juhtOpetaja

1.1.9 Kutseeksamikeskuseks
olemine

Kaubandus, Logistika, Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia

juhtdpetaja (Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia,
Logistika, Kaubandus )

Koduteenindus, majutamine ja toitlustamine

juhtOpetaja
(koduteenindus, majutamine ja
toitlustamine, sotsiaalt6o ja
noustamine)

P6llumajandus

juhtOpetaja (Pollumajandus (taime-ja
loomakasvatus)),Oppe- ja arendustdo
Uksuse juhataja

Veterinaaria

kutsedpetaja (veterinaaria)

Kalandus

praktikajuhendaja, Oppe- ja
arendustoo Uksuse juhataja

Mootorsoidukitehnik

juhtépetaja (Mootorliikurid,
laevandus ja lennundustehnika)

Sotsiaaltoo ja ndustamine

juhtOpetaja
(koduteenindus, majutamine ja
toitlustamine, sotsiaaltoo ja
noustamine)

Ehitus, veekaitlusoperaator, sisetodde elektrik,
teedeehitaja, korstnaptihkija

juhtOpetaja (Energeetika ja
automaatika, Ehitus,
Transpordivahendite juhtimine)




1.1.10 Kutseeksami vGimaluse
tagamine vastavatel erialadel

Kutseeksamid kinnitavad Opilaste erialaliste oskuste ja
teadmiste taset.

juhtGpetajad

Alameesmirk 1.2 Oppijale on loodud kaasaegsed véimalused erialaseks ja isiksuslikuks arenguks

Tegevus

Tulemus

Vastutaja

1.2.1 Kutsevoistluste
korraldamine koolis

Kutsevdistluste korraldamine on andnud dpilastele
vOimaluse vorrelda oma teadmisi ja oskusi teistega.

Koolis on korraldatud kutsevoistlused jargmistel erialadel:
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, logistika, puhastus-
ja kodumajandus, kokk, péllumajandustdotaja,
hobuhooldaja, teedeehitus, transporditehnika, ehitus.
05.02.2019 koolisisesed voistlused logistika abi erialal. 05.-
06 .03 2019 koolisisesed virtuaalvdistlused IT siisteemide
nooremspetsialist erilalal. 11.04. kutsevdistlus:
toiduvalmistamine, lauakatmine, puhastust6od

juhtopetajad

1.2.2 Vabariiklike
kutsevoistluste korraldamine

Vabariiklike kutsevdistluste korraldamine on kinnitus
erialase Oppe korgele tasemele.

Kutsevdistlus on korraldatud logistika, puhastusteenindus,
HEV Oppijate puhastusteenindus, Noortaluniku
kutsevdistlus, Plaatijate kutsevoistlus,
Talihooldusmasinajuhi kutsevdistlus

juhtopetajad

1.2.3 Vabariiklikel
kutsevoistlustel osalemine

Osalemise tulemusel saab vorrelda dpilaste taset vastaval
erialal. Osaletud on jargmistel kutsevdistlustel:
Infotehnoloogia, logistika, puhastusteenindus, HEV
Oppijate puhastusteenindus, kokk, midja, midlrsepp,
plaatija, ehitusviimistleja, noortaluniku kutsevdistlused,
Eesti noorte kiinnivdistlused

juhtGpetajad




2.4 Teiste Uleriigiliste ja kohalike
siindmuste korraldamine

Ratsavdistlused (neli aastas)

kutsedpetajad, Oppe-ja arendust6d
Uksuse juhataja

Plaatijate vdistlus

juhtOpetaja (Energeetika ja
automaatika, Ehitus,
Transpordivahendite juhtimine)

Noorhobuste llevaatused

kutsedpetajad, Oppe-ja arendustdd
Uksuse juhataja

1.2.5 Opilasesinduse tegevuse
korraldamine

Opilasesinduse t66 on andnud noortele organisatoorseid
kogemusi

Tugitalituse juhataja

1.2.6 Huviringide korraldamine

Huviringid on andnud dppijatele véimaluse paremaks vaba
aja sisustamiseks ja isiklikuks arenguks

Tugitalituse juhataja

1.2.7 Opilaste kaasamine
valisprojektidesse

Opilaste praktikavdimalused vilisriikides on andnud
Opilasele nii erialaseid kui isiklikke kogemusi ning
sotsiaalseid oskusi. Paranenud on dpilaste
konkurentsivdime to6turul. Opirdndeprojekti taotlused on
esitatud ja rahastuse korral labi viidud

Oppe- ja arendustdd liksuse juhataja,
juhtdpetajad, projektijuht

1.2.8 Parimatel Opilastel
edasidppimisvdimalused

Edasioppimisvdimalused aitavad Opilastel tdsta
Opimotivatsiooni. On sdlmitud koostodlepped, sh.:
Tallinna Tehnika Kérgkool, Ldane-Virumaa
Rakenduskdérgkool, Eesti Maalilikool, Tallinna
Majanduskool, Ypajan Hevosopisto

Oppe- ja arendustdd liksuse juhataja,
juhtOpetaja

Alameesmark 1.3 Koolis on oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetav nGustamis- ja tugisiisteem

Tegevus

Tulemus

Vastutaja

1.3.1 VOTA- rakendamine

Mitteformaalse ja informaalse dppimise kaigus
omandatud teadmiste ja oskuste arvestamine
Opivaljundite saavutamisel on suurendanud Sppe
paindlikkust

Tugitalituse juhataja, juhtOpetajad




1.3.2 Erivajadustega Oppijatele
Oppe korraldamine

HEV Gpilastele on vajadusel ja véimalusel loodud
tingimused koolis Gppimiseks

Oppe- ja arendust®é iiksuse juhataja,
Tugitalituse juhataja

1.3.3 Tugiteenuste pakkumine

Esimese (koolisisese) ja teise astme tugiteenus on tagatud
koostdds Jarvamaa Rajaleidja Keskusega ning see on
aidanud paremini noori tulla toime dppetdds ja elus ning
vahendanud valjalangevust. Karjaariteenust pakub
Tootukassa

Tugitalituse juhataja

1.3.4 Sotsiaalsete
probleemidega Opilaste
toetamine t6husa

Vajadusel on kohandatud individuaaldppekavad, mis aitab
viahendada viéljalangevust

Tugitalituse juhataja

1.3.5 Varajane markamine ja
tegelemine Gpilastega
probleemide lahendamisel

Opingud katkestanute arv on vahenenud. Vdimalus l4bida
madalama tasemega Oppekava. Karjaarindustaja
(Tootukassa) kaasamine uute Opilaste vastuvétul (sobivus
ja motiveeritus erialale ning dppe sisu ja raskusastme
tutvustamine).

Tugitalituse juhataja

Juhtimine ja eestvedamine
Alameesmark 2 Kooli juhtimine on tulemuslik

Tegevus

Tulemus

Vastutaja

2.1 Informatsiooni jagamine
kooli liikmeskonnale (to6tajad;

Oppijad)

Kooli tootajad on saanud to6alast informatsiooni. Kooli
tootajate koosolekud on toimunud vdahemalt 2 korda
aastas. Infot on jagatud kooli kodulehel, EKIS-is,
meililistides, osakondade koosolekutel

Direktor, Oppe- ja arendustdo tiksuse
juhataja, Tugitalituse juhataja,
arenguspetsialist, kantseleispetsialist

2.2 Sisehindamise labiviimine

Sisehindamise raport valmis 2018. Kooli ndunike kogus
4.02.

arenguspetsialist

2.3 Kvaliteedihindamine

Koolil on dppe labiviimise digus 14 dppekavariihmas.
Akrediteerimise hindamiskomisjoni ettepanekuid on
anallusitud ning juhtimisotsuste tegemisel arvestatud.

Oppe- ja arendustdd liksuse juhataja,
juhtOpetaja




2.4 Uute kordade ja juhendite
valjatéotamine ning vastavalt
vajadusele olemasolevate
tdiendamine

Juhendid, korrad, eeskirjad vastavad kehtivale
seadusandlusele ja nGuetele ning on aluseks
tooprotsesside edukale toimimisele

Direktor

2.5 Opilaste ja tootajate
rahulolu-uuringu labiviimine

Rahulolu-uuringud on labi viidud ja tulemusi tutvustatud
ning parendustegevused on kavandatud ja rakendatud

arenguspetsialist

2.6 Liivimaa kutsedppeasutuste

Direktor, direktori asetaitja Oppe- ja kasvatustdo alal,
arenguosakonna juhataja, majandusala osakonna juhataja

o . . . . . Direktor
koostoovorgustikus osalemine |on osalenud koost6ovorgustike kohtumisel oma
valdkonna t66 parendamiseks
Tunnustamine on vaartustanud kooli to6tajat. Aasta
. . tootaja, Aasta Opetaja, Aasta vOitja ja Aasta Oppija, Aasta .
2.7 Tootajate tunnustamine J betal 12 ] . Direktor

heategu on valitud. Esitatud on tublid tegijad erinevatele
auhindadele maakonnas ja vabariigis

Personalijuhtimine

Alameesmark 3 Kooli to6tajaskonna hulgas toimivad elukestva 6ppe pohimotted. Kooli to6tajad on oma ala

professionaalid

Tegevus

Tulemus

Vastutaja

3.1 Opetajate professionaalse
arengu toetamine

Koolitused on toimunud.

Opetajate erialane, pedagoogiline, haridustehnoloogiline
kompetents vdimaldab rakendada t6husaid ja kaasaegseid
Opetamismeetodeid.

Tootajate digipadevuste kasv on aidanud dppetodd
mitmekesistada ja tuua koolitundi uusi lahendusi.
Suurenenud on kvalifikatsiooniga 6petajate arv

Oppe- ja arendustdd liksuse juhataja

3.2 Opetajate erialane
staZeerimine

Stazeerimine hoiab Gpetajat kursis todturu nduete ja
tingimustega. Vahemalt iga kolme aasta jarel stazeerib
kutseOpetaja ettevottes

Oppe- ja arendust®d iiksuse juhataja




Kooli muu tootajaskond vastab erialasele padevusele.

3.3 Kooli muu personali . . e .
P Vahemalt iga kolme aasta jarel osaleb tootaja Direktor

koolitamine . - e .

taienduskoolitusel. Ulevaade riigitodtaja portaalist.

Arenguvestlused on andnud nii toé6taja kui toandja
3.4 Tootajate arengut toetavate |poolset tagasisidet méddunu kohta, et teha plaane Direktor, Oppe- ja arendustdo tiksuse
vestluste labiviimine too6votja edasiseks arenguks dppetdd huvides. Vestlused juhataja, juhtdpetajad

on labi viidud arenguvestluste labiviimise korra alusel.

3.5 Kutsedpetajad sooritavad
oma Opetataval erialal ja
kutsedpetaja kutseeksami

Too6tajad on oma ala professionaalid, kutset omab

Oppe- ja arendust®o Uksuse juhataja
vahemalt 75% kutsedpetajatest. Ppe-) J J

Rahvusvaheline mobiilsus on aidanud kaasa dpetajate
3.6 Tootajate Opiranne professionaalsele arengule ning véimaldanud tugineda
Opetamisel rahvusvahelisele kogemusele

Oppe- ja arendustdd liksuse juhataja,
projektijuhid, juhtopetajad

Koost66 huvigruppidega
Alameesmark 4 Huvigrupid on kaasatud kooli arendamisse. Koolil on head suhted avalikkusega

Tegevus Tulemus Vastutaja

Ettevotjate ja kutsealaliitude esindajate osalemisel on side
4.1 Ettevotjate ja kutseliitude  |to6turuga vahetum, mille tulemusel on kooli arengud

esindajate osalemine kooli ajakohased ja ettevaatavad. To6andjate kaasamine

nounike kogu t66s ning nende |Gppetdod labiviimisse tagab Opivaljundite saavutamine Direktor
kaasamine kooli strateegiate ja |parimal tasemel.

plaanide viljatootamisse Ettevotjad ja kutseliidud on kaasatud kooli nGunike

kogusse ning strateegiate ja plaanide valjatootamisse




4.2 Huvigruppide kaasamine
tooriihmade ja komisjonide
tegevusse

Huvigruppide kaasamisel on selgem arusaam nii 0ppijal
kui tootajal erinevate huvide osas ning tagatud parem
kvaliteet Oppetulemuste hindamisel.

Huvigrupid on osalenud vastuvétukomisjonis ja
kutseeksamikomisjonis. On toimunud dppekavariihmade
Umarlauad koos té6andjatega

Oppe- ja arendust®é liksuse juhataja,
juhtOpetajad

4.3 Kutsealaliitude t606s
osalemine

Kutsealaliitude t66s osalemine on andnud vahetu
tagasiside eriala arengusuundadest. Osaletud on koolis
Opetatavatele erialadele vastavates kutsealaliitude t66s.
Oppekavad ja 8ppekorraldus vastavad tédmaailma
vajadustele.

juhtopetajad

4.4 Koostoolepingute sdlmimine

S6Imitud on koostddd reguleerivad raamlepingud (sh
lepingud praktikate labiviimiseks) erialade arengu ja
praktilise dppe tdhustamiseks. Oppekavad ja
Oppekorraldus vastavad t6é&maailma vajadustele

juhtopetajad

4.5 Koost00 lapsevanematega

Lapsevanem on informeeritud koolis toimuvast. Toimub
koostdo kooli ja lapsevanema vahel, mis aitab vahendada
valjalangevust. Toimunud igasiigisesed lastevanemate
koosolekud. Tunnustatakse tublide laste vanemaid
tanukaardi saatmisega.

Tugitalituse juhataja

4.6 Praktikaettevotete
tunnustamissiisteemi
rakendamine

Tunnustusslisteemi rakendamisel on toimunud koost60
tobandjatega praktikate paremaks korraldamiseks. On
tagatud praktikakorralduse kvaliteet. 4 uut tookohapdhise
Oppe praktikabaasi tunnustatud

Oppe- ja arendustdd liksuse juhataja




4.7 Kutsealase eelkoolituse
|abiviimine

Koolituse labiviimine 25.01. ja 01.02. ringkaik, 08., 15.02
too6toad. osaleb 17 kooli, sh 3 kooli vadljastpoolt
Jarvamaad. Eelkoolitusel on Jarvamaa koolide 6pilased
tutvunud Sppimisvdimalustega Jarvamaa
Kutsehariduskeskuses, mis aitab suurendada p&hikooli
Idpetajate teadlikkust kutsedppe vOimalustest ning teha
edaspidi teadlikumaid valikuid. Eelkoolitus on labi viidud
koigile Jarvamaa 8. klassi Opilastele ning teistele koolidele
ja klassidele, kes on huvitatud.

Oppe- ja arendustdo liksuse juhataja

4.8 Valikainete 6petamine
pohikoolis ja glimnaasiumis

Valikainete labiviimine annab Opilasele teadmisi
kutsehariduse valdkonnast ja vbimalusest Oppida kutset.
On suurenenud giimnaasiumi lI0petajate teadlikkus
kutsedppe voimalustest.

Oppe- ja arendustdd liksuse juhataja

4.9 Artiklite ja uudiste
avaldamine, kooli tegevuste ja
saavutuste operatiivne
edastamine

Kooli tegevuse kohta on info huvigruppidele edastatud
ning maine paranenud.

Artikleid ja uudiseid on kirjutanud koik 0ppeosakonnad,
arendusosakonna juhataja, direktor, direktori asetaitja
Oppe- ja kasvatustdo alal ning need on avaldatud
kodulehel ja muus meedias vastavalt vGimalustele

arenguspetsialist

4.10 Kooli kodulehe
uuendamine

Uus koduleht tehakse avalikuks 1.veebruaril.

arenguspetsialist

4.11 Traditsiooniliste kooli
sindmuste korraldamine

Siindmuste toimumine on liitnud kooliperet. Joulupeod,
suvepdevad, direktori jouluvastuvott, direktori vastuvott
vabariigi aastapdeval, kooliaasta avamine, I6puaktused,

vilistalste kokkutulek

Tugitalituse juhataja

4.12 Kohtumised erinevate
institutsioonidega (To6tukaasa,
Jarvamaa arenduskeskus, KOV
it.)

On suurenenud Gpilaste teadlikkus too6turule sisenemise
vOimalustest, 6ppekavade arendamisel on arvestatud
piirkonna vajadustega.

Direktor




4.13 Osalemine messidel ja
infopaevadel

Messid jm sellised sindmused on aidanud saada
otsekontakti erinevate huvigruppidega. Osaletud on
erinevatel messidel ja infopdevadel, sh. Maamess, Noor
Meister, Jarvamaa Mess, Info- ja noortemessid Jogeval
Valgas, Kuressaares, Haapsalus, Raplas jms., Turi Lillelaat

arenguspetsialist

Ressursside juhtimine

Alameesmark 5 Eelarveliste ja majandustegevuslike sh projektivahendite ressursside planeerimine on tipne
ja kasutamine tohus. Kasutusel on kaasaegne ja Oppekavade vajadustest lahtuv Opi- ja tookeskkond

Tegevus

Tulemus

Vastutaja

5.1 Eelarve planeerimine ja
jargimine

Eelarve on tasakaalus ning arvestab kooli arengueesmarke

kantseleispetsialist-raamatupidaja

5.2 Riiklike toetuste
rakendamine (po&hi-, eri-, toidu-
ja soidutoetused)

Toetusi on makstud vastavalt seadustele ja kooli korrale

kantseleispetsialist-raamatupidaja

5.3 Koolile vajalike kaupade ja

Hanked on korraldatud vastavalt seadustele ja

teenuste soetamiseks hangete ) ) kulujuht
. majanduslik kasu saavutatud

korraldamine

5.4 Kooli varade inventeerimine |Inventuur on toimunud. Varadest on Ulevaade kulujuht

5.5 P6llumajandustootmise
eelarve ja tegeliku taitmise
jalgimine igakuiselt. S66kla ja
moisa tulud-kulud on eraldi
vélja toodud.

P6llumajanduse tootmistegevuse, s6dkla ja mdisa
tulemuslikkusest on jooksvalt lilevaade ning vajadusel
tegevusi korrigeeritud

kantseleispetsialist-raamatupidaja

5.6 Oppeprotsessi kdigus
pakutakse teenuseid

Teenuseid on pakutud kvaliteetselt vastavalt
Oppeprotsessi kdigule ja turu tingimustele. Kooli omatulu
on kasvanud ning see toetab dppetegevuse labiviimist.

juhtopetajad




5.7 Majandustegevusest saadud
vahendid suunatakse kooli
eesmarkide saavutamiseks

Majandustegevuse tulud on toetanud kooli eesmarkide
saavutamist

kantseleispetsialist-raamatupidaja

5.8 Kogukonda kaasavate
sindmuste korraldamisele
kaasaaitamine

Kaasa on aidatud, sindmused on toimunud ning see on
to6turgu ja opet tihedamalt sidunud

Tugitalituse juhataja

5.9 Jarjepidev opikeskkonna
parendamine

5.10 Kaasaegsete
Oppevahendite soetamine
5.11 IT- slisteemide
kaasajastamine

Opikeskkond on kaasajastatud. Laoprogrammi
rakendamine, veokonteineri voi autotreileri rentimine
logistika erialade dppe efektiivsemaks muutmiseks ja
kvaliteedi tostmiseks. Kaasaegsed dppevahendid on
olemas ja kattesaadavad ning aitavad kaasa Opilaste
oskustele konkureerimaks t66jouturul. Véimalused on
vahesed. IT slisteemid on ajakohased

Oppe- ja arendustdd liksuse juhataja
Direktor

5.12 Majutuspinda vajavatele
Opilastele majutusvdimaluse

Kdik soovijad on saanud elamispinna Opilaskodus. ROU

kulujuht, Opilaskodu juhtaja-

naitaja. kasvataja
pakkumine ) )
5.13 Opilaskodude .
.p ) Uhiselamu nr 2 Direktor
kaasajastamine
5.14 Kooli sookla tagab
] .. 8 Voimalus slla ldunat s6oklas on tagatud. ROU naitaja kulujuht
toitlustusvéimaluse
5.15 Ohutu, esteetilise j . . .
N uty, estee I !‘se )2 Tuleohutusnduded on tdidetud, tehnilised vahendid on .
nduetele vastava todkeskkonna kulujuht

kujundamine ja hoidmine

olemas. Territoorium on korras ja hooldatud




