Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
2022. a tegevuskava taitmise
tulemusaruanne

1. Strateegilised eesmargid
1. Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmérgistatud, siisteemne ja juhitud.
Oppekavasid koostatakse ja arendatakse vottes arvesse dpilaste ja todturu koolitusvajadust.
2. Oppe- ja kasvatustdd pohiiilesandeid tiites lihtub kool dpilaste ja dppevormide eripérast, toetab
oOpilast opiviljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.
3. Koolis on padevad tootajad, kelle kutse ja erialane areng ldhtub kooli eesmérkidest.

Stratee- | 2021/22 | 2022 |2024/25
Niiitajad giline algtase | tegelik | sihttase
1. iflppetfjﬁ lcatlcestanuie osalcaal lutsehariduses lkeoldo, %0* 1:2:3] =20 233 <20
2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, %o* 1:2: 3| =10 149 =10
3. iflppetﬁﬁ katkestajate osakaal kutsekeskhariduses [ aastal, %*| 1;2; 3| <17 253 <15
4 Kutsekeskhariduse nominaalajaga I6petajate osakaal, %o® 1:2:3| =55 479 =60
5. Kutsehariduse nominaalajaga 16petajate osakaal, %0* 1:2: 3] =60 67.7 =60
6. Kutseelksami edukalt sooritanute osakaal 16petajatest %0* 2: 3| =75 B53 =80
7. Téckohapdhise dppe 16petanud &pilaste osakaal %0* 1;2: 3| =25 289 >25
8. Vabariildilcel kutsevaistlustel osalenute arv™* 2:3 32 31 34
9. Ralvusvahelise mobiilsusega haaratud kutsedppurite arv 5 28 47 1
(arvestusse lahevad kéik kooliga seoses vilismaal kainud)** T -
10. Ralvusvahelise mobiilsusega haaratud téctajate arv®® 3 12 14 12
Rahulolu-uuringu niitajate keskmised tulemused 2021/22 | 2022 |2024/25
teemablokkide loikes™™ algtase | tegelik | sihttase
11. '[flppetﬁﬁ korraldus, dpilased 2| =390 4.04 =4 00
12 Juhtimine, t6dtajad 3| =400 425 =4 00
13. Juhtimine, &pilased 2| =3.90 3.96 >4.00
14 Info lilkumine, téotajad 3| =4.00 412 =4 00
15 Info likumine, &pilased 2| =3.85 4.01 >4.00
16. Oppetds labiviimine, Spilased 2.3 =3.90 415 =4 00
*Haridussilm ee
**Kooli enda andmed

1.1.Niitajate analiiiis

1.1.1. Katkestamine, vdljalangevus, nominaalajaga lopetamine, tookohapohine dpe (néitajad 1-7)

Arengukava ettevalmistamisel olid varasemad niitajad kooli jaoks kiillaltki kdrged. Oleme rahul kui
suudame hoida sama taset. Paraku oli 6ppetdo katkestajate ja viljalangejate osakaal eelmisel dppeaastal
veidi tousus. EHISe andmete pdhjal saab 6elda, et 39st kutsekeskhariduse dppekavalt esimesel kursusel
vélja langenud/katkestanud Opilasest 28 on lahkunud koolist omal soovil ja peamiselt kas eriala
sobimatuse voi tervisega seotud probleemide tdttu. Oppevdlgnevuste tdttu on dppegruppide juhatajate
ettepanekul vélja arvatud 9 Opilast. Seejuures dppevdlgnevuste tekkimise iiks olulistest pohjustest on



terviseprobleemid.

Ka Kkutsekeskhariduse nominaalajaga Idpetajad oli seatud sihist viiksem. Uks mdjutaja oli
koroonapandeemiaga seotud dppetdd eripdra millega kodik ei tulnud toime. Uldine nominaalajaga
10petajate osakaal oli siiski seatud eesmaérgist korgem. Kdige suurem motivatsioon tundub olevat
tookohapdhisel oppijal. Ka vanemaealine sessioondppija niitab suutlikust pingutada enam. Varasemast
oluliselt parem on kutseeksami edukalt sooritajate osakaal. See on iihtlasi kooli ajaloo kdrgeim tase.
Oluline pdhjus on asjaolus, et kui palju on koolis neid dppekavasid kus on iildse véimalik kutseeksamit
teha. Meie {liks erialadest, kus on tavapdraselt palju Iopetajaid, on teetoomasinate juhtide (eelkdige
tookohapohine oppevorm) dppekava milles eksamit ei saa sooritada. Kuna eelmisel aastal oli neid
10petajaid viahem, siis ka see aitas kaasa korgema tulemuse saavutamiseks. See ei olnud siiski ainuke
mojutaja vaid tulemus paranes enamuses dppekavariihmades.

Tookohapohises Oppes 10petanute osakaal oli seatud eesmargist korgem. Selle sihi saavutamine on
jargneval aastal keeruline, sest vastav projektipohine rahastus 10ppes ja edasiste voimaluste osas ei ole
selget teadmist. Siiski néeb kool, et tddkohapdhine dpe on oluline ja otsime voimalusi jitkuvalt pakkuda
toOmaailmale nendele sobilikku dppevormi.

1.1.2. Vabariiklikud kutsevoistlused, rahvusvaheline mobiilsus (néitajad 8-10)

Vabariiklikud kutsevoistlused annavad Opilastele voimaluse panna oma proovile enda teadmised ja
oskused. Kooli jaoks on see voimalus vorrelda taset ning olla ndhtavam potentsiaalsetele dppijatele.
Uhe sidravama tulemuse eest kandis hoolt koka eriala teise kursuse dpilane Annika Meresalu kes tuli
Noor Meister voistlusel teisele kohale. See on viga tubli saavutus ning kindlasti kordaminek nii dpilase,
juhendajate kui kooli jaoks.

Noortaluniku kutsevdistlusel Tiiri lillelaadal voitis Siim Arusalu ja teiseks tuli Tauri Tonismée,
molemad on meie kooli teise kursuse Opilased.

Eesti Kiinnimeistrivoistlustel tuli Noorte klassi tavaatradel kolmandaks Hugo Missak (PM-20).
Vabaklassi poordatradel oli teine: Tiit-Helmur Eskor (PM-20). Meistrite klassi poordadraga saavutas
Opetaja Reimo Ilves kolmanda koha. Rahvusvahelised koolinoorte kiinnimeistrivoistlustel tuli 26.
voistleja seas seitsmendale kohale Siim Arusalu ja iheksandale Hugo Massak.

Votsime osa ka CTF rahvusvaheline kiiberturvalisuse ja autotenikute voistlusest.

Noor Meister vdistlustest aitasime korraldada: plaatija, ehitusviimistleja, laotddtaja ja
puhastusteenindaja erialade vdistlusi.

Traditsiooniliselt viisime ldbi Jirvamaa KHK Kevadkarikas ja Stigiskarikas kooli- ja takistussdidus.
Erilisemaks ettevotmiseks oli autotehnikute péadevusvoistluse korraldamine. Tegemist oli kooli
transporditehnika valdkonna Opetajate poolt ette voetud ja 1dbi viidud voistlusega kus pakkusime
osalemise voimalust ka koigile teistele koolidele. Voistlus toimus Poltsamaa ldhedal Piiroja
rallikrossirajal. Kaasatud oli mitmeid partnereid-ettevotteid. 2023.aastal on siindmus plaanitud veel
suuremalt ning see toimub Parnu ldhedal Porsche ringrajal.

1.1.3. Rahulolu-uuring (néitajad 11-16)

Rahulolu-uuringute tulemus sdltub olulisel médral vastajate arvust ja vastajatest. Samuti on selge
erinevus kas vastajad on kutsekeskhariduslikel voi1 kutse dppekaval Oppijad. Vanemaealiste seas on
iildine rahulolu kdrgem. Oppijate rahulolu-uuringu tépsem iilevaade on leitav kooli kodulehelt Meie
koolist-Dokumendi all. Uue arengukava perioodil otsustati tootajate rahulolu-uuringuid viia 1abi iile

aasta, vahelduvalt iile aasta tootajate arenguvestlustega.

Oppijate rahulolu 6ppetéd korraldusega on seatud eesmirgist kdrgem (4,00; 2022-4,04). Tegemist
on aastati suhteliselt suuresti varieeruva keskmisega. Eelkdige puudutab see kiisimusteblokk rahulolu
praktika korraldusega, aga ka tunniplaaniga. Seega oleneb rahulolu suuresti sellest kuidas on
onnestunud Oppija praktika, eelkdige, et millises ettevottes on saadud praktika 14bi viia. Keskmisele


https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/rou_kokkuvote_2022_1.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/rou_kokkuvote_2022_1.pdf

rahulolu tdusule on kindlasti kaasa aidanud ka oluline rahulolu kasv tunniplaaniga, mida tavaparaselt
on hinnatud madalamalt. Vdga korgele on rahulolu kasvanud koduteeninduse (4,96) ning hulgi- ja
jaekaubanduse (4,79) okr-s. Kommentaarides oli toodud vilja véga spetsiifilisi dppekavariihmadega
seotud probleeme, mille lahendusi saavad vilja pakkuda juhdpetajad koostdds dpetajatega. Uldisemalt
toodi viélja, et praktiliste toode grupid voiksid olla vidiksemad voi - jagada Opilased gruppide vahel nii,
et suuremate oskustega on iihes ja vihemate oskustega teises grupis. Sessioondppijad pidasid praktika
mahtu liiga suureks. Samuti oli suureks probleemiks praktikakoha leidmine.

Oppeto6 libiviimine kiisimused puudutavad eelkdige hinnangut dpetajate kohta. Kool peab rahulolu
piisavaks kui keskmine néit on suurem kui 4,00. Eelmisel aastal oli see 4,15. Oppijate kommentaaridest
voib vilja tuua, et parimad tunnid on need, kus saab aktiivselt kaasa liitia (grupit6od, mangulised
tilesanded); kus tunnis kiib teooria praktikaga koos; Opetaja annab erinevaid iilesandeid ja kiisib
Opilaste arvamust; kus Opetaja ja dpilaste vahel on neutraalne dhkkond ja hea suhtlus; dpetaja suunab
Opilasi motlema ja arutlema; dpetaja on sdbralik ja moistev.

Juhtimine peatiiki keskmine rahulolu oli 3,96, mis jaab hetkel sihteesmargile alla (4,00). Antud teema
kajastab, et kas Oppijate arvamusi ja ettepanekuid peetakse oluliseks ning nendega arvestatakse.
Oppekavariihmiti on tegemist iihe kdige enam varieeruva niitajaga. Pdhjus vdib olla selles, et kui palju
ithes vOi teises Oppekavariihmas juhtdopetaja ja Opetajad Oppijate seisukohtadega vOi soovidega
arvestavad ,voi lildse saavad arvestada, sest Oppekavariihmiti on tingimused viga erinevad.

Info litkumise teema puudutab kiisimust, et kas dppetddalane informeerimine on hésti korraldatud.
Sihttasemeks on vdetud 4,00. Esimest korda kiisitluse ajaloos osutus rahulolu eelmisel aastal
sihttasemest veidi korgemaks — 4,01. Infokanalitest peeti olulisemaiks korrektse info olemasolu
oppeinfosiisteemis TAHVEL millele jargnesid e-post ja facebooki grupid.

Tootajate rahulolu juhtimisega on valdavalt kdrge. Aastati on see olnud kasvutrendis ning iiletab
eesmargiks seatud keskmist (4,00; 2021-4,25). Tootajad on rahul muudatusega, mis vdimaldavad
struktuuriiiksustel viia esmaspdeva hommikuti ldbi koosolekuid ja ndupidamisi. See on aidanud kaasa
ka kiisimustebloki info litkumisest rahulolu kasvule, mis samuti on aastate jooksul olnud kasvutrendis
ja tiletab seatud sihti (4,00; 2021-4,25).

2. Oppekavad ja oppekavaarendus

Strateegiline eesmiirk 1: Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmirgistatud,
siisteemne ja juhitud. Oppekavasid koostatakse ja arendatakse, véttes arvesse dpilaste ja
tooturu koolitusvajadust.

ja tooandjate
ettepanekuid.
Uued dppekavad.

teiste kutsekoolide,
erialaliitude, vorgustike,
vilistlaste, kutse- ja
todandjatega ning Opilastega.

Meede Kavandatud tegevus Elluviidud tegevus ja saavutatud tulemus
Oppe- ja Oppekavade vastavusse Valdkonna kokkuleppel Veokorraldaja-logistiku
rakenduskavade viimine kehtivate digusaktide | dppe mahu suurendamine. Kutsevalikuaasta
uuendamine, ja standarditega. oppekava uuendamine.

arvestades _ _ Koostati uus dppekava Laotdotaja, tase 4 180
valdkonnas Oppekavade kavandamine ja EKAP.

toimuvaid muutusi | niitidisajastamine koost6ds Kinnisvarahaldur, tase 5; Kaldkatuseehitaja, tase

4; Lamekatuseehitaja, tase 4 UUS! Plaatija, tase
4; Joogiveekditleja, tase 5; Reoveekiitleja, tase
5; Veokorraldaja logistik, tase 4, 90 EKAP.
Kutsestandardiga vastavusse viimine :
Puhastusteenindaja abiline, tase 2;
Puhastusteenindaja, tase 3; Puhastusteenindaja
(spetsialiseerumine eripuhastustodtaja), tase 3;
Puhastustdotaja-juhendaja, tase 4; Puhastustoode




juht, tase 5; Laojuht, tase 5; Kddgiabiline, tase 2;
Abikokk, tase 3; Kokk (kutsekeskharidusdpe),
tase 4; Kokk (kutsedpe), tase 4; Ehitusviimistlus,
tase 4; Kivi-ja betoonkonstruktsioonide ehitaja,
tase 4; Teedeehitaja, tase 4.
Puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4 oppe- ja
rakenduskava uuendamine, kus arvestasime
valdkonnas toimuvaid muutusi ja tédandjate
ettepanekuid (lisasime juurde spetsialiseerumine
Eripuhastustdotajale).

Kutsete teemapdev Hooldustootaja ja
Tegevusjuhendaja erialade dpetajate ja
todandajte esindajatega.

Kohtumine Loodusrikas Eesti projekti
esindajatega, arutelu projektiga liitumise
vOimaluste iile.

Oppekavad on ajakohased, vastavad muutuvale
Opikasitusele, tooturu vajadustele ning tagavad
Opetamise kvaliteedi Opilastele.

Lopetajate erialaoskused vastavad tdomaailma
ndudmistele ja need saavad kinnitust
kutseeksamite eduka sooritusega.

Toitumisndustaja EKR tase 5

viljatodtamine ja rakendamine.

Toitumisndustaja, tase 5 dppekava koostamine
koostods ETNU juhatusega litkmetega/ Triin
Muiste ja Annely Sootsi erakooliga.

OSKA tervishoiu raportist tulenev erialaliste
teadmiste ja oskustega toitumisalaste ndustajate
arv on kasvanud. Uhiskonna iildine tervislik
kéitumine on paranenud.

Kalakasvatuse EKR 5 taseme
viljatdotamine.

Siht 2025. Toomaailma ndudlusele vastav
Ooppekava on avatud.

Loomaarsti abilise
kutsestandardi muudatuse
tegemine viike- ja
suurloomadele
spetsialiseerumiseks.
Koostdos todandjatega
protsessi algatamine.

Siht 2025.Kutsestandardit on muudetud.
Oppijatel on voimalus spetsialiseeruda.
Tooandjate rahulolu on kasvanud.

Farmijuhi kutsestandardi
algatamine koosto0s
tooandjatega.

Siht 2025 Farmijuhi kutsestandard on algatatud.

Teedeehitaja taseme 5 dppe
voimaluse loomine.

Koostdos todandjaga protsessi
algatamine. Oppe- ja
rakenduskava koostamine.

Koostoos Taristuehituse Liidu ja Kutsekojaga
Kutsestandardi loomise komisjoni avaistung
novembris.

Siht 2023.

Toomaailma ndudlusele vastav dppekava on
avatud ja oppe voimalus loodud.




Veekaitlusoperaatori dppekava
rakendamine
mittestatsionaarses
Oppevormis.

Siht 2025. Veemajandusettevdtetes todtab
rohkem kvalifitseeritud to6tajaid.

Elektri-, gaasi- ja
hiibriidautode dpetamise
valikmoodulite lisamine
mootorsdidukitehniku
Oppekavasse.

Valikmoodul on lisatud 1.kursuse 6ppekavasse.
Opilaste teadmised ja oskused on ajakohased.

Puhastus- ja kodumajanduse
kutsekeskhariduse dppegrupi
avamine.

Avaldusi laekus siiski oodatust vahem ja
Oppegruppi ei avatud.

Kalakasvatuse
taienduskoolituse pakkumine
muukeelsetele dppijatele.

Siht 2023. Muukeelsel sihtgrupil on suurem
voimalus enesetdiendamiseks.

Tookohapohises
oppes

PROM+ programmi
rakendamine.

Tookohapohise dppe
rakenduskavade kohandamine
ja uute viljatootamine.
PROM+ programmi tegevuste
elluviimine.

Todkohapohist dpet rakendati lisarahastuse
vOimaluste piires. Aktiivsem tegevus 2023-2025.
Tookohapohine dpe annab paindlikumad
voimalused ldbida tasemedpet, selle tulemusel
on dpilaste arv stabiilne.

Rakendus- ja
ainekavade
analiilisimine ning
uuendamine.
Opetajate
omavahelise koost6o
tohustamine.

Tootlesannete kavandamine
Opetajate koostdds, teemade
sidusus ja 10imimine,
hindamine. Dokumentatsiooni
ja sisu vastavusse viimine.
Opilaste erisustega
arvestamine.

Hobuhooldaja rakenduskava iile vaatamine.
Pollumajanduse erialal eraldi taimekasvatuse
valdkonna ja loomakasvatuse valdkonna
rakenduskava tditmise planeerimine.
Praktilised tunnid oppekddgis 1 ja III kursuse
gruppidele, tunnis korraga nii toitlustamise kui
toitude kaunistamise dpetaja. Toimus iihine
roogade hindamine 14bi kahe dppeaine.
Sotsiaalvaldkonna rakenduskavade analiilisimine
ja muudatuste sisseviimine (tundide ja praktika
jaotus, Oppekirjanduse ajakohastamine, eesti
keele valikmooduli lisamine tookohapdhisele
hooldustootaja dppekavale).
Toitlustusvaldkonna dpetajate ja dpilaste
ithineprojekt "Pidulik dhtus6ok
lastevanematele", kus kdige tdhtsam oli
omavaheline koostod.

Rakenduskavad vastavad sisulisele dppele.
Uued digitehnoloogilised lahendused
voimaldavad personaalsemat l&dhenemist
Oppetoole, eksamite soorituse tase paraneb.

Uldharidusdppe
osaline iihildamine
kutsedppega.

Oppeprotsessi ithildamine
rilgieksamite
ettevalmistamiseks.

Kutsekeskhariduslikel dppijatel on voimalus
osaleda riigieksamite ettevalmistustundides.
Riigieksamite ettevalmistuskursused toimuvad
kdigile soovijatele ja eksamite tegijate arv on
kasvanud.




Varasema 0Opi- ja
tookogemuse
arvestamise (VOTA)
metoodika
laiaulatuslikum
rakendamine

Kooli VOTA korra
uuendamine ja uute
rakendusvoimaluste lisamine.

Tahvli-s uued VOTA vormistamise juhendid on
viélja todtatud ja kooli kodulehel avaldatud.
VOTA dokumentatsioon on kodulehel
uuendatud, loodud videodpetusi.

Praktika arvestamise juhend on loodud ja
kodulehel avaldatud.

rakendamine ning
olemasolevate
laialdasem
kasutamine.

vOimaluste laiem kasutamine.

tildhariduses. - .
VOTA kord on uuendatud. Opilased on
vOimalust kasutanud.
Uute Uute infoslisteemide Praktikadokumentatsiooni viimine TAHVLIsse.
dokumendihaldus- ja | rakendamine (Pinal), Erasmus+ Gpirdnnete osalejate iilekandmine
infosiisteemide oppeinfosiisteemi Tahvel TAHVLIsse.

PINALI kasutusele votmise eeltoimingud on
tehtud.

Oppeinfosiisteemi laialdasem kasutus on teinud
Oppetoo korralduse tdhusamaks.
Praktikadokumentatsiooni ulatuslikum
rakendamine Tahvlis on kooli asjaajamise
protsessi lihtsustanud ning ettevatjate rahulolu
on suurenenud.

3.Oppimine ja 6petamine
Strateegiline eesmirk 2: Oppe- ja kasvatust66 pohiiilesandeid tiites lihtub kool pilaste ja
oppevormide eripirast, toetab opilast opiviljundite saavutamisel ja votmepéadevuste

arendamisel.

Meede

Kavandatud tegevus

Elluviidud tegevus ja saavutatud tulemus

Voimalike oppijate
teadlikkuse
suurendamine koolis
toimuva dppe
voimalustest.

Eelkutsedppe ldbiviimine
pohikoolidpilastele.

Kutsealase eelkoolituse todtubade
atraktiivsemaks muutmine, uute
tegevuste arendamine ja
elluviimine.

Koost6d arendamine Nurme
kooliga.

Too6tava Opilase teavitamine
voimalustest Oppida t60 ja pere
korvalt.

Kuna 2021. aastal jii eelkutsedpe seoses
koroonaviiruse levikuga dra, siis toimus
eelkutsedpe talvel-kevadel nii 8.-ndatele kui
9.—ndatele klassidele. Kokku osales 415
Opilast.

Eelkutsedppe korraldust sai veidi muudetud
ning seekord kutsusime Jarvamaa
pohikoolide 8.-nda klasside dpilased
eelkutsedppesse juba siigisel. See annab
koolidele ja Opilastele parema voimaluse
planeerida dppetegevust ning valida
tootubasid, mis toimuvad pérast talvist
koolivaheaega.

Osalesime ka mitmetel messidel nagu HEVI
mess Astangul, Maamess, Tiiri Lillelaat,
Luige Maaelu Néituslaat, EPA mess.
Toitlustusvaldkond 161 FB-sse grupi JKHK
Koogielu.

Alates septembrist liitusd kaks Nurme kooli
lisa-aasta Gppijat koogiabilise I kursuse
Opilastega koogitod praktilise t66
tundidega.

Toimusid mitmed kooli tutvustavad
ringkdigud nagu Tartu To6tukassa




inimestele ja Jirvamaa Tootukassa
tooharjutusgruppidele.

Pakkusime huvilistele voimalust osaleda
Oskuste OO tegevustes.

Voimalike dppijate huvi kooli vastu on
suurenenud, see kajastub vastuvoetute arvus.
Opilaste arv kasvab.

Opilastel on iilevaade to6turu vajadustest ja
ootustest tootajatele, see viljendub
tileriikliku rahulolukiisitluse tulemustes.

Mittestatsionaarse
tildharidusdppe
tihedam sidumine
teiste

Mittestatsionaarse iildharidusoppe
ajagraafikute kooskolastamine,
eelkursuste sisu véljatddtamine,
kursuste ldbiviimine.

Uhildati mittestatsionaarse iildharidusdppe
ja tldainete juhtdpetaja ametikoht, mis
voimaldab dppetegevust optimaalsemalt
planeerida.

struktuuritiksustega. ~ ) )
Oppetegevus on mitmekiilgne ja soodustab
dpilaste huvi kutsedppe vastu. Opilaste arv
on kasvanud.

Spetsiifiliste Téiendusdppe laiahaardeline Téiendusoppes viidi 1dbi 155 kursust, neist

erialaste pakkumine ja korraldamine eri 35 olid tellimuskoolitused. Koolituse lébisid

tdienduskoolituste sihtriihmadele. Tdienduskoolituse 1472 dppijat, neist tootuid oli 91.

labiviimine. E- Oppekavade koostamine, arvestades | Teoks sai taimekaitse tdienduskoolituse e-

kursuste ja tdienduskoolituse ja RKT Oppe kursuse viljatootamine Moodle

hiibriidkoolituste prioriteete. keskkonnas ja selle todsse rakendamine.

rakendamine E-kursuste loomine ja ldbiviimine. | Uudseid koolitusi toimus

tdiendusoppes. Hiibriidkoolituse korraldamine. pollumajandusvaldkonnas nagu Veisefarmi

Koolituste 1abiviimine veebis.

juhtimine koos veterinaarsete oskustega,
Veiste soratervishoid ja vérkimine,
Pdllumajandusloomade tapatoimingute
padevustaseme koolitus kodulindude ja
janeseliste osas. Sotsiaalvaldkonnas:
Elukriisid, leinatdo ja véérikas elukaare 16pp
ning abistamine nendega toimetulekul;
Erivajadusega lapse méarkamine, vajadused
ja toetamine tema arengul; Koolieeliku
motte- ja kditumismudelid ning nendega
toimetulek; VVaimse tervise hoidmine ja
taastamine muusika ja helide abil;
Seksuaalkéditumine erivajadusega inimesel ja
selle juhendamine.

Tellimuskoolitustest voiks vélja tuua
Tootukassa hankekoolituse Elurdomus
vananemine; MTU Siida-Eesti
Sotsiaalkeskuse Soltuvushdirete markamine
ja sekkumisviisid; StoraEnso Imavere
tellimuskoolitus ettevottes Apple seadmete
oskuslik kasutamine; Verston OU
tellimuskoolitus Teerullijuht; Eesti keele
koolitus algajatele (Al-tase) vene keele
baasil kaks gruppi To6tukassa ja Eesti
Pagari koostookoolitusena.




Toimuvad toomaailma ndudlusele vastavad
koolitused.

Oppe vdimalused on mitmekesisemad.
Erialaseid oskusi omandatakse rohkemates
valdkondades.

Koolituste ja dppijate arv on stabiilselt
korgel tasemel.

Ehitusvaldkonna
kompetentsikeskuse
loomine.

Kompetentsikeskuseks kujunemine
koostdds Eesti Ehitusettevotete
Liiduga.

Laiapohjalise erialavaliku
pakkumine.

Toimub uute dppekavade planeerimine ja
koostamine. Tihe suhtlus valdkonna
ettevotetega kasvatab kompetentsi ja tuntust.

Laiapohjaline ehitusalane erialadpe on
tasemel, Opilastel on ulatuslikum
valikuvdimalus. Opilaste arv on kasvanud.

Veekiitluse Lébi rahvusvahelise Projekti Veekditluse kutsealane tippkeskus
tipptaseme koostdoprojekti veekaitluse on kaivitatud. PoVe Water - Platform of
oppekeskuses tipptaseme Oppekeskuse Vocational Excellence Water Scale-up,
osalemine. kujundamine. project under the Erasmus+ programme
ERASMUS-EDU-2021-PEX-COVE
Korgetasemelise ja proffesionaalse dppe
pakumine veekaitluse valdkonnas. Rohelise
ja séadstliku motteviisi suurem levik.
Kutsevaliku Kutsevaliku dppekava rakendamine | Kutsevalikuaasta dppekava on rakendatud
oppekava pohikoolidpilastele ja Paide H.Hanssoo kooli 8. klasside

rakendamine.

viljalangemisohus Opilastele.

dpilastele. Ope toimub viiel nidalal,
perioodil oktoober-aprill.

Opilastel on valmisolek dpingute
jatkamiseks ja/voi tooturule siirdumiseks.

Opilaste
edukuse/andekuse
motiveerimine.

Oppetdos ja koolielus
edukamatele/andekamatele
motivatsioonitegevuste
véljatddtamine ja rakendamine,
Opilaste tunnustamine.

Toimus direktori traditsiooniline vastuvott
tublimatele ja aktiivsematele dppuritele.
Autosportlik pdev Oppevolgnevusteta AT-21
Opilastele.

Esimestele kursustele loodi nn.
kohanemisnidala programm.

Logistikute ja IT dpilaste ekskursioon Tartu
AHHAA keskusesse.

Osaleti Lahe koolipdev ettevotmistes ja
presidendi viljakuulutatud Uudishimu
paeval.

Edukamaid/andekamaid on mérgatud ning
tunnustatud. Edulugusid on jagatud eri
kanalites. Kooli maine on hea.

Opilaste oskuste ja
teadmiste
arendamine ning
motiveerimine.

Osalemine vabariiklikel ja
koolisisestel kutsevoistlustel,
oltimpiaadidel, konkurssidel.
Voistluste korraldamine ja neil
osalemine vastavalt vOimalustele.
Opilaste ainealane

Osaleti: Kokkade konkursil Noor Meister
Tarus (tulemuseks 11 koht teise kursuse
opilase Annika Meresalu poolt). CTF
rahvusvaheline kiiberturvalisuse voistlus.
Vaistkonnas: 3. kursuse dpilane Tommy
Kérp (meeskonna kapten) 1. kursuse
Opilased - Marten Matkamée; Argo




ettevalmistamine ja konkurssidele
esitamine, vilistlaste kaasamine.

Kivirand; Kermo Oitspuu

Autotenikute paddevusvoistlus (Joonas
Palmisto ja Kevin Kuuspalu).

Eesti Kiinnimeistrivdistlused Noorte klass
tavaadrad: Hugo Missak (PM-20) 11 koht.
Vabaklass poordadrad: Tiit-Helmur Eskor
(PM-20) II koht. Meistrite klass poordadrad:
Reimo Ilves (Jirvamaa KHK) III koht.
Rahvusvahelised koolinoorte
kiinnimeistrivdistlused 26. voistleja seas tuli
Siim Arusalu 7.-le ja Hugo Massak 9.
kohale.

Viisime 1abi: 23.-24.04 vabariikliku Noor
Meister voistlused: Plaatija,
Ehitusviimistleja, Laotodtaja,
Puhastusteenindaja.

IT- siisteemide nooremspetsialist
kutsekoolide vahelised praktiliste oskuste
voistlused Jarvamaa Kutsehariduskeskuses.
Noortaluniku kutsevdistlus Tiiri lillelaadal
kus vaitjaks tuli Siim Arusalu ja teiseks
Tauri Tonismée teiselt kursuselt.

Jarvamaa KHK kevadkarikas kooli- ja
takistussdidus. Jirvamaa KHK
Stigiskasrikas kooli- ja takistussdidus.
Koolisiseselt toimus Parim Jarvamaa KHK
teenindaja 2022 voistlus.

Tallinna Tehnikakorgkooli logistika eriala
tudengid olid kiilas Jirvamaa KHK, et
tutvustada voimalusi logistika erialdel.

Oppekiik Saku dlletehasesse. Osalesid
miiiigikorraldaja, klienditeenindajad,
veokorraldaja -logistiku ja koka dpilased.

Opilased on nihtavamad ja aktiivsemad
valjaspool kooli, nad saavad voimaluse oma
teadmised ja oskused proovile panna ning
end teostada. Kooli maine on hea.

Rahvusvaheliste voistlused.
Voistluste korraldamine
hobuhooldaja ja pollumajanduse
erialadel.

AgroChallenge 2022 Austris. Vdideti 3.koht
koos Olustvere opilastega. Meilt oli
vaistlustules Siim Arusalu ja Tauri
Tonismaée.

Rahvusvahelised voistlused hobuhooldaja ja
pollumajanduse erialadel on plaanis 2024.

Voistlused on korraldatud ning saadud on
rahvusvahelise voistluse ldbiviimise
kogemus.




Opilaste
digipddevuste
arendamine.

Digipadevuste jarjepidev
arendamine dppetdod tavapdrase
osana.

Uute digitehnoloogiate
rakendamine.

Vastavalt vajadusele e-6ppe
kasutamine, Harno Moodle’i
kursuste loomine, loodud kursuste
arendamine ja uuendamine.

Opilaste digipadevuste areng on dppetdd
orgaaniline osa.

Moodle keskkonna voimaluste kasutamine
voiks olla siiski aktiivsem. Samuti voiks olla
rohkem Opetajaid kes tdiendaksid enda
oskusi Moodle kasutamisel.

Opilaste digipidevused on ajakohased ja
kooli dppetegevus on paindlik.

Rahvusvahelistumis
e strateegia,
rahvusvahelise
koostdo ning
hiibriid- ja
virtuaalopirande
rakendamine.

Rahvusvahelistumise strateegia
elluviimine, eesmarkide tditmine.

Mitmekiilgse rahvusvahelise
koostdo arendamine, sh opirdnded
ja koostodprojektid kolmandate
riikidega.

Opirindel, sh pikemaajalisel rindel

osalemise vOimaluste tutvustamine.

Taiskasvanud Opilaste
motiveerimine Opirdndel osalema.
Hiibriid- ja virtuaaldpirdnde
korraldamine Opilastele, kes ei saa
olla kodust/toost kaua eemal.
Praktika- ja dopirdindevoimaluste
mitmekesistamine.

Rahvusvahelisest koostoost on kokkuvote
leitav kooli kodulehel
Projektid projektitegevuse aruanne.

Algas pdimitud (hiibriid) dpirdnne Itaaliaga-
2 JKHK & 8 Milano kooli IT opilast,

Esimest korda osalesid dpiréndel kooli
16petanud - 3 dsjaldpetanud loomaarsti
abilist kéisid dpirdndel Kreekas (2 in 2
nddalat, 1 in 3 kuud). 1 dsjalopetanud
hooldustdotaja oli Opirdndel Soomes (2
nidalat).

1 PH dpilane dpirdndel Saksamaal (2 kuud),
2 TE opilast opirdndel Leedus (1 kuu). 12
Opilase Opirdnne Kiiprosel (1 EV, 6 LA, 5
KO) (1 kuu). 9 dpilase dpirdanne Kiiprosel
(EV-21, AT-20, AT-21, EL-20, KO-211
kuu). 8 dpilase dpirdnne Saksamaal (10 PM,
7 PH, 1 TE) (2 néadalat) + 3 dpetajat (Ehitus,
pollumajandus), 2 IT dpilast dpirdndel
Milaanos; 2 KOA &pilast + saatja dpirindel
Kiiprosel (2 nddalat). Jatkub PH dpilaste
opirdanne (Rootsis/ Saksamaal/ Belgias/
Portugalis).

Toimus pikem Opetaja dpirdnne - p. Reet
Jénes oli 1 kuu dpirdndel Belgias.

Op. Elo Kadastik dpirdnne Hispaanias (5
pdeva). Op. Maiu Roio dpirdnne Kiiprosele
(8 pdeva), 4 tootaja Opirdnne Aserbaidzaani
(Rein Oselin, Valev Viljaots, Aive Kupp,
Katrin Moisejev).

Suureneb dpirdndes osalejate arv. Kaasatud
on rohkem erialasid.

Pikemaajaline dpirdnne annab suuremad
teadmised ja kogemused ning kasvatab
Opilase konkurentsivoimet todturul.
Rahvusvahelistumise strateegia abil on
suurenenud kooli maine.

Ope on mitmekiilgsem, rahvusvahelisem ja
seotud kooli praktikaga. Paraneb Opilaste ja
tootajate voorkeeleoskus.



https://jkhk.ee/et/projektitegevuse-aruanne

Tulemuslik
tugiteenuste
pakkumine.

Psiihholoogi ametikoha loomine.
Kovisiooni rakendamine
keerulisemate juhtumite
lahendamiseks.

Koolitustel osalemine.

Oppijate arv on koolis viimastel aastatel
joudsalt kasvanud, mis on oluliselt
suurendanud dppegruppide juhatajate
koormust. Sellest tulenevalt otsustati lisada
juurde tliks dppegruppide juhataja tookoht
ning votta téole uus inimene.

Oppegruppide juhatajad osalesid 8.nov
koolitusel Haapsalus. Kutsekeskhariduse
Oppekavadel Oppivatele Opilastele tdiendava
tugimeetmena 12 grupindustamise
kokkulepped (psiihholoogiline ndustamine).

Psiihholoogilist tuge vajavad dpilased on
ndustatud ning suureneb dppe ldbinute arv.
Opilaste dpivdimekus kasvab. Paranevad
kooli 1dpetamise tulemused.

Opilane ja to6taja on toetatud, rahulolu
tugiteenustega on suurenenud.

Opilaste
huvitegevusse
panustamine
projektitegevuste
abil.

Sérevere peahoone
opikeskuse
sthipdrasem
kasutamine.

Projektide kirjutamine ja
labiviimine huvitegevuse
mitmekesistamiseks.

Ruumide sisustuse tdiendamine,
eraldi to6taja varbamine Shtuseks
ajaks.

Opilaste huvitegevus toimus tavapirases
mahus. Aktiivsemalt on kasutusele voetud
Sarevere Oppekoha peamaja uus Opikeskus.
Arutatud on ka ohtuse lahtioleku kiisimust,
aga lisat66jou palkamine ei ole hetkel
kahjuks voimalik.

Projektitaotluse esitamise voimalused olid
piiratud kuna paljud rahastusmeetmed olid
10ppenud. Aktiivselt voeti osa Euroopa
spordinddalast.

Opilaste vaba aeg on sisustatud
mitmekiilgesemalt. Viahenenud on
viljalangevus.

Opilasel on tunnivilisel ajal koht, kus olla,
veeta oma vaba aega ja oppida.

Praktikakorralduse
tulemuslikkuse
parandamine.

Juhendmaterjali koostamine
ettevottepoolsele
praktikajuhendajale.
Dokumentatsiooni uuendamine.
Praktikadokumentatsiooni
haldamine Tahvlis.

Juhendajate koolitamine ja
tagasiside andmine.

Veekaitlusoperaatori eriala téokohapdhise
Oppe tunnustamisjirgse ndustamise kdigus
tootasime vilja ettevotte praktikajuhendajate
tagasisidekiisimustiku. Tagasiside tulemuste
pohjal saame analiilisida juhendajate
koolituse vajadust.

Toimusid praktikajuhendajate
koolituspievad.

Praktikadokumentatsiooni viisime
oppeinfosiisteemi TAHVEL.

Tahvli rakenduskavade korrigeerimine, et
praktikaprogramm tuleks Tahvli
praktikapdevikusse (seni said Opilased
programmi kooli kodulehelt). Voimaldab nii
oOpilastel kui ettevotte juhendajatel
praktikaprogrammiga tutvuda otse Opilaste
praktikapdevikus.

Osaleti seminaril " Todkohane dpe, selle
head ja vead" ning praktika ja
tookohapdhise dppe koostdoseminaril




Olustveres ja Viljandis (osalejad S.Valdma,
L.Reitmann).

Dokumentatsioon on uuendatud. Kasutatud
on Tahvli voimalusi. Praktikajuhendajad on
koolitatud. Rahulolu-uuringust on antud
tagasisidet nii juhendajatele, ettevotete
juhtidele kui ka Opilastele ja vilistlastele.
Praktikakorraldus on muutunud paremaks.

Koost66 arendamine
praktikaettevotetega.

Tunnustussiisteemi rakendamine,
ettevotetega suhtlemine ja nende
kiilastamine.
Tunnustamise/tanuiirituse
korraldamine.

Toimus tavapérane praktikaettevotete
kiilastamine ja tunnustamine.

Ivar Kohjus ja Signe Valdma osalesid
veekditlusoperaatori eriala toéokohapdhise
Oppe tunnustamisjirgsel noustamisel. Vélja
tootati uued tagasiside kiisimustikud
ettevotte praktika juhendajatele ja
oppijatele. Kiisimustike koostamisel olid
kaasatud ka ettevotete esindajad.
Toidupiirkond 2022 Jirvamaa seminar, mis
oli ettevalmistuseks osalemiseks Piimapéev
Imaveres. JKHK toitlustamise ja
pollumajanduse erialade dppijad olid
abilised korraldamisel.

Puhastusteenindaja dppegrupi
praktikabaasiga tutvumine Sillamie
Kannuka Koolis. Hobuhooldaja | kursus
kiilas Viljandimaa tallidel ning Il ja 11
kursus Tartumaa tallidel.
Koostookohtumine Narva
Sotsiaaltookeskuse juhatajaga Paides,
arutelu kutseeksamite osas ja edaspidises
to0s.

Koostookohtumine Makita ja Vileda
esindajatega edasise tegevuse 0sas
(O0ppematerjalidega varustamine,
kutsevdistlustel osalemine, praktiliste toode
Opetamine jne)

Koostoo praktika ettevotetega on
suurenenud. Praktikaettevotteid on
tunnustatud. Praktikaettevotete arv on
kasvanud.

Alustava ettevotja
toetamine.

Ettevdtluse alustamiseks vajaliku
toe (sh ruumid, koolitused)
pakkumine.

Aasta alguses tutvustati voimalusi Jarva-,
Viljandi- ja Jogevamaa arenduskeskuste
inimestele.

Mais toimus ettevotlusinkubaatori
projektgrupi kokkusaamine Viljandis.
Koostdoleppe raames allkirjastati Hea tahte
memorandum.

Novembris toimus Paide dppekohas
Ettevatluse hdkaton. Korraldasid Kesk-Eesti
ettevotluse inkubaator, Technopoli
inkubatsioonikeskus ja JKHK.




Sihtgrupid on voimalustest teadlikud ja
kasutavad neid.

Praktikavoimaluste
pakkumine
kdrgkooli
tudengitele.

Tallinna Tehnikaiilikooli ja
Tallinna Tehnikakorgkooli
teedeehituse valdkonna
iiliopilastele praktikabaasi
pakkumine.

Toitlustusvaldkonnas oli praktikal Tallinna
Ulikooli kutsedpetaja eriala tudeng.
Praktikal oli TLU kutsepedagoogika eriala
bakalaurcusedppe ning ajaloo- ja
ithiskonnadpetuse dpetaja magistridppe
tudeng.

Tehnikaiilikooliga toimusid praktika osas
labirddkimised.

Teedeehituse valdkonna iilidpilased saavad
esmase praktikakogemuse. Koolil on
voimalus suurendada oma tuntust ja mainet.

Materiaal-tehniliste
vahendite
tdiendamine ja
arendamine

Ratsaviljaku liivakatte uuendamine

Mairts-mai 2022 liivaplats uuendatud

Sérevere peamajja arvutiklassid
(mobiilne klass)

Alates jaanuar 2022 on Sirevere peamaja
3 korrusel tookorras mobiilne arvutiklass
(20 arvutit). Arvutid on dppet6ds aktiivselt
kasutusel.

Sotsiaaltoo praktilise tegevuse
eraldi ruum, tegevuskeskkond:;
Ruumilahenduse tlilevaatamine

Vastaalt vajadusele on vdimalik kasutada
kolmada korruse seminariruume Paides.
Simulaatornuku soetamine Sotsiaaltoo
valdkonda.

Ruumilahendus leitud, jitkame t66d A-120.

Klasterserveri siisteemi loomine

Toimub seadistamine. Saab valmis 2023.

Opilaskodu tubade sanitaarremont

Lisatud 2023.a. RKAS AS
remonditabelisse.

Sarevere katlamaja koos
kiittetrassidega voorandamine

HTM planeerib labirddkimisi Tiiri vallaga.

Séarevere kanalisatsiooni trasside
voorandamine

HTM planeerib labirddkimisi Tiiri vallaga.

Oppesimulaator.
Muud t66d

Esitasime projektitaotluse veiste siinnitusabi
ja ultraheli simulaatori soetamiseks, taotlus
rahuldati juunis 2022.

HTM-i eelarvest teostati talli vihmavee
torude vahetus, seinte ja katuse parandus.
Kopli suurfarmi dppeklassi tostukse
asendamine soojustatud seina ja
valisuksega. Remondi tulemusel peab klass
muutuma talvel soojemaks. Maksmine kooli
eelarvest.




4. Tootajad/opetajad

Strateegiline eesmérk 3: Koolis on pidevad tootajad, kelle kutse- ja erialane areng lahtub kooli

eesmirkidest.

Meede

Kavandatud tegevus

Elluviidud tegevus ja saavutatud
tulemus

Tootajate arengu
toetamine, sh

Tootajate koolitussoovidega
arvestamine. Koolituste

Kaubandusopetajate koostdd seminar.
Arutelud, t66toad.

-vajaduste tagamine,
professionaalse
taseme hoidmine.

koolitaja kutseeksami sooritamine
kutsedpetajate hulgas. Opetajate
toetamine eksami tegemisel.

digipadevuse ja korraldamine ja ldbiviimine. Seminar Tartus - kutsedppeasutuste
voorkeeleoskuse Osalemine koolitustel, stazeerimisel | dppekasvatustdo spetsialistidele.
arendamine. ja projektides. Arenguvestluste IT- dpetajate seminar Tartus - eesmérk
korraldamine. kutseeksamid-tuleviku erialad.
Opetajate osalemine maakondlikes Koolijuhtide seminar Pérnus.
ainesektsioonides. Tootajate arenguvestlused viidi 18bi
Voorkeele (inglise, vene keele) plaaniparaselt.
lithikursuste korraldamine Opetajate | Digipadevuste arendamise kursus
keeleoskuse parendamiseks. koduteeninduse, toitlustuse ja sotsiaalto
kutsedpetajatele.
Tootajad on motiveeritud andma endast
parima, nad tunnevad, et neid ja nende
panust védrtustatakse.
Opetajad on professionaalsed ja omavad
ajakohaseid teadmisi.
Tootajate voorkeele tundmine aitab kaasa
kooli rahvusvahelistumise strateegia
rakendamisele.
Opetajate Erialase kutseeksami, kutsedpetaja Erialase kutseeksami sooritas Helen Haava.
arenguvoimaluste ja | kutseeksami ja tdiskasvanute E.Ehrlich, E.Nool, K.Rouk ja A.Aas

osalevad kutsedpetaja kutseaasta
koolitusel.

Seminar "Tulevuku tegevusjuhendaja
strateegia".

Kursus kutsedpetajatele kutseeksamiteks
ettevalmistamine "KUTSEOPETAJA
ENESE- JA OPPIJA ARENGU JUHINA".

Kvalifitseeritud ja kutsetunnistusega
Opetajate arv on kasvanud.

Tootajate toorddmu
ja -tahte ning vaimse
tervise hoidmine.

Vaimse tervise alase koolituse
labiviimine Opetajatele, et nad
saaksid Opilast paremini ndustada ja
toetada Opilase erialast edenemist
Opingutes.

Opetajate toetamine HEV-dpilastega
toimetulekul.

Rahulolukiisitluse l&biviimine.

Kirjutatud ja esitatud sai koolituse
projektitaotlus. Projekti kahjuks ei
rahastatud.

Soovitatud sai Opetajatele osaleda vaimse
tervise esmaabi koolitusel mida Harno
voimaldas tasuta koolitustena. Sellest ka
moned to6tajad osa votsid.

Opetajatel on paremad teadmised, kuidas
toetada Opilase erialast edenemist.
Tootajate vaimne tervis on hoitud, see
aitab saavutada arengukava eesmirkide
taitmist. HEV-Gpilastel on paremad
Opitulemused.




Tootajate
vaartustamine.

Tootasude korrigeerimine.
Tunnustussiindmuse korraldamine.

Tooatajaid tunnustati traditsioonilisel
direktori vastuvotul.

Seoses riigi tasandil kokku lepitud
Opetajate palga alamtaseme tostmisega
vaadatakse tootasud iile aasta alguses.

Tootajad on vadrtustatud ja motiveeritud,
seda néitab rahulolu-uuring.

Koostdo arendamine
giimnaasiumi ja
tldhariduse
struktuuritiksuse
vahel.

Aineopetajate hdlmatuse
analiilisimine, voimalike
koostookohtade leidmine ja nende
rakendamine.

Uksustel on iihine juhtdpetaja. Kaks
ainedpetajat annavad tunde nii
giimnaasiumi kui ka kutsekeskhariduse
Oppijatele.

Kooli iildainedpetajate ressurss on
kasutatud efektiivselt ja parimal vdimalikul
moel, mis kajastub eelarvevahendite
optimaalses kasutamises.

Kommunikatsiooni
parandamine IT-
kiisimustes.

Paremate vdimaluste leidmine
selleks, et info probleemidest jouaks
IT-inimesteni ning info probleemide
lahendamisest tagasi toGtajateni.

IT kiisimustes saab saata probleemide
kohta kirja konkreetsele e-postile.
Kiiremates kiisimustes voib helistada ka
otse IT spetsialistile.

IT-probleemid saavad kiirema lahenduse
ning tulemus on tagasisidestatud.

Uksteiselt dppimise
(0pikogukonnad)
arendamine.

Opetajate omavaheline kogemuste
jagamine, nt koolituskogemusest
iilevaate andmine to0koosolekutel,
leitud dpikeskkondade tutvustamine
kolleegidele jms.

Opirindel osalenute kogemuste
jagamine.

Tunnivaatlusel osalemine.

Tootajad jagavad oma Opi- ja Opirdnde
kogemusi tookoosolekutel.
Koolisisesed dpitdotoad toimuvad aasta
alguses.

Tootajad jagavad kogemusi ning on seeldbi
professionaalsemad, loovamad ja
mitmekiilgsemad.

Opetajate paremad teadmised aitavad
Opilastel saavutada paremaid tulemusi.
Rahulolu enese arenguga kajastub kiisitluse
tulemustes.

Uute tootajate
sisseelamise
toetamine,
mentorluse
pOhimdtete
rakendamine.

Toetamise (mentorluse) siisteemi
planeerimine ja rakendamine.

Toimusid vestlused uute todtajatega
vajaduste selgitamiseks. Koostatud on
iilevaate vihik kooli kohta ,.Esmainfo
tootajale™, mis pakub tuge nii alustavale
kui ka pikemalt koolis td6tanud inimesele.

Uute tootajate kiirem kohanemine
koolikeskkonnaga tagab dppetdd parema
kvaliteedi ja tulemuse, mis kajastub
kutseeksamites.



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/esmainfo_tootajale.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/esmainfo_tootajale.pdf

