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Opivaljundid on dppimise tulemusel omandatavad elukestva dppe vétmepadevused
ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud v6i nende kogumid, mille
saavutatust on vdimalik hinnata. Opivéljundid on kirjeldatud kooli 8ppekavas mooduli
labimiseks vajaliku lavendi tasemel.

Kutsedppe oppekavad koosnevad moodulitest. Moodul on dppekava terviklik
sisutihik, mis koondab kompetentsusnduetega vastavuses olevad opivaljundid.

Oppekava méaarab kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmaérgid ja lilesanded,
saavutatavad Opivaljundid ja seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, Opingute
alustamise ja lopetamise nduded, 6ppekava moodulid ning nende mahu koos
Opivaljundite ja hindamiskriteeriumitega, valikmoodulite valiku véimalused ja
tingimused ning spetsialiseerumisvoimalused.

EKAP (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt) - Gks arvestuspunkt vastab 26 tunnile
Opilase t00le teadmiste ja oskuste omandamisel.



Jarvamaa Kutsehariduskeskuse TEGEVUSJUHENDAJA Oppekava maht on 60

EKAP-it, st 1560 tundi, dppekava (st koolis toimuv ope + ettevottepraktika)
|&bitakse Ghe Oppeaastaga.

Tegevusjuhendaja erialal on:

e koolis labiviidava 6ppe (auditoorsed tunnid ja Opilase iseseisev t66) maht
1560 tundi.

e Ettevodttepraktika maht Oppeaasta jooksul on 15 EKAP-it, st 400 tundi



Kliendi tegevusvoime hindamine ja tegevuste planeerimine 18, sh praktika 6
EKAP (468 tundi)

Kliendi juhendamine ja toetamine igapaevaelu toimingutes 27, sh praktikal 9
EKAP (702 tundi)

Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 EKAP (130 tundi)



Opilane peab valima 10 EKAP valikmooduleid

TOO0 intellektihaire ja vaimse tervise probleemidega taiskasvanuga 3 EKAP
(78 tundi)

Kliendi toetamine dppimisel ja t6oturul 3 EKAP (78 tundi)
Suhtlemine ja asjaajamine 1 EKAP (26 tundi)
Veebipbhised vabavaralised vahendid 1 EKAP (26 tundi)

Erialane voorkeel (inglise/vene/soome keel) 2 EKAP (52 tundi)

Opilasel on véimalik valida valikmooduleid teistest 6ppekavadest voi teisest
koolist moodulite raames, mis toetavad eriala Gpinguid



Praktika on:

(a) Oppekava raames

(b) tobkeskkonnas

(c) jJuhendaja juhendamisel

(d) kindlate 6pieesmarkidega tehtav t00



Opetusega taotletakse, et dppija rakendab omandatud teadmisi ja oskusi
reaalses to0keskkonnas, omandab uusi oskusi, 0pib lahendama olukordi
konkreetsetes to0situatsioonides;

tutvub ettevottega, selle traditsioonidega ja Opib tegutsema meeskonna
lilkmena,;

omandab hoiaku ja motivatsiooni t66eluks voi jatkuvaks Oppeks
omandatud erialal.



e VOimaldab praktikandil praktika ajal taita praktika mooduli opivaljundite
saavutamiseks vajalikke t6dulesandeid (vt opivaljundid jargmistel slaididel)

e Juhendab praktikanti to6ulesannete taitmisel nii, et ta saavutaks opivaljundid

e Praktikajuhendaja annab praktika Ioppedes praktikandile hinnangu opivéaljundite
saavutamise ning kokkuvotva hinnangu praktika sooritamise eest (Opilase
individuaalne praktikaprogramm/hinnangulent asub kooli kodulehel)



Opivaljundid:

Hindab klienti kui tervikut kasutades hindamismetoodikat

Hindab kliendi abivahendi ja tugiteenuste vajadust lahtuvalt kliendist ja
kehtivast 6iguskorrast

Planeerib tegevusi vastavalt hindamistulemuste analtusile

Koostab paeva-/ nadalaplaani koostdos kliendiga.

Maoistab t60 valdkonda reguleerivaid digusakte ja oskab neid t06s kasutada.
Integreerib klienti kogukonda vastavalt kliendi véimekusele, vajadusele ja
teenustele

Juhendab ja toetab klienti igapaevaelu toimingutes vastavalt koostatud
tegevusplaanile ja arvestab turvalisusriskidega



Opivaljundid:

Jalgib ja dokumenteerib kliendi terviseseisundit ja markab muutusi ning
kujundab tervisekaitumist vastavalt kliendi seisundile ja/v0i tegevusplaanile.
Annab esmaabi haigusseisundite, onnetusjuhtumite ja traumade korral,
kutsub abi ja elustab kliinilisest surmast.

Juhendab klienti abivahendite ja tugiteenuste hankimisel vastavalt
oiguskorrale

Loob ja séilitab kliendi vajadustele sobiva vorgustiku vastavalt
hindamistulemustele

Motiveerib ja aktiviseerib klienti planeeritud ja planeerimata tegevustes
|&ahtuvalt kliendist.



Juhendaja kdige olulisem ulesanne on praktikandi erialaste teadmiste-oskuste
taiendamine, mida toetab juhendajapoolne suhtlemine, innustamine, toetus
oppeprotsessis ja probleemide lahendamine toosituatsioonis. Samuti on oluline
praktikandi sotsiaalne areng ja isiksuse kujunemine.

Juhendaja tlesanded on:

Ettevotte sisekorra tutvustamine
Koostdopohimdtete selgitamine
Tegevuse sisuline analtis
Eneseanaliilisi toetamine

Jooksvalt kujundava tagasiside andmine
Praktika 10pus kokkuvottev hindamine



|&htuda konkreetsest inimesest - vanus, eelnev kogemus, isikuomadused
jne;

suunata praktikanti motestama oma tegevusi;

suunata praktikanti oma to6tulemusi analtiiisima lahtuvalt moodulite
opivaljunditest ja hindamiskriteeriumitest (valja toodud
praktikaprogrammis);

julgustada praktikanti kisima kidsimusi;

anda praktikandile vahetut tagasisidet nii Gnnestumiste Kkui
ebadnnestumiste kohta,



varieerida praktikandi tootlesandeid, nii et tal oleks vGimalik saada kogemusi
hooldustdottaja erinevatest téotlesannetest (hooldamine, abivajaja
arendamine, t60 eakatega jne);

jadada igas olukorras toetavaks ja sObralikuks;

suunata praktikandi ajakasutust;

suurendada teadlikkust ohutu to6keskkonna korraldamisest;



e kujundada praktikandi sotsiaalseid oskusi;
e tutvustada ettevottes kehtivaid reegleid.

Probleemide ilmnemisel pdorduge koolipoolse juhendaja poole -

Laida Reitmann, telefon - 5146884, laida.reitmann@jkhk.ee.



Praktikadokumendid on:

Praktikaleping
Programm/0pivaljundite hinnanguleht
Praktikapaevik

Praktikaaruanne

Votmepadevuste hinnanguleht

Praktika programm/opivaljundite hinnanguleht, praktikapaeviku ja praktikaaruande
vorm ning votmepadevuste hinnanguleht on allalaetavad siit


https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/praktika_programmid/tg_-_praktika_programm-paevik-aruanne.docx

NOustab praktikanti praktikapéeviku taitmisel (kuidas hinnata to6ulesande
sooritamist lahtuvalt opivaljunditest — Gppija enesehinnangu lahtris).

Annab hinnangu praktikandi Oppeprotsessile kinnitades allkirjaga praktikandi
poolt praktikapaevikusse kantud to6llesannete sooritamise ja eneseanalllsi.
Praktika [0ppedes annab Uldhinnangu praktikale.

Praktika I0ppedes annab hinnangu opivaljundite ja vOtmepadevuste
saavutamisele praktikandi poolt (praktikajuhendaja hinnangu veerus).

Vt. JKHK 6ppekorralduseeskirja lisa 5 “Uldised hindamise p&himétted ja
kriteeriumid”



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/oke_2020_0.pdf

Taidab praktikapéaevikut, kirjeldades igal tobnadalal taidetud t6otlesandeid
ning annab hinnangu tédldlesannete taitmisele lahtuvalt opivaljunditest.
Praktika I0ppedes hindab Opivaljundite saavutamist praktika
programm/opivaljundite hinnangulehel ning votmepadevuste saavutamist
votmepadevuste hinnangulehel.

Praktika Ioppedes taidab praktikaaruande vastavalt kooli kirjalike t60de
vormistamise juhendile.

Praktika I0ppedes esitab koolile taidetud praktikapaeviku, praktika
programm/@pivaljundite hinnangulehe koos enesehinnangu ja juhendaja
hinnanguga, votmepadevuste hinnangulehe koos enesehinnangu ja
ettevOttepoolse hinnanguga ning praktikaaruande.



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/juhend_opilastood.doc

Pealkirjadele vajutades saate failid endale alla laadida

Juhendamine |a juhendaja rollid (koostanud Veiko Belials, Luua Metsanduskool)

Juhendamistsiukkel (koostanud Veiko Belials, Luua Metsanduskool)

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse oppekorralduseeskKiri



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/juhendamine_ja_juhendaja_rollid_0.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/juhendamistsukkel_0.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/oke_2020_0.pdf

