Järvamaa Kutsehariduskeskus

PRAKTIKA JUHEND/PROGRAMM/ARUANNE
PUHASTUSTÖÖDE JUHT
Õpilane......................................................................................................................................

Praktika koht.............................................................................................................................

Praktika aeg .............................................................................................................................

Praktika aruanne on esitatud koolile
 …………………………………………………………..

Kuupäev, allkiri

201…/201… õ. a. 

PRAKTIKA PROGRAMM / HINNANGULEHT

Õppegrupp:

PJ-18
Eriala:

Puhastustööde juht
Praktika algus:
…………………
Praktika lõpp:
………………….
Praktika kestus:
160 tundi (4 õppenädalat)
Praktika eesmärgid: Õpetusega taotletakse, et õppija mõistab elukeskkonna puhtana hoidmist nõutaval tasemel ja töötab kutselise koristamise põhireegleid järgides.
Õpiväljundite kinnistamine ja arendamine

Hindamine: Hinnatakse õpiväljundit.

	Mooduli nimetus:  Koristustööde juhtimine ja arendamine

	Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õppija mõistab elukeskkonna puhtana hoidmist nõutaval tasemel ja töötab kutselise koristamise põhireegleid järgides..

	Nõuded õpingute alustamiseks: puuduvad 

	Õpiväljundid
	Hindamiskriteeriumid
	Õppija enesehinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1) Planeerib objekti koristustööd tervikuna, arvestades objekti suurust, eripära ja nõudeid;

	1. Selgitab  tööjõuvajaduse vastavalt objekti suurusele ja eripärale;

2. Arvestab  objekti koristamise tarvikute, koristusainete, masinate, kaitse- ja abivahendite vajadusi;

3. Koostab objekti koristustööde kuluarvestuse, arvestades koristustööde tüübi, sageduse ja kasutatavate tarvikute ja/või masinatega; 

4. Koostab koristusplaani vastavalt objekti eripärale ja esitatud nõuetele

	
	
	

	2) Planeerib ressursid lähtuvalt objekti eripärast

	5. Komplekteerib meeskonna vastavalt objekti eripärale ja kuluarvestusele;

6. Kavandab kululiigid (tarvikud, masinad, koristusained, vesi jm)  lähtuvalt etteantud  objekti kirjeldusest (haigla, kauplus jm)

7. Kirjeldab  objekti vajalike tarvikute, koristusainete, masinate, kaitse- ja abivahenditega varustamist kasutades teabe leidmiseks infokommunikatsiooni vahendeid;  

8. Koostab koristusplaani vastavalt objekti eripärale ja esitatud nõuetele, kasutades erinevaid arvutiprogramme;

9. Koostab tööjuhendid erinevat tüüpi ruumide koristamiseks, kasutades erinevaid arvutiprogramme;
	
	
	

	3) Hindab koristustööde kvaliteeti

	10. Annab ülevaate Eestis kehtivatest õigusaktidest jm  (kutsestandarditest; Koristusvaldkonna sõnavarastandard EVS 900:2009;Koristustööde kvaliteedi kokku leppimine ja hindamine EVS 914:2012 jm)

11. Hindab regulaarselt objekti puhtust ja vajadusel teeb ettepanekuid lisatöödeks;

12. Hindab koristustööde kvaliteeti vastavalt teeninduslepingus kirjeldatule;

13. Annab asjakohast tagasisidet tööprotsessile ja tulemusele ning vajadusel teeb ettepanekuid töökorralduse paremaks muutmiseks (hindamis- ja tagasisidelehed jm);


	
	
	

	4) Planeerib ja arendab koristustöid

	14. Kaardistab koristustööde hetkeolukorra (kasutatavad koristusained, -tarvikud, tööde teostamine, koristusaeg) hindamaks muudatuste vajadust;

15. Pakub lahendusi tööde paremaks ja efektiivsemaks korraldamiseks ning teeb ettepaneku optimaalseima ja sobivaima lahenduse osas;

16. Selgitab välja koolitusvajaduse ja korraldab vastavalt sellele koolituse;

17. põhjendab, kavandab ja korraldab muudatused.


	
	
	

	5) Koostab objektiraamatu
	18. Koostab kirjakult objektiraamatu mis sisaldab asjakohast teavet töötajatele (info ettevõttest, lepingutest, töökorraldusest, -juhenditest jm);

19. Koostab kava uute töötajate sulandamiseks tööperre ja põhjendab kava rakendamist;

20. Selgitab kvaliteedi kontrolli põhimõtteid (töötaja enesekontrolli ankeedid, töötajate teenindusalane raport jm)
21. Koostab tööjuhendid erinevat tüüpi ruumide koristamiseks.

	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Mooduli kokkuvõttev hinne Õpiväljundid 1- 5 on saavutatud lävendi (A-arvestatud)) tasemel. Hindamisel lähtutakse kutsekomisjoni poolt väljatöötatud hindamismaatriksist. Praktika kokkuvõttev hinne kujuneb praktika aruande koostamise ja kaitsmise tulemusena.


Praktikapäeviku täitmise juhend:

1. Praktikapäevikut täita iga päev, põhjendades tegevusi, kirjeldades teostavaid töid, töökorralduse ratsionaalsust ja tõhusust, töös esinenud probleeme, juhtumeid, milliseid otsuseid pidin ise vastu võtma, minu vastutuse ulatust jm. 
2. Iga päev anda õpitule enesehinnang: kas tulin toime iseseisvalt, vajasin juhendamist, mida õppisin jne
3. Korduvate tegevuste korral ei ole põhjalik kirjeldus teistkordselt vajalik.

4. Tööde ja tegevuste kohta avaldada oma tähelepanekuid ja seisukohti.

5. Praktikapäeviku kinnitab iga nädala lõpus allkirjaga praktika ettevõttepoolne juhendaja.

Praktikapäevik
1.  töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang …………………………………………………………………………………………………

 Allkiri ……………

2 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang ……….…………………………………………………………………………………………

Juhendaja allkiri
3 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang ……….…………………………………………………………………………………………

Juhendaja allkiri
4 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang ……….……………………………………………………………

Juhendaja allkiri
Iseloomustus praktikandile 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Praktika koondhinne …………………….
Praktikajuhendaja nimi ja allkiri ……………………………………………………..

Järvamaa Kutsehariduskeskuse praktikandi hinnanguleht  
 
Austatud praktika juhendaja!

Teie firmas töötas Järvamaa KHK õpilane. Teiepoolne hinnang tema tööle oleks meile suureks abiks tulevaste töötajate ettevalmistamisel.
Palun hinnake praktikandi oskusi ja teadmisi 3-pallisel skaalal (5- tuleb toime iseseisvalt, 4- tuleb toime juhendamisel, 3- vajab arendamist). 
	Hindamiskriteeriumid
	Ettevõtte hinnang
	Enesehinnang

	
	vajab arendamist (3)
	tuleb toime juhendamisel (4)
	tuleb toime iseseisvalt (5)
	vajan arendamist
	tulen toime juhendamisel
	tulen toime iseseisvalt

	Erialased teadmised
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erialased oskused seni läbitu põhjal
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tööaja kasutamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tööülesannete täitmise korrektsus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tööülesannete täitmise kiirus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vastutustunne tööülesannete täitmisel
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Koostöövalmidus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suhtlemine kolleegidega
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Asjakohane omaalgatus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Töökoha kord
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Töötervishoiu ja tööohutuse nõuete täitmine
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Koondhinne
	 
	 
	 
	 
	 
	 



2. Iseloomustus praktikandile 


Ettevõtte nimi: 
Hinnangu andja eesnimi ja perekonna nimi:
Kontakttelefon:
E-mail:
Täname meeldiva koostöö eest!
PRAKTIKA ARUANNE
Aruanne vormistada vastavalt kooli kirjalike tööde vormistamise juhendile (vt kooli kodulehelt http://jkhk.ee/pages/oppijale/kirjalike-opilastoeoede-koostamise-juhend.php ):
Sisukord 
Sissejuhatus

1. Praktikaettevõtte iseloomustus

1.1. Tegevusvaldkond/ pakutavad tooted ja teenused
1.2. Ettevõtte juhtimine
1.3. Ettevõtte tegevuse analüüs
1.4. Tehnilise varustuse iseloomustus
2. Praktika käik ja hinnang

2.1. Tööde organiseerimine
2.2. Töötajate rahulolu uuring
2.3. Puhastustööde juhi töö analüüs
Kokkuvõte
Kasutatud allikad

Lisad (fotod, skeemid jne)
