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Руководство практики / 
Программа / отчёт о практике
Работник службы чистоты, Уровень 3
Ученик .........................................................................................................................................
Место практики ..........................................................................................................................
Время практики ..........................................................................................................................
Отчёт о практике представлен 
 ……………………………………………………………….
Дата   подпись
20.…/20.… õ. a. 

Программа практики / Лист оценки 
Учебная группа:

……………..
Специальность:

Puhastusteenindaja, tase 3





Statsionaarne töökohapõhine õpe

Начало практики:

…./…./……..
Конец практики:

…./…./……..
Продолжительность:
1040 часов (26 учебной недели)
Цели практики:  Добиться понимания учащимся значения сохранять окружающую среду чистой, на должном уровне  и  работы  с соблюдением  основных правил профессиональной уборки.
Закрепление и развитие  результатов  обучения
Индивидуальная цель практики учащегося: 

	Название модуля:  Чистка и уборка 

	Цель: Добиться понимания учащимся значения сохранять окружающую среду чистой, на должном уровне  и  работы  с соблюдением  основных правил профессиональной уборки.


	Требования к началу  обучения:  отсутствуют 

	Результат 
	Критерии оценки
	Самооценка учащегося 
	Оценка руководителя практики

	1. Определяет необходимость уборки объекта, исходя из вида и уровня грязи 

	Определение необходимости уборки:

1) Замечает и фиксирует грязь, удаляемую в ходе регулярной уборки.

2) Определяет для удаления грязи необходимые методы уборки, вещества и средства, исходя из особенности грязи 
3) Различает и чистит поверхностные покрытия, учитывая строение и обработку поверхностных покрытийt. 
	
	

	2. Выбирает и использует  рабочие инструменты и машины для уборки

	1) Выбирает эргономичные рабочие инструменты и /или машины, учитывая грязь, поверхностные покрытия, имеющиеся возможности, достигаемую цель и принципы безопасности работы и охраны окружающей среды 

2) Готовит к работе, использует, приводит в порядок и чистит после использования рабочие инструменты и /или машины
	
	

	3. Проводит регулярную и генеральную уборку 

	1) Чистит в помещениях разного назначения полы, стены, потолки, мебель и предметы от различных загрязнений, используя подходящие для удаления грязи  и для поверхностных покрытий  методы уборки, рабочие инструменты, и средства, и при необходимости защитные средства, следуя принципам конфиденциальности и правилам действующим на предприятии Работает оберегая здоровье, окружающую среду и средства, применяя эргономичные приёмы и выполняет, исходя из специфики  работы  своей  специальности, подходящие упражнения для осанки, координации  и гимнастические упражнения
	
	

	Рекомендуемые методы оценки: устная беседа, практика


	Оценка: оценивают результат.



	Общая оценка модуля : Результаты обучения 1-3 достигнуты на необходимом уровне (A-arvestatud/зачтено). Общая оценка практики выводится как  результат составления  отчёта о практике и его представления.




	Название модуля:  Компьютерное обучение, практика 186 часов (сам. работа 40часов)

	Цель: Добиться чтобы учащийся имел представление об использовании компьютера, операционных системах  Win 8, знал и использовал разные браузера интернета, успоил знания и умения прикладного программного обеспеченияWindows Office.

	Требования к началу  обучения:  отсутствуют 

	Результат 


	Критерии оценки 
	Самооценка учащегося 

	Оценка руководителя практики

	1. Знает  Win 8 операционные системы
	1) Распознаёт файлы и папки 

2) Ищет файлы и папки 

3) Создаёт и удаляет файлы и папки

4) Изменяет файлы и папки

5) Ориентируется в операционной системе
	
	

	2. Пользуется интернетом
	6) Пишет электронные письма

7) Ищет в интернете нужные материалы, распознаёт правильные материалы

8) Ориентируется на разных страницах интернета

9) Пользуется социальной медией и знает о рисках и опасностях 
	
	

	3. Использует Microsoft Wordi программы 


	10) Вводит тексты

11) Изменяет, оформляет тексты

12) Добавляет картинки.  Меняет размер и расположение изображений

13) Добавляет и изменяет таблицы

14)  выравнивает текст и изображения

15) Оформляет страницы

16) Добавляет верхний и нижний колонтитулы 
	
	

	4. Использует MS Exceli программы 


	17) Называет в Exceli инструменты рабочего листа, разные страницы.

18) Вводит тексты и таблицы

19) Удаляет, добавляет, изменяет ячейки

20) Слагает и вычитает в программе MS Excel

21) Использует простые функции- SUM; MIN; MAX

22) Делает диаграммы
	
	

	5. Использует  программы MS PowerPoint


	23)  Добавляет слайды

24) Изменяет и оформляет слайды

25) Использует слайд базы

26) Добавляет в слайды изображения и видео

27) Добавляет в слайды анимацию 
	
	

	Рекомендуемые методы оценки: устная беседа, практика 

	Оценка: Практическая работа. Беседа на основании практической работы.

	Общая оценка модуля: Результаты обучения 1-5 достигнуты на необходимом уровне (A-arvestatud/зачтено). Общая оценка практики выводится как  результат составления  отчёта о практике и его представления.


Руководство заполнения дневника практики:

1. Заполнять дневник практики  каждую неделю, обосновывая свои действия, , описывая выполняемые  работы, эффективность и рациональность организации работ, проблемы, возникшие в работе,  разные случаи, какие решения должна была принимать сама, степень моей ответственности. 
2. Каждую неделю давать самооценку приобретённым навыкам и знаниям: справилась самостоятельно, нуждалась в руководстве, чему научилась и пр.
3. При повторных действиях подробное описание  необязательно.

4. Выражать своё мнение и замечания по поводу  работ  и действий.

5. В конце каждой недели  руководитель практики от предприятия  подтверждает ведение дневника  своей подписью.
Дневник практики
	Число/кол-во часов
	Содержание / описание работ
	Самооценка учащегося

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Характеристика  практиканта 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Общая оценка практики …………………….
Руководитель практики     имя и подпись …………………………………………………..

 лист оценки практиканта Ярваского центра профобразования  
 
Уважаемый руководитель практики!
В Вашей фирме работал учащийся Ярваского центра профобразования.   Ваша оценка его работы  очень помогла бы нам в дальнейшей подготовке будущих работников. Пожалуйста, оцените знания и умения практиканта  по шкале, где  5- справляется самостоятельно, 4- справляется под руководством, 3- нуждается в развитии. 

	Критерии оценки
	Оценка предприятия
	Самооценка

	
	нуждается в развитии 3)
	справляет-ся под руководст-вом  (4)
	справля-ется самостоятельно  (5)
	нуждается в развитии
	справляется под руководством
	справля-ется самостоятельно

	Знания по специальности
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Навыки по специальности на основании пройденного
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Использование рабочего времени
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Корректность в исполнении рабочих заданий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Скорость исполнения рабочих заданий 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ответственность при исполнении рабочих заданий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Готовность сотрудничать
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общение с коллегами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уместная инициатива
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Порядок на рабочем месте
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Соблюдение требований  безопасности и гигиены труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общая оценка
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Название предприятия: 
Имя и фамилия дающего оценку:
Благодарим за приятное сотрудничество!
Отчёт о практике
Оформить отчёт согласно руководству по оформлению письменных работ  в школе: 
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/juhend_opilastood.doc 
Содержание
1. Общие сведения места практики
1.1. Название предприятия
1.2. Имя руководителя предприятия 
1.3. Имя руководителя практики от предприятия 
1.4. Контактный телефон руководителя практики  
1.5. Адрес электронной почты руководителя практики  
2. Характеристика предприятия практики
2.1. Область деятельности/ предлагаемые изделия и услуги.
2.2. Руководство предприятием.
2.3. Анализ деятельности предприятия.
2.4. Характеристика технической оснащённости.
3. Ход и оценка практики
3.1. Руководство по технике безопасности.

3.2. Проведённые работы 
3.3. Организация работ.

3.4. Руководство практикой.

4. Общая оценка практики (своё мнение о месте прохождения практики, организации работы, чему научились, с чем справились, что было трудным, какому учащемуся подходит место практики и пр.)
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