Järvamaa Kutsehariduskeskus

PRAKTIKA JUHEND/PROGRAMM/ARUANNE

PUHASTUSTEENINDAJA - JUHENDAJA

Õpilane......................................................................................................................................

Praktika koht.............................................................................................................................

Praktika aeg .............................................................................................................................

Praktika aruanne on esitatud koolile
 …………………………………………………………..

Kuupäev, allkiri

20…/20… õ. a. 

PRAKTIKA PROGRAMM / HINNANGULEHT

Õppegrupp:

PTJ-..............
Eriala:

Puhastusteenindaja-juhendaja
Praktika algus:
...............................
Praktika lõpp:
...............................
Praktika kestus:
160 tundi (4 õppenädalat)
Praktika eesmärgid: Õpetusega taotletakse, et õppija mõistab elukeskkonna puhtana hoidmist nõutaval tasemel ja töötab kutselise koristamise põhireegleid järgides.
Õpiväljundite kinnistamine ja arendamine

Hindamine: Hinnatakse õpiväljundit.

	Mooduli nimetus:  Puhastamine ja koristamine

	Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õppija mõistab elukeskkonna puhtana hoidmist nõutaval tasemel ja töötab kutselise koristamise põhireegleid järgides.

	Nõuded õpingute alustamiseks: puuduvad 

	Õpiväljundid
	Hindamiskriteeriumid
	Õppija enesehinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1) Määratleb objekti koristusvajaduse lähtudes mustuse liigist ja astmest ning koostab koristusplaani erineva otstarbega ruumidele


	1. Märkab ja fikseerib hooldus- ja eripuhastustöödega eemaldatavat mustust

2. Liigitab mustust vastavalt mustuse eripärale ning määrab mustuse eemaldamiseks vajalikud puhastusmeetodid, koristusained ja –tarvikud.

3. Eristab pinnakattematerjale vastavalt nende puhastamise eripärale 

4. Koostab koristusplaani erineva otstarbega ruumidele  arvestades otstarbekat puhtusastet ning koristussagedust, ruumi eripära, ning määratledes plaanis  hoolduskoristuse või eripuhastustööde vajaduse 

5. Vormistab koristusplaani arvutil eesti keeles etteantud juhise järgi ja kasutab selles korrektseid erialaseid termineid
	
	
	

	2) Valib ja kasutab koristustarvikuid ja –masinaid, analüüsib hoolduskuludeks vajalikku materjalikogust


	6. Valib ergonoomilised koristustarvikud ja/või –masinad arvestades mustust, pinnakattematerjali, olemasolevaid võimalusi, saavutatavat eesmärki ning töö- ja keskkonnaohutuse põhimõtteid 

7. Koostab analüüsi koristustarvikute ja/või –masinate valiku otstarbekuse kohta, tuues välja masina või tarviku elukaare analüüsi ning kasutades korrektseid erialaseid termineid 

8. Valmistab tööks ette, kasutab, korrastab ja puhastab kasutamisjärgselt koristustarvikud ja/või –masinad

9. Koostab kirjaliku hoolduskulude analüüsi kasutades pindala arvutamise valemeid, selgitab analüüsi põhjal välja kulude vajaduse ja   soodsama ostukoha
	
	
	

	3) Valib, doseerib ja kasutab koristusaineid ning analüüsib kulusid

	10. Valib koristusaine vastavalt mustusele ja pinnakattematerjalile

11. Arvestab erinevalt esitatud doseeringute puhul sobiva koguse kasutuslahuse valmistamiseks vajatava koristusaine hulga. 

12. Koostab analüüsi koristusainete valiku otstarbekuse kohta arvestades aine tõhusust, hinda, ja keskkonnamõjusid ning kasutades korrektseid erialaseid termineid

13. Doseerib ja kasutab koristusainet vastavalt kasutusjuhendile
	
	
	

	4) Viib läbi hoolduskoristust ja suurpuhastust


	14. Puhastab erineva otstarbega ruumide põranda, seinad, laed, mööbli ja esemed erinevatest mustustest, kasutades mustusele ja pinnakattele sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja -aineid ning vajaduse korral kaitse- ja abivahendeid järgides konfidentsiaalsuse põhimõtteid ning ettevõttes kehtivaid eeskirju 

15. Töötab tervist, keskkonda ja vahendeid säästvalt, rakendab ergonoomilisi töövõtteid ning sooritab oma eriala kutsetöö spetsiifikast lähtuvaid sobilikke rühi-, koordinatsiooni ja võimlemisharjutusi
16. Analüüsib igapäevaselt oma töö tulemusi ja teeninduskäitumist
	
	
	

	5) Juhendab kaastöötajaid hoolduskoristustööl
	17. Koostab objekti koristusvajadusest lähtuvalt koristusplaani, kasutades erialaseid termineid  ja kavandab  juhendamise  

18. Loob kontakti juhendatavaga, selgitades välja juhendatava teadmised ja oskused.

19. Annab juhendatavale üheselt mõistetavalt juhised lähtuvalt koristusplaanist.

20. Reflekteerib ennast kui juhendajat ning annab tagasisidet juhendatavale. 

21. Teeb parendusettepanekud ja analüüsib neid koos juhendatavaga.


	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Mooduli kokkuvõttev hinne Õpiväljundid 1- 3 on saavutatud lävendi (A-arvestatud)) tasemel. Hindamisel lähtutakse kutsekomisjoni poolt väljatöötatud hindamismaatriksist. Praktika kokkuvõttev hinne kujuneb praktika aruande koostamise ja kaitsmise tulemusena.


Praktikapäeviku täitmise juhend:
1. Praktikapäevikut täita iga päev, põhjendades tegevusi, kirjeldades teostavaid töid, töökorralduse ratsionaalsust ja tõhusust, töös esinenud probleeme, juhtumeid, milliseid otsuseid pidin ise vastu võtma, minu vastutuse ulatust jm. 
2. Iga päev anda õpitule enesehinnang: kas tulin toime iseseisvalt, vajasin juhendamist, mida õppisin jne
3. Korduvate tegevuste korral ei ole põhjalik kirjeldus teistkordselt vajalik.

4. Tööde ja tegevuste kohta avaldada oma tähelepanekuid ja seisukohti.

5. Praktikapäeviku kinnitab iga nädala lõpus allkirjaga praktika ettevõttepoolne juhendaja.

Praktikapäevik

1.  töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang 

 Allkiri ……………

2 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang ……….…………………………………………………………………………………………

Juhendaja allkiri
3 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang ……….…………………………………………………………………………………………

Juhendaja allkiri
4 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang ……….…………………………………………………………………………………………

Juhendaja allkiri
Iseloomustus praktikandile 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Praktika koondhinne …………………….
Praktikajuhendaja nimi ja allkiri ……………………………………………………..

Järvamaa Kutsehariduskeskuse praktikandi hinnanguleht  
 

Austatud praktika juhendaja!

Teie firmas töötas Järvamaa KHK õpilane. Teiepoolne hinnang tema tööle oleks meile suureks abiks tulevaste töötajate ettevalmistamisel.
Palun hinnake praktikandi oskusi ja teadmisi 3-pallisel skaalal (5- tuleb toime iseseisvalt, 4- tuleb toime juhendamisel, 3- vajab arendamist). 

	Hindamiskriteeriumid
	Ettevõtte hinnang
	Enesehinnang

	
	vajab arendamist (3)
	tuleb toime juhendamisel (4)
	tuleb toime iseseisvalt (5)
	vajan arendamist
	tulen toime juhendamisel
	tulen toime iseseisvalt

	Erialased teadmised
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erialased oskused seni läbitu põhjal
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tööaja kasutamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tööülesannete täitmise korrektsus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tööülesannete täitmise kiirus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vastutustunne tööülesannete täitmisel
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Koostöövalmidus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suhtlemine kolleegidega
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Asjakohane omaalgatus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Töökoha kord
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Töötervishoiu ja tööohutuse nõuete täitmine
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Koondhinne
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Iseloomustus praktikandile 


Ettevõtte nimi: 
Hinnangu andja eesnimi ja perekonna nimi:
Kontakttelefon:
E-mail:
Täname meeldiva koostöö eest!
PRAKTIKA ARUANNE

Aruanne vormistada vastavalt kooli kirjalike tööde vormistamise juhendile

http://jkhk.ee/pages/oppijale/kirjalike-opilastoeoede-koostamise-juhend.php
Sisukord
Sissejuhatus

1. Praktikaettevõtte iseloomustus

1.1. Tegevusvaldkond/ pakutavad tooted ja teenused.

1.2. Ettevõtte juhtimine.

1.3. Ettevõtte tegevuse analüüs.

1.4. Tehnilise varustuse iseloomustus.

2. Praktika käik ja hinnang

2.1. Tööohutuse alane juhendamine.

2.2. Teostatud tööd ja nendega toimetulek.

2.3. Tööde organiseerimine.

2.4. Praktika juhendamine.

2.5. Eneseanalüüs (hinnang toimetulekule, uutele kogemustele)

Kokkuvõte

Kasutatud allikad

Lisad (fotod, skeemid jne)
