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ПРОГРАММА / ДНЕВНИК /
ОТЧЁТ О ПРАКТИКЕ
Работник службы чистоты, уровень 3
Ученик .........................................................................................................................................

Место практики ..........................................................................................................................

Время практики ..........................................................................................................................

Отчёт о практике представлен 
 ……………………………………………………………….
Дата   подпись
20.…/20.… õ. a. 

Программа практики / Лист оценки 

Учебная группа:

PT-……………..
Специальность:

Puhastusteenindaja, tase 3





Statsionaarne töökohapõhine õpe
Начало практики:

…./…./……..
Конец практики:

…./…./……..

Продолжительность:
1040 часов (26 учебной недели)
Индивидуальная цель практики учащегося: 

	Название модуля:   Подготовка к работе

	Цель: Целью обучения является то, что студент будет понимать и поддерживать необходимый уровень чистоты в среде обитания и работать в соответствии с основными правилами профессиональной уборки.

	Требования к началу обучения: отсутствуют 

	Результат 
	Критерии оценки
	Самооценка учащегося 
	Оценка руководителя практики

	1. Определяет необходимость уборки объекта на основе типа и степени загрязнения и составляет план уборки для помещений различного назначения.


	1. Определение необходимости уборки.

2. Обнаруживает и регистрирует загрязнения в ходе обслуживания.

3. Определяет методы очистки, чистящие средства и аксессуары, необходимые для удаления загрязнений с учётом их специфики.

4. Составляет план уборки разных помещений.

5. Оформляет план уборки на компьютере в соответствии с инструкциями на эстонском языке с использованием профессиональной терминологии.
	
	

	2. Выбирает чистящие средства и оборудование, подготавливает их к работе, в том числе увлажняет чистящие ткани в соответствии с уровнем загрязнения и материала покрытия.


	6. Различает и очищает лакокрасочные материалы с учетом конструкции и обработки лакокрасочных материалов

7. Выбор эргономичных чистящих принадлежностей и / или оборудования с учётом загрязнения, материала покрытия, доступных возможностей, достижимой цели и принципов безопасности труда и окружающей среды.

8. Подготавливает к работе принадлежности по уборке и / или оборудование для и увлажняет чистящие ткани.
	
	

	3. в соответствии с инструкциями выбирает подходящее чистящее средство и его количество принимая во внимание тип загрязнения и материал покрытия и следуя инструкции по применению.


	9. Классифицирует и определяет чистящие средства, необходимые для удаления загрязнения с учётом её специфики и материалов покрытия.

10. Подбирает подходящее чистящее средство с учетом принципов охраны труда и окружающей среды.

11. Распределяет соответствующее количество рабочего раствора в соответствии с инструкцией по применению.


	
	

	Рекомендуемые методы оценки: устная беседа, практика

	Оценка: оценивают результат.

	Общая оценка модуля : Результаты обучения 1-3 достигнуты на необходимом уровне (A-arvestatud/зачтено). Общая оценка практики выводится как результат составления  отчёта о практике и его представления.


	Название модуля: Генеральная уборка 

	Цель: Целью обучения является то, что студент понимает необходимый уровень поддержания чистоты жизненной среды и работает в соответствии с основными правилами профессиональной уборки.

	Требования к началу обучения: отсутствуют 

	Результат 
	Критерии оценки
	Самооценка учащегося 
	Оценка руководителя практики

	1. в соответствии с инструкциями очищает мебель и предметы от трудно удаляемых загрязнений и / или накопленных со временем , с использованием подходящих методов очистки для покрытий , принадлежностей, веществ и / или оборудования.

	1. Очищает мебель и предметы различного назначения от различного загрязнения, используя для типа загрязнения и лакокрасочных материалов соответствующие методы очистки, чистящие средства и принадлежности.

2. При необходимости используйте средства индивидуальной защиты и вспомогательные средства и принципы конфиденциальности компании.

3. Работает щадя здоровье, окружающую среду, средства и материалы. Применяет эргономичные методы работы в своей профессиональной деятельности. Использует координационные и гимнастические упражнения на основе специфики.
	
	

	2. очищает стены, потолки, окна, полы от трудно удаляемых загрязнений и / или накопившихся с течением времени, с использованием подходящих методов очистки, чистящих средств, веществ и / или оборудования, подходящих для данного загрязнения и покрытий.


	4. Очищает стены, потолки, окна и полы помещений различного назначения от различных видов загрязнения, используя методы очистки, чистящие принадлежности и вещества подходящие для данных загрязнений и покрытий.

5. При необходимости использует средства индивидуальной защиты и вспомогательные средства в соответствии с принципами конфиденциальности и действующими в компании правилами.

6. Работает щадя здоровье, окружающую среду, средства и материалы. Применяет эргономичные методы работы в своей профессиональной деятельности. Использует координационные и гимнастические упражнения на основе специфики.
	
	

	3. в соответствии с инструкциями чистит и приводит в порядок принадлежности для уборки и / или оборудование 

	7. Приводит в порядок чистящие ткани, принадлежности и / или оборудование после использования.

8. Составляет письменный отчёт о проделанной генеральной уборке.

9. Ежедневно описывает и анализирует результаты своей работы и качества обслуживания.
	
	

	Рекомендуемые методы оценки: устная беседа, практика

	Оценка: оценивают результат.

	Общая оценка модуля : Результаты обучения 1-3 достигнуты на необходимом уровне (A-arvestatud/зачтено). Общая оценка практики выводится как  результат составления  отчёта о практике и его представления.


	Название модуля:  Основная уборка

	Цель:  Целью обучения является то, что студент понимает необходимый уровень поддержания чистоты жизненной среды и работает в соответствии с основными правилами профессиональной уборки.

	Требования к началу  обучения:  отсутствуют 

	Результат 
	Критерии оценки
	Самооценка учащегося 
	Оценка руководителя практики

	1. в соответствии с инструкциями очищает мебель и предметы от  загрязнений, с использованием подходящих методов очистки для покрытий , принадлежностей, веществ и / или оборудования.
	1. Очищает мебель и предметы различного назначения от различного загрязнения, используя для типа загрязнения и лакокрасочных материалов соответствующие методы очистки, чистящие средства и принадлежности.

2. При необходимости используйте средства индивидуальной защиты и вспомогательные средства и принципы конфиденциальности компании.

3. Работает щадя здоровье, окружающую среду, средства и материалы. Применяет эргономичные методы работы в своей профессиональной деятельности. Использует координационные и гимнастические упражнения на основе специфики.


	
	

	2. очищает стены, потолки, окна, полы от  загрязнений, с использованием подходящих методов очистки, чистящих средств, веществ и / или оборудования, подходящих для данного загрязнения и покрытий.
	4. Очищает стены, потолки, окна и полы помещений различного назначения от различных видов загрязнения, используя методы очистки, чистящие принадлежности и вещества подходящие для данных загрязнений и покрытий.

5. При необходимости использует средства индивидуальной защиты и вспомогательные средства в соответствии с принципами конфиденциальности и действующими в компании правилами.

6. Работает щадя здоровье, окружающую среду, средства и материалы. Применяет эргономичные методы работы в своей профессиональной деятельности. Использует координационные и гимнастические упражнения на основе специфики.
	
	

	3.  в соответствии с инструкциями чистит и приводит в порядок принадлежности для уборки и / или оборудование 
	7. Приводит в порядок чистящие ткани, принадлежности и / или оборудование после использования.

8. Составляет письменный отчёт о проделанной основной уборке. 

9. Ежедневно описывает и анализирует результаты своей работы и качества обслуживания.
	
	

	Рекомендуемые методы оценки: устная беседа, практика

	Оценка: оценивают результат.

	Общая оценка модуля : Результаты обучения 1-3 достигнуты на необходимом уровне (A-arvestatud/зачтено). Общая оценка практики выводится как  результат составления  отчёта о практике и его представления.


	Название модуля:  Специальные работы по уборке

	Цель обучения: Научить студентов планировать и проводить  специальные работы по уборке соблюдая принципы эргономики и безопасной работы.

	Требования к началу обучения: отсутствуют 

	Результат 
	Критерии оценки
	Самооценка учащегося 
	Оценка руководителя практики

	1. Чистит различные половые покрытия и при необходимости проводит работы по защите

	1. Объясняет различные технологии уборки вощёных полов 

2. Производит глубокую очистку вощёных полов, покрытие воском чистых и сухих полов 
3.  Объясняет различные технологии уборки каменных полов, производит глубокую очистку различных каменных покрытий, при необходимости проводит защитную обработку 
4. Объясняет различные способы очистки текстильных поверхностей и ковров.  Проводит чистку текстильной поверхности или ковра подходящим способом, и при необходимости проводит защитную обработку 
5. Объясняет различные технологии чистки деревянных полов, производит чистку деревянного пола подходящим способом, при необходимости проводит защитную обработку 

6. Объясняет технологию чистки мало используемых, специальных  поверхностных покрытий, которые нельзя обрабатывать защитными средствами   (резина, пробка ламинат) очищает выбранную поверхность, при необходимости  делает защитную обработку 
	
	

	2. Чистит мебель и другие предметы при необходимости  делает защитную обработку
	7. Объясняет особенности уборки сухих помещений исходя из загрязнения и материалов покрытий, чистит предметы с твёрдым покрытием и мебель от загрязнений, которые нельзя удалить в ходе ежедневной уборки, при необходимости обрабатывает поверхности защитным веществом 

8. Объясняет особенности уборки мокрых и особых помещений, исходя из загрязнения и материалов покрытий, чистит основательно мебель и предметы этих помещений (баня, кухня) при необходимости обрабатывает поверхности защитным веществом 

9. Объясняет различные способы и этапы чистки мягкой мебели, исходя из загрязнения и материалов покрытий, чистит мебель, исходя из материала  загрязнений и которые нельзя удалить в ходе ежедневной уборки, при необходимости обрабатывает поверхности защитным веществом 
	
	

	3. Чистит стены и все вертикальные поверхности при необходимости обрабатывает поверхности защитным веществом 
	10. Объясняет различия чистки стен и вертикальных поверхностей, исходя из материалов покрытия поверхностей и загрязнений, очищает стены, и вертикальные поверхности, которые переносят воду, от загрязнений, которые нельзя удалить в ходе ежедневной уборки, при необходимости обрабатывает поверхности защитным веществом  

11. Объясняет способы чистки окон, описывает используемые средства, механизмы, факторы опасности, моет окна, используя различные инструменты и средства уборки
	
	

	4. Чистит потолки и другие высокие поверхности
	12. Объясняет особенности чистки потолков и других высоких поверхностей, исходя из безопасности работы, исходя из загрязнения и материалов покрытий, чистит потолки и другие высокие поверхности, используя регулируемые инструменты уборки 

13. Даёт пояснения чистке исходя из загрязнения и особенности материалов покрытий и возможного влияния процесса очистки на покрытие поверхности
14. Использует подходящие для специальных работ по уборке уборочные машины, инструменты 

15. Работает оберегая здоровье и окружающую среду, экономно, применяя эргономику. Исходя из специфики работы своей специальности выполняет подходящие физические упражнения для осанки, координации
16. Анализирует ежедневно результаты своей работы и культуру обслуживания
	
	

	Рекомендуемые методы оценки: устная беседа, практика

	Оценка: оценивают результат.

	Общая оценка модуля: Результаты обучения 1-4 достигнуты на необходимом уровне (A-arvestatud/зачтено). Общая оценка практики выводится как  результат составления  отчёта о практике и его представления.


Руководство заполнения дневника практики:
1. Заполнять дневник практики  каждую неделю, обосновывая свои действия, , описывая выполняемые  работы, эффективность и рациональность организации работ, проблемы, возникшие в работе,  разные случаи, какие решения должна была принимать сама, степень моей ответственности. 
2. Каждую неделю давать самооценку приобретённым навыкам и знаниям: справилась самостоятельно, нуждалась в руководстве, чему научилась и пр.
3. При повторных действиях подробное описание  необязательно.

4. Выражать своё мнение и замечания по поводу  работ  и действий.

5. В конце каждой недели  руководитель практики от предприятия  подтверждает ведение дневника  своей подписью.
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
	Число/кол-во часов
	Содержание / описание работ
	Самооценка учащегося
	Подпись

руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Характеристика  практиканта 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Общая оценка практики …………………….
Руководитель практики - имя и подпись …………………………………………………..
 лист оценки практиканта Ярваского центра профобразования  
 
Уважаемый руководитель практики!

В Вашей фирме работал учащийся Ярваского центра профобразования.   Ваша оценка его работы  очень помогла бы нам в дальнейшей подготовке будущих работников. Пожалуйста, оцените знания и умения практиканта  по шкале, где  5- справляется самостоятельно, 4- справляется под руководством, 3- нуждается в развитии. 

	Критерии оценки
	Оценка предприятия
	Самооценка

	
	нуждается в развитии 3)
	справляет-ся под руководст-вом  (4)
	справля-ется самостоятельно  (5)
	нуждается в развитии
	справляется под руководством
	справля-ется самостоятельно

	Знания по специальности
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Навыки по специальности на основании пройденного
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Использование рабочего времени
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Корректность в исполнении рабочих заданий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Скорость исполнения рабочих заданий 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ответственность при исполнении рабочих заданий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Готовность сотрудничать
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общение с коллегами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уместная инициатива
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Порядок на рабочем месте
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Соблюдение требований  безопасности и гигиены труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общая оценка
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Название предприятия: 
Имя и фамилия дающего оценку:
Благодарим за приятное сотрудничество!
ОТЧЁТ О ПРАКТИКЕ
Оформить отчёт согласно руководству по оформлению письменных работ  в школе: 
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/juhend_opilastood.doc 
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4. Общая оценка практики (своё мнение о месте прохождения практики, организации работы, чему научились, с чем справились, что было трудным, какому учащемуся подходит место практики и пр.)
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