POLLUMAJANDUSTOOTJA, HOBUSEKASVATUSTOOTJA, tase 5 OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Vahemalt keskharidusega Gppija kellel on omandatud valitud suuna 4 kutsekvalifikatsiooni tasemele vastavad kompetentsid
Oppevorm Statsionaarme

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

1 JUHTIMINE JA MAJANDAMINE 5 E. Puulmann

Nduded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane koostab hobusekasvatusega seotud &riplaani, teostab majanduslikud arestused, juhendab
kaasttotajaid, korraldab t66d ja sdlmib todalaseid kokkuleppeid

Opivéljundid Hindamiskriteeriumid.

Opilane: Opilane:

1. Kavandab tootmisprotsessi ja e kavandab ariprotsesside elluviimiseks vajalikud ressursid, arvestades ettevbtte tooprotsesse ja kokkuleppeid;
tootmisprotsessiks vajalikud ressursid, e analiiisib aritegewisega seotud vdimalusi ja riske ning analuiiisib neid kasutades IKT vahendeid.

kasutades erialast tarkvara,

elektroonilisi andmebaase ja kaarte

2. Korraldab ettevdtte tootmisega e annab Ulevaate ettevdtte todkorraldusest ning planeerib tootmisega seonduvate téodllesannete taitmise;
seonduvate to6ulesannete taitmise, e kavandab ettevitte struktuuri ja toGprotsessid ning peab t66aja ja toGtasu arvestust;

varbab tootajaid ning korraldab e kavandab meeskonna loomise protsessi andes toétajatele asjakohaseid korraldusi;

personali t60 vastavalt ettevotte e alib javarbab tootajad, vormistab toolepingud, peab todaja ja todtasu arvestust arvestades tootmise vajadusi ning

vajadustele

ettevdtte arengut kasutades vastavat tarkvara;
tagab todtajate todalase padewuse ning vajadusel suunab tdétajad téienduskoolitusele;
tdiendab ennast tt0alaselt dppides ja omandades uusi t66vBtteid, -meetodeid ja —tehnikaid.

3. Koostab tootmisaruanded ning
dokumentatsiooni ettevdtte siseselt ja
edastab ametiasutustele vastavalt
digusaktide nduetele, kasutades
vastavaid infoslisteeme

loob ja vormistab &ritegevuseks vajalikud dokumendid vastavalt ettevbtte tookorraldusele ja digusaktide nduetele;
arvestades tootmise eesmaérki s6lmib klientide ja koosttdpartneritega lepinguid ning kokkuleppeid tootmistegewse
sujuvaks toimimiseks kasutades vastavaid infoslisteeme.




4. Kavandab ja korraldab
mudgiprotsessi jaturundustegevused
vastavalt ettevdtte eesméarkidele

e kavandab vastavalt ettevbtte profiilile toote muimiseks vajalikud turundus- ja mudgitoimingud,;

e koostab turundusplaani vastavalt ettevbtte eesmarkidele,

¢ kujundab toodete ja teenuste hinna, vastavalt toodete ja teenuste eriparale ja ettevbtte ariprotsessidele,
arvestades kliendigruppide vajadusi.

5. Koostab ettevdtte ariplaani, lahtudes
ettevdtiuskeskkonnast ja ariideest

e koostab &riprotsessi alustamise tegewskava maarates \iisi kliendirthmadeni jdudmiseks;

e koostab &riideest lahtuvalt &riplaani ja valib sobiva ettevbtlusvormi, tuginedes majanduskeskkonna analiitisile ning
arvestades sihtturgu, kulu- ja tuluprognoosi ning riske;

e kavandab ettevbtte struktuuri ja tooprotsessid, arvestades ariplaani ning ettevotte pohi- ja tugiprotsesside eripara.

Teemad, alateemad

Toodete valjatédtamine ja miimise kavandamine

Toote idee

Sihtturg ja selle vajadused

Turu maaratlemine ja ndudluse prognoos

Tootmiskulud

Ariidee

Ettevbtte oskused, kogemused, WWimalused idee elluviimiseks
Ariplaani koostamine ja sobiva ettevétlusvormi valimine
Avriplaani koostamine

Ettevdtte struktuuri jatéoprotsesside kavandamine
Organisatsiooni kujundamine

Finantsjuhtimise korraldamine

Finantsjuhtimise pdhimdtted

iseseisev t60 90 tundi

Ariplaani koostamine ja vormistamine ning selle esitlemine

Oppemeetodid

Interaktiivne loeng, intenjuu, praktiline t66, SWOT-analuls, VAitlus, diskussioon, arutelu

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivéljundite saawtatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsiooniilesannete téapsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamisulesanne:

1. Esitleb koostatud &riplaani

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvBttev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kuion saawtatud koik opivaljundid lavendi tasemel, sh taidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t66, intenjuu, esitlus




Oppematerjalid

A. Arrak jt. Eesti Majandus, Avatar Grupp, Tartu, 2008.a.

lgathele Majandusest, Koolibri, 2013.a.

M. Pramann Salo Ettevbtluse alused, , ILO, 2005.a.

Ideest eduka ettevitteni. Oppematerjal. Tallinn: SA Innove, 2008.

R. Cinnamon jt., Kuidas mdista ettevitte finantse, Aripaev, 2011.a.

Teearu, A, Krumm, E. Ettevbtte finantsjuhtimine, Pegasus, Tallinn 2008
http://www.looveesti.ee/alusta-ettevotluse ga/ettevotte -asutamine/
http://www.eas.ee/et/alustavale-ettevotjale/ettevotlusega-alustamine/ettevotlus vormid-ja-alustamise-viisid
http://www.tootukassa.ee/content/toetused-ja-huvitised/ettevotlus e-alustamise-toetus

10 http://www.struktuurifondid.ee/millele-saab-toetust/
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Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

OPITEE JA TOO MUUTUVAS KESKKONNAS 5 E. ROuk, E. Kadastik,

A. Kupp

Noéuded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane juhib omatédalast karjaari tanapidevases muutuvas keskkonnas, lahtudes elukestva dppe
pdhimdtetest

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Opilane:

1. Kavandab oma dpitee, arvestades
isiklikke, sotsiaalseid ja téoalaseid
vB@imalusi ning piiranguid

Opilane:
e anallldsib oma huvisid, vaartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh 6pi-,
e analllsib ennast ja oma 8piteed ning sdnastab oma dpieesmargid;
o koostab eesmaérgiparase isiklike Opitegewuste plaani, arvestades oma ressursside ja erinevate keskkonnateguritega.

suhtlemis- ja koost6doskusi;

2. Analltsib Ghiskonna toimimist,

to6andja ja organisatsiooni valjakutseid,

probleeme ning vBimalusi, lahtudes
jatkusuutlikkuse p6himotetest

analtilsib meeskonnatdtna turumajanduse toimimist ja selle osapoolte llesandeid;

analtiisib meeskonnatéona piirkondlikku ettevitluskeskkonda;

selgitab regulatsioonidest lahtuvaid té6andja ja toovotja rolle, digusi ja kohustusi;

analliiisib organisatsioonide worme ja tegutsemise \iise, lahtudes nende eesmarkidest;

valib oma karjaari eesmarkidega sobiva organisatsiooni ning selgitab selles enda vbimalikku rolli;

seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud organisatsiooniga ning selgitab probleeme ja jatkusuutlikke
wimalusi;

e analuusib erinevaid keskkonnategureid ning méaaratleb meeskonnatéona kompleksse probleemi thiskonnas.



http://www.looveesti.ee/alusta-ettevotlusega/ettevotte-asutamine/
http://www.eas.ee/et/alustavale-ettevotjale/ettevotlusega-alustamine/ettevotlusvormid-ja-alustamise-viisid
http://www.tootukassa.ee/content/toetused-ja-huvitised/ettevotluse-alustamise-toetus
http://www.struktuurifondid.ee/millele-saab-toetust/

3. Hindab oma panust enda ja teiste
jaoks vaartuste loomisel kultuurilises,
sotsiaalses ja/vdi rahalises tdhenduses

e kavandab meeskonnatdona uuenduslikke lahendusi, kasutades loowstehnikaid;

e analllusib meeskonnatoona erinevate lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/Vdi rahalist vaartust;
e \alib ja pdhjendab meeskonnatddna sobivaima lahenduse probleemile;

¢ koostab meeskonnatoona tegewuskava ja eelarve valitud lahenduse elluviimiseks;

¢ hindab enda kui meeskonnaliikme panust vaartusloomes.

4. Koostab ennastjuhtiva dppijana
isikliku IUhi- ja pikaajalise karjaariplaani

e analllusib oma kutsealast arengut, seostades seda lahemate ja kaugemate eesmarkidega ning tehes vajadusel
muudatusi eesmarkides ja/Vli tegewustes;

e \alib ja kasutab asjakohaseid infoallikaid koolitus-, praktika- vGi tookoha leidmisel ning koostab kandideerimiseks
vajalikud materjalid,;

e analllsib tegureid, mis méjutavad karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada otsuste langetamisel. Lahtub anallisil
oma eesmarkidest ning lUhi- ja pikaajalisest karjaariplaanist;

e analllsib oma oskuste arendamise ja rakendamise vdimalusi muutuvas keskkonnas.

Teemad ja alateemad

OPITEE

Oppija enesejuhtimine sh eneseanaliiiisi ja —hindamise oskus, dppimise, ajajuhtimise, emotsioonide juhtimise, kognitiivse
koormuse juhtimine, eesmargistamise oskus jms, Oppija huvid, vaartused ja hinnangud, OGppetd6 planeerimine ja eesméarkide
seadmine, Oppestrateegiate ja tegewse valik.

OPIKESKKOND

VOTA-siisteem, dppimist toetavad erialased 6pikeskkonnad, toetavad siisteemid, mentorite siisteem, kooli infosiisteem
MAJANDUS, SELLE OLEMUS JA TOIMIMISE MEHHANISMID

Majanduse terminid, mdisted ja toimimise mehhanismid, Eesti majandus ja vaba ettevbtlus, turg ning selle osapooled, arukas
rahakasutus ja oma elu planeerimine, t60 ja to6turg, t66j6ud majanduses, ettevBtluse tahtsus thiskonnas ja selle vormid,
konkurents ja koostt6

TOOANDIA JA TOOVOTIA ROLLID, OIGUSED JA KOHUSTUSED. TOOSEADUSANDLUS

Tovandja roll, tema Bigused ja kohustused, to6vitja roll, tema digused ja kohustused, riiklik té6tenishoiu ja tddohutuse
strateegia, tookeskkonna ohutuse ja téotenishoiu seadusandlus, tenisekontroll, t6dtenishoiu- ja tddkeskkonnaalased
teabematerjalid, lepingulised suhted t66 tegemisel, té6lepingu pooled, nende kohustused ja Gigused, téokorraldus, tdo ja
puhkeaeg, puhkuste liigid, t60 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised




ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS

Ettevbtlus ja selle koht ning olulisus turumajanduses, &arikeskkonna osapooled ja regulatsioonid, vastutustundlik ettevbtlus, turg
ja turundus, ettevbtluse algus, areng ja ka I6petamise Wimalused, rahwsvaheline majandus ja majandus muutuvas maailmas,
muutused/arengud ettevbtluses

TULEVIKUOSKUSED

Muutuva 0Opi- ja todkeskkonnaga kohanemine, erinevates kultuurikeskkondades tdétamine, oskus kiiresti reageerida
ootamatule situatsioonile ja leida lahendusi.

PLANEERIMISE JA ENESEJUHTIMISE VIISID

Klassikaline ja kaasaegne |lahenemine karjaéarile (vertikaalne-, horisontaalne- ja kannaptordekarjaar, kaleidoskoop- ja
spiraalkarjaar, piirideta karjaar, téoelu 4,0).

PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE

Erinevate teguritega arvestamine oma karjaari planeerimisel, enesekohaste alternatiivsete wimaluste leidmine, teadlike
otsuste langetamine.

iseseisev t60 46 tundi

SWOT analtis: minu tugewsed, ndrkused, ohud, WWimalused ning nende seostamine Opitee planeerimise- ja téotamise
tulevikutrendidega.

Demingi tsukli alusel: planeerimisest ja eesmargi seadmine; tegewused eesmargi saawtamiseks; samm-sammuline
tegewskava; takistused ja nende uUletamine; toetajad; analuls; ajaplaan, jarelkontroll.

Avriplaani koostamine

Oppemeetodid Miniloeng, ajuriinnak, miniuuring, vestlus, arutelu, reflekteerimine, esitlus, video analiils, infootsing, individuaalne t60,
paaristdd, rihmatdd, eneseanallls.
Hindamine Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivéljundite saawtatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja

demonstratsioonilesannete tapsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamisulesanne:

1. Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive W5i Moodle eneseanaliiiisi, mille koostamisel on lahtutud
dokumentide vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse kirjaliku juhendi alusel. Hinne kujuneb kirjalikus juhendis ettenahtud
kriteeriumite alusel

2. Kompleksiilesanne ettevbtte tegewse anallilis

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvBttev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kuion saawtatud koik opivaljundid lavendi tasemel, sh taidetud iseseisvad t66d

sh hindamisme etodid

Praktiline t66, intenjuu, esitlus




Oppematerjalid

A. Arrak jt. Eesti Majandus, Avatar Grupp, Tartu, 2008.a.

Igatihele Majandusest, Koolibri, 2013.a.

M. Pramann Salo Ettevdtluse alused, , ILO, 2005.a.

Ideest eduka ettevitteni. Oppematerjal. Tallinn: SA Innove, 2008.

R. Cinnamon jt., Kuidas mdista ettevitte finantse, Aripaev, 2011.a.

Teearu, A, Krumm, E. Ettevbtte finantsjuhtimine, Pegasus, Tallinn 2008
http://www.looveesti.ee/alusta-ettevotlusega/ette votte -asutamine/
http://www.eas.ee/et/alustavale-ettevotjale/ettevotlusega-alustamine/ettevotlus vormid-ja-alustamise-viisid
. http://www.tootukassa.ee/content/toetused-ja-huvitised/ettevotlus e-alustamise-toetus

10. http://www.struktuurifondid.ee/millele -saab-toetust/
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
(EKAP)
3 HOBUSEKASVANDUSE KORRALDAMINE 10 U. Martin, A. Nilk, K.H. Leutonen
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane korraldab ja planeerib igapdevase to6 tallis, koostab sdddaratsiooni, paneerib
sObdavajaduse ning organiseerib s66tmise, hindab hobuste tenislikku seisundit ning vajadusel korraldab ravi, koostab
karjatamisplaani ning korraldab koplite ja karjaaedade rajamise ning hooldamise, mdistab hobuse aretusega seonduvaid
pohitddesid ning korraldab taastootmisprotsessiga tagades hobuste Uldise heaolu inimeste turvalisuse.

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Opilane:
1. Korraldab hobuste hooldamise
vastavalt ettevotte tookorraldusele

Opilane:

e jalgib igapaevaselt hobuste heaolu ning korraldab heaolutingimuste taitmise arestades liigiomaste heaolunduete
tagamise ja ettevbtte tookorraldusega;

e korraldab hobuste grupeerimise ja/Wdi Umberpaigutamise lahtudes turvalisuse nduetest, anestades hobuste
kasvatamise eesmarki ja kasutusala;

e kontrollib talliseadmete tookorrasolekut ning vajadusel korraldab hoolduse;

e |eiab infot keskkonna- ja loomade heaolunduete kohta ning rakendab teadmisi t6ds;

e kavandab ja planeerib hooldamise kaigus kogunenud teabe pdhjal edasised tegewsed olukorra parendamiseks ja
hooldamise tegewste paremaks korraldamiseks.



http://www.looveesti.ee/alusta-ettevotlusega/ettevotte-asutamine/
http://www.eas.ee/et/alustavale-ettevotjale/ettevotlusega-alustamine/ettevotlusvormid-ja-alustamise-viisid
http://www.tootukassa.ee/content/toetused-ja-huvitised/ettevotluse-alustamise-toetus
http://www.struktuurifondid.ee/millele-saab-toetust/

2. Korraldab hobuste s66tmise vastavalt
ettevotte tookorraldusele

hindab hobuste toitumust ja s66must, arvestades hobuste anatoomiat, fisioloogiat, pidamisviisi, rakendusala,
vanust, tdugu ja tenislikku seisundit ning registreerib korvalekalded vastavalt tookorrale ja otsustab edasise
tegewse;

koostab sdddaratsiooni anestades hobuste vanust, toitumust, kasutusala, varutud soétasid, nende kvaliteeti jm.
planeerib sttdavajaduse arestades hobuste vanust, arw, toitumust, kasutusala, varutud sddétasid, nende
kvaliteeti jm;

korraldab st6da olemasolu ja ladustamise arvestades hoiustamistingimusi ja ettevbtte tookorraldust;

hindab st6da kvaliteeti organoleptiliselt, organiseerib sd6tmise ja jootmise vastavalt ratsioonile ja s66tmiskorrale;
hindab s66tmis- ja jootmisseadmete todkorrasolekut ja vee olemasolu, vajadusel korraldab seadmete hoolduse.

3. Korraldab hobuste tervishoiu
tagamise vastavalt ettevotte
tookorraldusele

hindab hobuste uldist tenislikku seisundit, tuvastab haige looma, vajadusel teavitab loomaarst ning otsustab ja
korraldab edasise tegewse;

kirjeldab kaitumist eriolukorras (hobuse hukkumine, hadatapp, taudiolukord, hobuse ootamatu k&itumine jm) ning
korraldab edasise tegewse vastavalt digusaktide nduetele;

korraldab haige hobuse ravi vastavalt loomaarsti raviskeemile kasutades ravimeid vastavalt loomaarsti
ettekirjutusele;

hindab hobuste kapjade tenislikku seisundit ja korraldab edasise tegewse;

hobuse hukkumise WBi hukkamise (hddatapu) korral korraldab edasise tegewuse arvestades digusaktide néudeid
ning korjuse hoiustamise ja transpordi.

4. Korraldab hobuste karjatamise
vastavalt ettevotte tookorraldusele

koostab karjatamisplaani anestades hobuste rilhma, rohumaade seisundit, asukohta ja varjualuse olemasolu
planeerib ja korraldab koplite, karjaaedade ja -teede rajamise arvestades tarastuse 6konoomsust ja
karjatamisplaani;

korraldab hobuste karjatamise vastavalt karjatamisplaanile, juhendab tallitdétajat;

planeerib stdda ja vee olemasolu karjatamisel, korraldab vee ja lisas66tade olemasolu arvestades taimikut ja
ratsiooni;

jalgib karja- ja heinamaade keskkonnaseisundit ning korraldab jarelniitmist arvestades taimestikku, maastikku,
tallamist, liigniisketel aladel karjatamist jms.

jalgib karja terviklikkust ja kaitumist visuaalselt, kdrvalkallete puhul korraldab edasise tegewse;

avastab vajadusel indlevad hobused, tuvastab poegiva VOi poeginud hobuse, abistab vastavalt vajadusele i
korraldab abi, korraldab vajadusel poeginud hobuse ja siindinud varsa Umberpaigutamise.




5. Korraldab hobuste taastootmise ja
aretuse vastavalt ettevotte
tookorraldusele

e selgitab suguhobuste valiku pdhimdtteid tuues vélja aretuseesmargile vastavad valikutunnused ning selgitab
hobuste valikuomaduste parandumist geneetika alusel;

e |eiab informatsiooni aretusdokumentidest (hobuse pass, joudluskontrolli kokkuvdtted jm.) ning valib aretussuunale
vastavaid hobused joudluskontrolli kokkuvBtete ja valimiku hindamise pdhjal ning otsustab paaride valiku;

e korraldab vajaliku p&hikarja uuendamise, koostades aretusplaani vastavalt ettevbtte aretus- ja tegewussuunale
ning valib Vi korraldab aretushobuse valiku vastavalt aretusplaanile;

e korraldab sugu- ja noorhobuste pidamise lahtudes hobuste liigiomasest kditumisest, soost, vanusest, tiinusest,
tootmissuunast jms;

e korraldab hobuste taastootmise arvestades ettevbtte aretus- ja tegewussuunda ja hobuste heaolu;

e registreerib sunni, saadab aretusorganisatsiooni vastsiindinu slnniteate ja tellib hobuse margistamise, vastavalt
Oigusaktides kehtestatud nduetele.

Teemad, alateemad

Hobuste heaolu ja kaitumine

Ohutu hobuste kasitsemine

Hobuste pidamisviisid

Keskkonnanfuded ja hobuste heaolu reeglid seadlusalusest lahtuvalt
Hobuste hooldamine

Hobuste hooldamise \iisid ja vahendid.

Jaatmekaitlus ja keskkonnanduded

Talliseadmed ja inventar

Soodaratsiooni koostamine

Stddavajaduse arvestamine

Hobuste tervishoiu pdhialused

Seadustest tulenevad veterinaarnduded.

Hobuste esmaabi ja ohutu kasitsemine

Ravimiarvestuse alused

Veterinaarkorralduse alused

Hobuste karjatamine

Karjamaavajaduse planeerimine, karjatusplaani koostamine
Karjamaade ja koplite tarastamisviisid ja nGuded, karjamaade ja koplite tarastamine
Karja- ja kopeldamisteed

Hobuste heaolu ja kaitumine

LisasO0tade ja joogivee vajadus karjamaal




Hobuste taastootmine

Eestis aretatavad hobusetdud

Suguhobuste hindamine ja valik

Valikutunnused ja nende omavaheline seos

Suhteline aretusvaartus ja selle kujunemine

Hobuste valimiku hindamine

Joudluskontroll ja selle tahtsus tbuaretuses
Aretusalane dokumentatsioon

Vajalikud algarvestusvormid ja aretusalased dokumendid

iseseisev t60 124 tundi

Info leidmine ja labitddtamine keskkonna- ja jaatmekaitlusnduete kohta tallis

Sodddaratsiooni koostamine

Soodavajaduse planeerimine

Info leidmine ja labitddtamine veterinaarnfuete, ravimiseaduse ja veterinaarkorralduse kohta
Karjatamisplaani koostamine

Hobuste aretuse teemaliste materjalide labitdétamine ja anallits

Oppemeetodid

Interaktiivne loeng, intenjuu, praktiline t66, eneseanallds, arutelu

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivljundite saawtatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsiooniilesannete tapsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamisilesanne:

1. Opilane selgitab (ihe etteantud situatsiooni lahendamist kavandades ja planeerides tegewusnéitajad

. Soddaratsiooni koostamine

. Sbodavajaduse arvestamine

. Opilane selgitab {ihe etteantud situatsiooni lahendamist kavandades ja planeerides tegewsnaitajad

. Karjatamisplaani koostamine

. Opilane selgitab iihe etteantud situatsiooni lahendamist geneetika ja valiku pdhimétete alusel, kavandades ja planeerides
tegewsnaditajad

OO, WN

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kuion saawtatud kd&ik &pivaljundid lavendi tasemel, sh téidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t66, demonstratsioon, arutelu




Oppematerjalid

Moodle e- kursused

J.Kaarde, R.Sare "Loomatenishoiu kasiraamat" 1961
H. Mauring "Hobusekasvatus ja ratsasport” 1988
"Oma Hobu"

Youtube.com

J. Batty-Smith ,The BHS complete manual of horse and stable management® 2008
S. E.Harris* Grooming to Win* 2008

T.Kaimio ,Koos hobusega“ 2004

www.ratsaliit.ee, www.fei.org, www.thehorse.com

M. Worth " The Horse Nutrition Handbook" 2010

www.houandeteenistus.ee, www.maa-amet.ee, www.pria.ee, www.pikk.ee
Kollom, R. ,Maailma hobused® Tallinn, 1998 240 Ik

Erinevate tdugude osas internetiallikad

Internetiallikad www.estsporthorse.ee, www.ehs.ee, www.\et.agri.ee

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
(EKAP)
4 PRAKTIKA 10 K. Marrandi
Ettevbtte praktikajuhendajad

Nouded mooduli alustamiseks

Labitud moodul hobuste hooldamine ja s66tmine

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane saab ettevbttes kogemusi, omandab oskusi ja vilumusi t66 korraldamiseks
pdllumajandussektoris.

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Opilane:
1. Planeerib praktikajuhendi alusel
isiklikke praktika eesmérke

e selgitab praktika olemust, praktikaks vajaminevate dokumentide esitamise ndudeid ning praktika protseduuri;
e hindab praktikale seatud eesmérke ning koostab juhendi alusel isiklikud eesmargid.

2. Tootab pdllumajandusettevottes
loomakasvatuse valdkonnas jargides
ettevOtte tédkorraldust ja
todohutusndudeid

e korraldab hobuste hoolduse vastavalt loomade heaolunduetele ja ettevbtte téokorraldusele;
e korraldab hobuste s66tmise vastavalt sédtmisnormidele ja ettevbtte tdodkorraldusele;
e Kkorraldab hobuste tenishoiu tagamise vastavalt veterinaarnfuetele ja ettevotte tookorraldusele.



http://www.fei.org/
http://www.thehorse.com/

3. Koostab juhendi jargi praktika
aruande, hinnates oma tegevusi ja
praktika eesméarkide saavutamist

e koostab juhendi alusel arwtis keeleliselt ja vormiliselt korrektse praktika aruande ja esitleb seda.

Teemad, alateemad

Praktikadokumentatsioon
Dokumentatsiooni taitmine

sh iseseisev t60 4 tundi

Praktikadokumentatsioon.
Praktikapaevik-aruande koostamine ja esitamine

Oppemeetodid

Interaktiivne loeng, praktiline t606, iseseisev to0, praktiline dokumentatsiooni taitmine

Hindamine ja hindamismeetodid

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist.
Hindamisulesanne:

1. Ettevbtte hinnang

2. Praktikapéevik aruande koostamine

3. Praktikaseminar

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvBttev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kuion saawtatud koik dpivaljundid lavendi tasemel, sh taidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t66, seminar

Oppematerjalid

Praktikadokumentatsioon www.jkhk.ee




