Jarvamaa Kutsehariduskeskus

KINNITATUD

direktori kdskkirjaga nr 1-2/24/34

03.06.2024

,,Oppekavade ja rakenduskavade kinnitamine*

Hooldustootaja (442 Neljanda taseme kutsedoppe esmadope) moodulite rakenduskava

Sihtrithm Pohiharidusega dppijad
Oppevorm statsionaarne - koolipdhine dpe
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
1 Abistamine elanust.f)ll'n%pg}ltes ja 46 Riinno Lass
hooldustegevuste ldbiviimine
Nouded. mooduli Puuduvad
alustamiseks
Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud abivajajale turvalise keskkonna kujundamiseks,
Mooduli eesmérk hooldustoimingute planeerimiseks ja sooritamiseks kutse-eetika pohimodtteid arvestades ning abivajaja toetamiseks ja
juhendamiseks elukaarel, arvestades tema individuaalsust.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

258 tundi

938 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Tunneb turvalise ja toetava keskkonna loomise
voimalusi

1. Analiiiisib eluviisidest ja keskkonnast tulenevaid
tegureid ja riske, mis mdjutavad inimest kui
tervikut;

2. Kirjeldab inimese tegevusvdime ning
abivajaduse seoseid tema fiiiisilise, psiitihilise ja
sotsiaalse toimetulekuga, arvestades tema keelt ja
kultuuri;

3. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates
kutsestandardist ja digusaktidest
(sotsiaalhoolekande seadus jm) tulenevaid noudeid
hooldustddtaja padevustele abivajajale toetava ja
turvalise keskkonna loomisel.

Mitteeristav hindamine

2. Planeerib ja teostab vajalikud hooldustegevused

4. SOnastab hooldusmeeskonna eesmirgid

Mitteeristav hindamine




lahtudes hooldusplaanist ja abivajaja seisundist

vastavalt iilesandele abivajaja heaolu ja
hooldusvajadust silmas pidades, kasutades
kliendikeskse hooldusprotsessi pohimotteid;

5. Koostab vastavalt iilesandele tegevuskava
abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema
aktiviseerimiseks;

6. Kirjeldab hooldustddtaja rolli meeskonnas
abivajaja seisundist 1&htuva hooldusplaani
koostamisel.

3. Teavitab abivajajat tervislikust toitumisest
arvestades tema seisundit, eelistusi ja voimalusi,
toiduhiigieeni ndudeid

7. Tutvustab abivajajale tervisliku toitumise ja
toiduhtigieeni pdhimotteid vastavalt
toitumisOpetuse pohialustele, arvestades abivajaja
toitumisvajadusi ja —iseédrasusi;

8. Hindab toidu kolblikkust ja toiduhiigieenti,
arvestades tervisekaitsendudeid;

9. Arvestab toidu hankimisel abivajaja vajadusi ja
soove ning voimalusel hinna ja kvaliteedi suhet;
10. Jélgib abivajaja toitumist tema seisundist
lahtuvalt, juhendab ja abistab abivajajat soomisel
ning vajadusel s66dab teda; arvestab kultuuriliste
ja religioossete erinevustega toitumistavades ja
hoolduses.

Mitteeristav hindamine

4. Sooritab erinevaid hooldustoiminguid vastavalt
hooldusplaanile ja/voi juhistele

11. Juhendab, vajadusel teostab erinevaid
hooldustoiminguid, arvestades tervisenditajaid ja
kasutades vastavaid vahendeid ning dokumenteerib
toimingud;

Mitteeristav hindamine

5. Viib lébi hiigieeni- ja ilutoimingud, riietumist
Jm, kasutades

12. Hindab abivajaja riiete otstarbekust ja
mugavust ning abistab ja juhendab riietumisel,
lahtuvalt abivajaja tervislikust seisundist,
erivajadusest, ilmastiku-, toa- ja
kehatemperatuurist, kasutades selleks sobivaid
abivahendeid;

13. Juhendab, abistab ja vajadusel teeb abivajaja
hiigieenitoiminguid, kasutades vastavaid
hooldusabivahendeid ning vajadusel korraldab
iluteenuseid (nt manikiiiir, pedikiiiir, juuksur);

Mitteeristav hindamine

6. Toetab ja juhendab abivajajat fiitisilisi,

14. Aktiviseerib abivajaja fiiiisilisi, psiiiihilisi ja

Mitteeristav hindamine




pstiihilisi ja sotsiaalseid tegevusi aktiveerivate
tegevustega ning seksuaalkditumisel

sotsiaalseid tegevusi, arvestades abivajaja
seisundit, voimalusi ja eelistusi;

15. Toetab abivajajat tema seksuaalsusel
viljendamisel, s.h. juhendab abivajajat erinevates
suhetes ja olukordades sobivalt kdituma;

7. Toetab toimetulekut rehabilitatsiooni-, sotisaal-
ja tervishoiuteenuste korraldamisel

16. Korraldab vajadusel abivajaja toimetulekut
toetavaid rehabilitatsiooni-, sotsiaal- ja
tervishoiuteenuseid koostd0s vorgustikuga,

lahtudes Oigusaktides sitestatud teenuste loetelust.

Mitteeristav hindamine

8. Abistab 0de dendustoimingute teostamisel ja
ravimite hankimisel

17. Abistab dde dendustoimingute sooritamisel,
vastavalt juhendamisele;

18. Hangib vajadusel ravimid vastavalt arsti
korraldusele, abivajaja seisundile ja jargides
ravimidpetuse aluseid;

19. Juhendab, jdlgib ja abistab abivajajat ravimite
manustamisel, manustab neid vastavalt etteantud
juhistele.

Mitteeristav hindamine

9. Toetab ldhedast ja teeb voi juhendab leinatdod
ldhtuvalt kultuuri traditsioonidest, eetikast

20. Hooldab ja toetab surijat, vajadusel toetab ja
juhendab ldhedasi, lahtuvalt kultuuri
traditsioonidest, eetikast;

21. Korrastab surnu, jérgides kutse-eetikat,
kultuuritraditsioone ja voimaluse ldhedaste soove
ning ldhtub lahkunu soovidest.

Mitteeristav hindamine

10. Annab esmaabi haigushoogude,
onnetusjuhtumite ja traumade korral, kutsub abi ja
elustab kliinilisest surmast

20. Kontrollib abivajaja tervislikku seisundit,
hinnates tema tead vust, hingamist ja stidametdod
ning arvestades tema erivajadust ja/voi
individuaalsust;

21. Annab abivajajale esmaabi haigushoogude,
onnetusjuhtumite ja traumade korral, arvestades
tema tervislikku seisundit, vajadusel kutsub abi;
kasutab esmaabivotteid ja -vahendeid vastavalt
olukorrale;

22. Elustab kliinilisest surmast olevat abivajajat,
kasutades digeid votteid, kutsub abi.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

1. Hoolduse alused 1k | Alateemad

| Seos opiviljundiga




Auditoorne ope 40
Iseseisev Ope 116

Esitatud iseseisvad t66d: Tunneb turvalise ja toetava
Inimese elamise toimingud ja neid mdjutavad tegurid. keskkonna loomise
Rahvatervise ja tervise edendamise alused. voimalusi

Hooldusprotsess. Planeerib ja teostab
Toitumisdpetuse alused. vajalikud

Eetika. hooldustegevused ldhtudes
Eneseareng. hooldusplaanist ja abivajaja
Kliendikesksus. seisundist

Hoiakud.

Iseseisev too

Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus jm) tulenevaid ndudeid
hooldustdotaja padevustele abivajajale toetava ja turvalise keskkonna loomisel.

Hindamisiilesanded

Esitatud iseseisvad to0d:

1. Kliendi vajaduste ja -teenuste kirjeldus.

2. Kahe erineva KOV -i hooldusteenuste- ja toetuste vordlus.

3. Eneseanaliiiis.

4. Seminari ettekanne ,,Eetiline kditumine hooldusprotsessis®.

5. Koostab rithmatddna tegevuskava abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Esitatud iseseisvad t60d:

1. Kliendi vajaduste ja -teenuste kirjeldus.

2. Kahe erineva KOV -i hooldusteenuste- ja toetuste vordlus.

3. Eneseanaliiiis.

4. Seminari ettekanne ,,Eetiline kditumine hooldusprotsessis®.

5. Koostab riihmatdona tegevuskava abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Analiiiisib eluviisidest ja keskkonnast tulenevaid tegureid ja riske, mis mojutavad inimest kui tervikut;
2. Kirjeldab inimese tegevusvoime ning abivajaduse seoseid tema fliiisilise, psiitihilise ja sotsiaalse toimetulekuga, arvestades
tema keelt ja kultuuri;

3. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus jm) tulenevaid ndudeid
hooldustddtaja padevustele abivajajale toetava ja turvalise keskkonna loomisel., 4. Sonastab hooldusmeeskonna eesmargid
vastavalt iilesandele abivajaja heaolu ja hooldusvajadust silmas pidades, kasutades kliendikeskse hooldusprotsessi pohimdtteid;
5. Koostab vastavalt iilesandele tegevuskava abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks;

6. Kirjeldab hooldustd6taja rolli meeskonnas abivajaja seisundist 1dhtuva hooldusplaani koostamisel.

2. Elamistoimingud 1k
Auditoorne dpe 26
Iseseisev Ope 104

Alateemad

1.1. Hoolekandet66 terviklikkus: inimene kui biopsiihhosotsiaalne tervik.

1.2. Abivajaduse olemus elukulu erinevatel etappidel. Elukulu ja elukdigu teooriate vordlus
abivajaduse hindamise seisukohalt.

1.3. Hooldustoimingud.

Seos opiviljundiga
Teavitab abivajajat
tervislikust toitumisest
arvestades tema seisundit,
eelistusi ja voimalusi,




1.3.1. Inimese elamise toimingud ja neid mojutavad tegurid. Abivajaja pohilised
terviseprobleemid.

1.3.2. Hooldusprotsess. Turvalise keskkonna tagamine, jidtmekaitlus. A- ja antiseptika.
1.3.3. Hingamine. Hingamise ja vereringe jalgimine, pulss, vererohk, kehatemperatuuri
sdilitamine.

1.3.4. Une ja puhkuse tagamine.

1.3.5. Liikkumise jadlgimine ja abistamine liikumisel.

1.3.5. S66mine, s6Gtmine, jootmine.

1.3.6. Eritamine. Abistamine eritamisel.

1.3.7. Nahk. Naha puhtuse eest hoolitsemine.

1.3.8. Riietumine ja riietamine.

1.3.9. Oe abistamine dendustoimingutes. Siistimine, sidumine, stoomi hooldus, lamatiste
ennetamine ja hooldus, kateteriseerimine.

1.4. Surija hooldus.

1.4.1. Suremine ja surm. Moisted liigid, pohjused. Surm erinevatel eluetappidel.

1.4.2. Surm peres, pereliikmete reaktsioonid. Kriisi etapid, hingehoid, surmaks valmistumine.
Viirikas lahkumine.

1.4.3. Sureva inimese hooldus kodus ja asutuses. Surnu korrastamine

toiduhiigieeni ndudeid
Sooritab erinevaid
hooldustoiminguid
vastavalt hooldusplaanile
ja/voi juhistele

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Sooritatud praktilised t66d, esitatud iseseisvad t66d. Hinnatakse kompleksiilesandega

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt Opivaljunditele ja hindamiskriteeriumitele

3. Ergonoomika ja
abivahendid 1k
Auditoorne ope 26
Iseseisev Ope 104

Alateemad

2.1. Inimese pdhiasendid, pdhiliigutused ja litkkumine elu erinevatel etappidel.
2.1.1 Kd&huli asend. Selili asend. Kiilili asend. Toetatud asend. Halvatusega asend.
2.1.2 Keeramine. Liigutamine. Tostmine. Liigutamisvotete valik.

2.2. Ergonoomika mdiste, kujunemine ja eesmérk.

2.2.1 Ohud ja vigastused suurte raskuste tdstmisel.

2.2.2 Turvalisus. Tervislikkus. Tootlikkus. Arenduslikkus.

2.3. Ergonoomiliste toovotete kasutamine toovoime sdilitamiseks.

2.3.1 Meeskonnat6o.

2.3.2 Abivahendite kasutamine.

2.3.3 Too dige organiseerimine.

2.4. Abivajaja ergonoomiline abistamine erinevates keskkondades ja toimingutes.
2.4.1 Litkumine voodis, istumatousmine, lilkumine voodist toolile ja tagasi, istuva asendi
korrigeerimine, WC-kasutamine, kondimisel abistamine, porandalt iilesaitamine.

Seos opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Sooritatud praktilised t66d, esitatud iseseisvad t66d. Hinnatakse kompleksiilesandega

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt dpiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele

4. Hooldus erinevate
haiguste korral 1k
Auditoorne dpe 26
Iseseisev Ope 104

Alateemad

3.1. Anatoomia, fiisioloogia ja patoloogia alused

3.1.1. Sissejuhatus anatoomiasse, fiisioloogiasse ja patoloogiasse.

3.1.2. Erialane terminoloogia. Pohimdisted.

3.1.3. Tugi ja liikkumiselundid. Inimese skelett.

3.1.4. Siida, vereringe, veri. Vererdhk. Pulss.

3.1.5. Hingamiselundid. Hingamisteed. Hingamine erinevates tingimustes.

3.1.6. Seedeelundid. Seedekanal. Seedimine seedekanali erinevates osades. Defekatsioon.
3.1.7. Kuse- ja suguelundid. Neerud. Uriini tekkeprotsess ja selle regulatsioon. Kuseteed.
Urineerimisrefleks. Vee ja elektroliiiitide tasakaal ja selle héired. Naise ja mehe suguelundid.
Ovogenees ja spermatogenees. Ovariaal-menstruaaltsiikkel.

3.1.8. Narvislisteem. Somaatiline nérvislisteem. Kesknérvisiisteem. Peaaju ja seljaaju. Uni. Malu.

3.1.9. Sisesekretsiooninddrmed. Sisesekretsiooninddrmete hiipo- ja hiiperfunktsioon.
3.1.10. Meeleelundid. Ndgemiselund. Nigemine. Liihi- ja kaugendgevus. Varvitaju. Kuulmis- ja
tasakaaluelund. Kuulmine. Haistmiselund. Maitsmiselund.

3.1.11. Katteelund. Naha ehitus ja funktsioonid. Termoregulatsioon

3.2. Hooldus lastehaiguste korral.

3.2.1. Laste sagedasemad terviseprobleemid.

3.2.2. Haige lapse hooldamine.

3.3. Hooldus sisehaiguste korral.

3.3.1. Haiguse olemus, eelsoodumuslikud tegurid.

3.3.2. Sagedamini esinevad hingamiselundkonna, siidame ja

veresoonkonna, seedeelundkonna, kuse-suguelundkonna,

tugi- ja liikkumiselundkonna haigused ja hoolduse pohimotted.

3.3.3 Toitumine ja toidu manustamine (enteraalne ja parenteraalne toitmine) ja dieedid.
3.4. Hooldus kirurgiliste haiguste korral.

3.4.1.Kirurgiline haige ja tema hooldus (sh pre- ja postoperatiivses perioodis).

3.4.2. Haavade sidumine ja haavaravi vahendid.

3.4.3. Traumajirgne hooldus.

3.4.4. Seedetrakti ja uroloogilise kirurgilise patoloogiaga patsiendi hooldamine (stoomi ja
epitsiistostoomi hooldus).

3.4.5. Onkoloogilise patsiendi hooldamine.

3.4.6. Ortopeedilise ja amputeeritud jasemega patsiendi hooldamine.

Seos opiviljundiga
Sooritab erinevaid
hooldustoiminguid
vastavalt hooldusplaanile
ja/voi juhistele

Toetab toimetulekut
rehabilitatsiooni-, sotisaal-
ja tervishoiuteenuste
korraldamisel

Abistab dde
dendustoimingute
teostamisel ja ravimite
hankimisel

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Sooritatud praktilised t66d, esitatud iseseisvad t66d. Hinnatakse kompleksiilesandega

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt dpiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele

4. Hooldus erinevate
haiguste korral 2.k
Auditoorne dpe 46
Iseseisev Ope 188

Alateemad

3.5. Hooldus neuroloogiliste haiguste korral.

3.5.1. Sagedamini esinevad neuroloogilised haigused.
Verevalum, insult, pea- ja seljaaju traumad. Kasvajad.

3.5.2. Neuroinfektsioonid. Sclerosis multiplex, Parkinsoni t3bi.
3.5.3. Neuroloogilistest haigustest tulenevad kliinilised ilmingud,
mis méddravad hooldusvajaduse. Halvatu hooldus.

3.5.4. Abistamine valude korral.

3.5.5. Neuroloogiliste haiguste jadkndhtudega kliendi elukvaliteedi parandamise vdimalused.
3.6. Hooldus psiiiihika- ja kditumishéirete korral.

3.6.1 Sagedamini esinevad psiilihikahéired ja nende stimptomid.
3.6.2 Meeskonnatd6 psiitihikahdiretega kliendi hooldamisel.
Patsiendi ja kaasinimeste ohutuse kindlustamine.

3.6.3 Seadustest tulenevad nouded, haigla/hooldusasutuse ja
ravireziimid.

3.7. Hooldus nakkushaiguste korral.

3.7.1 Nakkushaiguste jaotus, levikuteed, stimptomid ja
ennetamine. Hospitaalinfektsiooni alused.

3.7.2 Soole-, piisk-, transmissiivsed, haava- ja
kontaktnakkused. Helmintaasid.

3.7.3 Hooldaja kditumine nakkuskoldes.

3.8. Hooldus naha- ja suguhaiguste korral.

3.8.1 Nakkuslikud, viiruslikud, parasitaarsed nahahaigused ja seenhaigused. Naha madapdletikud.

Abivajaja juhendamine hooldustegevustes.

3.8.2 Nahavéhid eakatel. Naha hooldus.

3.8.3 Lamatiste ennetus ja hooldus.

3.9. Hooldus nina-korva-kurguhaigused (LOR) ja silmahaiguste korral.
3.9.1 Niirmus. Kurtus. Kuulmisabivahendid, nende
hooldamine.

3.9.2 Enamlevinud silmahaigused. Silmade tervishoid.
Abivajaja juhendamine.

3.9.3 Négemisabivahendite hooldamine.

3.10. Ravimidpetuse alused.

3.10.1 Ravimite erinevad vormid

Seos opiviljundiga
Sooritab erinevaid
hooldustoiminguid
vastavalt hooldusplaanile
ja/voi juhistele

Toetab toimetulekut
rehabilitatsiooni-, sotisaal-
ja tervishoiuteenuste
korraldamisel

Abistab dde
oendustoimingute
teostamisel ja ravimite
hankimisel




3.10.2 Ravimite kasutusjuhised, toimed ja sdilitamine
3.10.3 Ravimite annused ja manustamine.
3.10.4 Ravimmiirgistused ja esmaabi.

Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvot'va hm@e Sooritatud praktilised t66d, esitatud iseseisvad t66d. Hinnatakse kompleksiilesandega
kujunemine
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt dpiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele
11. Juhendab, vajadusel teostab erinevaid hooldustoiminguid, arvestades tervisenditajaid ja kasutades vastavaid vahendeid ning
dokumenteerib toimingud;,
) ... .| 16. Korraldab vajadusel abivajaja toimetulekut toetavaid rehabilitatsiooni-, sotsiaal- ja tervishoiuteenuseid koostods
sh hindekriteeriumid

vorgustikuga, ldhtudes digusaktides sdtestatud teenuste loetelust.,

17. Abistab 0de dendustoimingute sooritamisel, vastavalt juhendamisele;

18. Hangib vajadusel ravimid vastavalt arsti korraldusele, abivajaja seisundile ja jargides ravimidpetuse aluseid;
19. Juhendab, jélgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

5. Esmaabi 1k
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 10

Alateemad

4.1. Elupéédstva ja jiatkuva esmaabi andmise pohimdtted.

4.2. Kannatanu uurimine, seisundi hindamine ja tegevus dnnetuspaigal.
4.3. Elulised niitajad, nende mdotmine.

4.4. Eluohtlikud haigusseisundid. Infarkt. Insult.

4.5. Teadvusetus. Diabeet. Epilepsia. Age kdht. Limbumine.

4.6. Allergia. Sokk.

4.7. Luumurrud.

4.8. Traumad, verejooksud.

4.9. Kliiniline surm. Elustamine mannekeenil.

Seos opiviljundiga

Annab esmaabi
haigushoogude,
onnetusjuhtumite ja
traumade korral, kutsub abi
ja elustab kliinilisest
surmast

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Sooritatud praktilised t66d, esitatud iseseisvad t66d. Hinnatakse kompleksiilesandega

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele

6. Inimese areng ja
elukulg 1k
Auditoorne ope 42
Iseseisev Ope 166

Alateemad

1.1. Oppimine ja dpetamine erinevates eluetappides

1.1.1 Pedagoogika

1.1.2 Andragoogika

1.1.3 Gerogoogika

1.2.Inimese elukulg

1.2.1 Arengupsiihholoogia

1.2.2 Inimese kui terviku késitlus

1.2.3 Keskkonna (fiiiisiline, sotsiaalne, kultuuriline) moju inimese toimetuleku kujunemisel

Seos opiviljundiga




Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde . - - . . - . ,
lui .| Sooritatud praktilised t66d, esitatud iseseisvad t66d. Hinnatakse kompleksiilesandega
ujunemine
sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt dpiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele
Seos opiviljundiga
Viib labi hiigieeni- ja
Mateemad ilutoimingud, riietumist jm,
- 18ap - . T kasutades
2.1.1 Tegevusvdime hindamine ja sdilitamine. Toetab ia iuhendab
2.1.2 Abivajaja motiveerimine ja tema huvide arvestamine. alg)ii/a'a'Jat JEiiiesilisi
2.1.3 Abivajaja pdeva planeerimine ja sisustamine ldhtudes tema funktsionaalsest voimekusest, sﬁii}JliIJisi 2 so tsia,alsei d
ce harjumustest, huvidest ja vajadustest. P >t Ja sotst
7. Aktiviseerivad L s . . tegevusi aktiveerivate
2.1.4 Tlutoimingud ja riietuse valikutes toetamine. .
tegevused 1k o . . o . . o - . tegevustega ning
. ~ 2.1.5 Instinktide (orienteerumis-, toitumis-, enesekaitse- ja suguinstinkt) viljendamise R
Auditoorne dope 26 seksuaalkditumisel

Iseseisev ope 104

juhendamine ja toetamine

2.2 Kutse-eetika

2.2.1 Privaatsuse, iseseisvuse, tahte ja informeerituse tagamine hooldustoimingutes
2.2.2 Isiku andmekaitse

2.2.3 Viirikust toetava keele kasutamine

2.2.4 Sotsiaalala tootaja eetikakoodeks

2.2.5 Tootaja stress ja labipdlemine

Toetab toimetulekut
rehabilitatsiooni-, sotisaal-
ja tervishoiuteenuste
korraldamisel

Toetab ldhedast ja teeb voi
juhendab leinat6od
lahtuvalt kultuuri
traditsioonidest, ectikast

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Sooritatud praktilised t66d, esitatud iseseisvad t66d. Hinnatakse kompleksiilesandega

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt Opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele

7. Aktiviseerivad
tegevused 2.k
Auditoorne ope 10
Iseseisev Ope 42

Alateemad

2.3.Aktiviseerivad tegevused

2.3.1 Loovtegevused erinevas eas ja seisundis inimestele
2.3.2 Urituste korraldamine ja libiviimine.

2.3.3 T66, méng ja harrastused.

Seos opiviljundiga
Viib 14bi hiigieeni- ja
ilutoimingud, riietumist jm,
kasutades

Toetab ja juhendab
abivajajat flisilisi,
psiitihilisi ja sotsiaalseid
tegevusi aktiveerivate
tegevustega ning
seksuaalkditumisel
Toetab toimetulekut




rehabilitatsiooni-, sotisaal-
ja tervishoiuteenuste
korraldamisel

Toetab ldhedast ja teeb voi
juhendab leinat6od
lahtuvalt kultuuri
traditsioonidest, ectikast

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

kujunemine

Sooritatud praktilised t66d, esitatud iseseisvad t66d. Hinnatakse kompleksiilesandega

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele

12. Hindab abivajaja riiete otstarbekust ja mugavust ning abistab ja juhendab riietumisel, ldhtuvalt abivajaja tervislikust
seisundist, erivajadusest, ilmastiku-, toa- ja kehatemperatuurist, kasutades selleks sobivaid abivahendeid;

13. Juhendab, abistab ja vajadusel teeb abivajaja hiigieenitoiminguid, kasutades vastavaid hooldusabivahendeid ning vajadusel
korraldab iluteenuseid (nt manikiiiir, pedikiiiir, juuksur);, 14. Aktiviseerib abivajaja fiilisilisi, psiiiihilisi ja sotsiaalseid tegevusi,
arvestades abivajaja seisundit, voimalusi ja eelistusi;

15. Toetab abivajajat tema seksuaalsusel véljendamisel, s.h. juhendab abivajajat erinevates suhetes ja olukordades sobivalt
kéituma;, 16. Korraldab vajadusel abivajaja toimetulekut toetavaid rehabilitatsiooni-, sotsiaal- ja tervishoiuteenuseid koostdos
vorgustikuga, ldhtudes digusaktides sitestatud teenuste loetelust., 20. Hooldab ja toetab surijat, vajadusel toetab ja juhendab
lahedasi, ldhtuvalt kultuuri traditsioonidest, eetikast;

21. Korrastab surnu, jiargides kutse-eetikat, kultuuritraditsioone ja voimaluse ldhedaste soove ning ldhtub lahkunu soovidest.

Oppemeetodid

Loeng, seminar, e-0pe, riihmat6o, eneseanaliiiis, iseseisev t60, esitlus, loeng, praktiline harjutamine, esitlus, arutelu, oppefilmid,
vaatlus, juhtumi analiilisid, seminar, rollimdngud, rithmat66d

Hindamismeetodid

Kirjalikud t66d, riihmat60, ettekanne, eneseanaliiiis, kombineeritud test, demonstratsioon, juhtumianaliiiis, iseseisev tO0

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

1. Esitatud iseseisvad t66d:

Kliendi vajaduste ja -teenuste kirjeldus.

Kahe erineva KOV -1 hooldusteenuste- ja toetuste vordlus.

Eneseanaliiiis.

Seminari ettekanne ,,Eetiline kditumine hooldusprotsessis®.

Koostab riihmatoona tegevuskava abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks

2. Kirjalik t606: eluperioodi etappide sotsiaalse, kognitiivse, fiilisilise ja isiksusliku arenguiilesannete nimetamine koos eluliste
ndidetega ja vastava perioodi riskifaktorite midratlemisega.




3. Situatsiooniilesanne: kliendikirjelduse pdhjal toimetulekuprobleemide mirkamine, neile lahenduste kavandamine 1dhtuvalt
pakutavatest sotsiaalteenustest ja —toetustest

4. Aktiviseeriva ja loovtegevuse ldbiviimise demonstreerimine (vahetult, fotode- voi filmimise kaudu)

5. Demonstratsioon: patsiendi/kliendi abivahendite ja tarvikute puhastamine

6. Ulesande pdhine ettekanne: abivajaja eluaseme ja lihiiimbruse kirjelduse pdhjal libiviidavad korrastustddd

Oppematerjalid

Teema 1. Hoolduse alused
1) Kasmel, A., Lipand, A. (2007). Terviseedenduse teooria ja praktika I. Tln.

Teema 2, 3, 4, 5.

1. http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/O/haiguste_hooldus.pdf

2. Roper, N., Logan, W.W._,Tierney, A. (1999). Oenduse alused. Tartu: Elmatar

3. Kristjuhan, U. (2000). Kaasaegne ergonoomika alused. TIn.

4. Aalto, K., Gothoni, R. (2010). Inimese korval. Hingehoiu dpik. Tallinn: Eesti Evangeelse Luterliku Kiriku Usuteaduse
Instituut.

5. Arro, S. (2003). Silmitsi lapse surmaga. Tallinn: Tanapédev

6. Soots, A. (1999). Surm ja surija saatmine. Lihedaste toetamine leinas. Tartu: Avahoolduse Arenduskeskus

7. Adlas, R. (2008). Esmaabi. Tallinn: Medicina

8. Puis, H. (2002) Ravimite kasutamine ja manustamine. Koduapteek. Eesti Gerontoloogia ja Geriaatria Assotsiatsioon. Tallinn

Teema 6, 7

. Butterworth, G. Harris, M. (2002). Arengupsiihholoogia alused. TU Kirjastus Arengupsiihholoogia dpiobjekt:
. http://www lvrkk.ee/kristiina/Anu_Leuska/oo/index.html

. Laanemaée, A. (2000). Eetika alused. Tallinn; Tallinna Tehnikatilikool.

. Kuura, E. (2003). Puhastusteenindus: puhastuskeemia, tdovahendid, puhastusmeetodid. Tln.

. Toitumisjuhised ja tegevusteraapia eakatele. 2004. EPIK. VENU

. Lindquist, 1. 2000. Minguteraapia. Tallinn

. Loomisming. 2001. Koost. Riiiitel. E. Tallinn. TPU

. Miérja, T., Lohmus, M., Jogi, L. (2003). Andragoogika. Kirjastus Ilo
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

2 Majapidamistodde korraldamine 2 Karin Ounap
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab praktilised oskused puhastus-ja korrastustodde tegemiseks kasutades iseennast,
abivajajat ning keskkonda sddstvaid toovotteid ja -meetodeid.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

10 tundi

42 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Planeerib ja teeb puhastus- ja korrastustood
koostdds abivajajaga, dokumenteerib elektroonselt
kokkulepped, kasutab ennast ja keskkonda
sddstvaid toovotteid

1. Planeerib ja teeb abivajajat kaasates
majapidamis-, puhastus- ja korrastustood,
dokumenteerib elektrooniliselt kokkulepped

2. Selgitab pesu- ja puhastusteenuste korraldamist
abivajaja eelistustest ja soovidest ldhtudes

3. selgitab kodukeemia kasutamise ndudeid toote
etiketil ja kasutab isikukaitsevahendeid

4. Juhendab abivajajat olmepriigi sorteerimisel
vastavalt jadtmekditlusseadusele

Mitteeristav hindamine

2. Korraldab vajalikke majapidamistoid vastavalt
lepingus/hooldusplaanis fikseeritule,
eriolukordades toimib vastavalt juhistele

4. Korraldab abivajaja majapidamises vajalike t6id,
pisiparandusi ja olmetehnika remonti ldhtudes
abivajaja vOimalustest

5. Selgitab enda tegevust, ohtusid sisaldavates
avariilistes eriolukordades

6. Kirjeldab nduetekohast jadtmekaitlust
majapidamises ning tervishoiu- ja hooldusasutuses

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Majapidamistood 1k
Auditoorne dpe 10
Iseseisev Ope 42

1.5 Suurkoristus

1. Korrastus ja puhastustdod:

1.1 Koristus- ja isikukaitsevahendid ja seadmed

1.2 To6de planeerimine ja tédplaani koostamine

1.3 Abivajaja joukohane kaasamine planeerimisse

1.4 Puhastustodde tegemine kodus, tervishoiu-ja hooldusasutuses

1.6 Olmepriigi sorteerimine, keskkonnaséastlikkus

Seos opiviljundiga
Planeerib ja teeb puhastus-
ja korrastustood koostoos
abivajajaga, dokumenteerib
elektroonselt kokkulepped,
kasutab ennast ja
keskkonda sadstvaid
toovotteid




Korraldab vajalikke

2. Toos kasutatavad materjalid: majapidamistdid vastavalt
2.1. Puhastusvahendid ja kasutamise nduded (etikett/juhend tootel) lepingus/hooldusplaanis
2.2. keskkonnasééstlikkus ja tooohutus fikseeritule, eriolukordades
2.3. Erinevad puhastatavad pinnad toimib vastavalt juhistele

3. Ergonoomika ja to6tervishoid koristamisel

4. 4. Majapidamistood:

4.1. Pesu ja puhastusteenuste korraldamine

4.2. Olmeparasiitide hivitamise vahendid ja nende kiitlemise pohimotted
4.3. Pisiparanduste ja -remondi korraldamine

4.4. Eluaseme kiitmisega seotud toimingud

4.5. Eluasemele ligipddsutee puhastamise korraldamine

4.6. Olmehiigieeni ja kodumajanduse alused

4.7. korrastustoode labiviimine

4.8. A- ja antiseptika

4.9. Puhastus — ja koristusvahendite kasutamine ja hoolduspdhimdtted

5. Jadtmekaitlus majapidamises, tervishoiu- ja hooldusasutuses

Iseseisev too

1. Korrastamise plaan: 1dhtuvalt {ilesandest koostab to6kohas juhendamisel abivajaja puhastus- ja korrastustéode korrastamise
nddala/ kuu planeeringu. Niidates planeeringus abivajaja kaasamise vdimalused (vormistab arvutil).

2. Kirjalik t66 arvutil: koostab todtaja juhendi avariilistes olukordades kditumisest

3. Iseseisev to0 arvutil: aruanne kodukoristus, pisiparanduste, pesu- ja puhastusteenuste korraldamise kohta ldhtudes abivajaja
eelistustest.

Hindamisiilesanded

Iseseisvate toode teostamine ja Opililesande sooritamine

Praktiline {ilesanne: vastavalt abivajaja keskkonna kirjeldusele, harjumustele ja vajadustele nimetada teostatavad majapidamis-
ja korrastust6dd ja demonstreerida enda tegevust todde teostamisel.

Ulesanne sisaldab:

* koristusvahendi- ja masina demonstratsiooni arvestades ergonoomikat

» vihemalt lihte eluaseme korrastamise eriolukorda

« vajadust abivajaja kaasamiseks/motiveerimiseks

» tekkinud priigi sorteerimise vajadust ja isikliku keskkonnateadlikkuse

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Moodul hinnatakse :

Iseseisvate toode teostamine ja Opililesande sooritamine

Praktiline {ilesanne: vastavalt abivajaja keskkonna kirjeldusele, harjumustele ja vajadustele nimetada teostatavad majapidamis-
ja korrastust6dd ja demonstreerida enda tegevust todde teostamisel.




Ulesanne sisaldab:

» koristusvahendi- ja masina demonstratsiooni arvestades ergonoomikat
« viahemalt iihte eluaseme korrastamise eriolukorda

» vajadust abivajaja kaasamiseks/motiveerimiseks

» tekkinud priigi sorteerimise vajadust ja isikliku keskkonnatead likkuse

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt opivéiljunditele ja hind amiskriteeriumitele

Oppemeetodid Loeng, seminar

Hindamismeetodid Kirjalik t606, suuline esitlus

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja

hinde kujunemine

hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

1. Iseseisvate to0de teostamine ja Opiiilesande sooritamine

2. Praktiline iilesanne: vastavalt abivajaja keskkonna kirjeldusele, harjumustele ja vajadustele nimetada teostatavad
majapidamis- ja korrastustodd ja demonstreerida enda tegevust todde teostamisel.

Ulesanne sisaldab:

* koristusvahendi- ja masina demonstratsiooni arvestades ergonoomikat

« vihemalt iihte eluaseme korrastamise eriolukorda

* vajadust abivajaja kaasamiseks/motiveerimiseks

» tekkinud priigi sorteerimise vajadust ja isikliku keskkonnateadlikkuse

Oppematerjalid

1. Roos, S., Err, S. (2012) Puhastuse kdsiraamat tervishoiuasutusele : tervishoiuasutustele kehtestatud ndudmisi jargides. Tedex
Eesti




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
3 To0 lastega perega 4 Elena Erm
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud lastega perede toimetuleku toetamiseks

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

16 tundi

88 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Kirjeldab pere igapédeva- ja majanduslikku
toimetulekut, selgitab pere-eelarve koostamist ning
selle jargimist

1. Kirjeldab laste ja perede probleeme, hindab laste
ja perede abivajadust ning juhendab po6rdumisel
spetsialisti poole vastavalt abivajadusele, tuginedes
lastekaitsealaste digusaktide nduetele;

2. Abistab lastega peret igapdevaelus toimetulekul
(sh pere eelarve koostamisel), arvestades pere
majanduslikke voimalusi

Mitteeristav hindamine

2. Miérkab lastega perede probleeme iihiskonnas ja
kirjeldab nende lahendamise vdimalusi.

3. Kirjeldab laste ja perede véértuste kujundamist,
tihiskonnas orienteerumisel ja kaasatusel, 1dhtudes
kutse-eetikast;

4. Aktiveerib sotsiaalset vorgustikku laste ja
perede probleemide leevendamisel ja
lahendamisel, ldhtudes pere voimalustest ja
vajadustest.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Too lastega perega 2k
Auditoorne ope 16
Iseseisev Ope 88

Teema 1. Peremajanduse alused 2 EKAP
1.1 Sotsiaalne ja majanduslik toimetulek
1.2 Lastekaitsealased digusaktid

1.3 Toetused ja teenused (riiklikud ja KOV)
1.4 Pere-eelarve koostamine ja jargimine

Teema 2. Kaasatus ithiskonda 2 EKAP

2.1 Pereviairtused ja hoiakud

2.2 Koostdo ja vorgustikud (1dhi-, kogu-, ametnikkond)
2.3 Vorgustiku aktiveerimine ja kaasamine

Seos opiviljundiga
Kirjeldab pere igapdeva- ja
majanduslikku
toimetulekut, selgitab
pere-eelarve koostamist
ning selle jargimist
Mirkab lastega perede
probleeme iihiskonnas ja
kirjeldab nende
lahendamise vdimalusi.




2.4 Perevigivald, selle tunnused ja pdhjuse
2.5 Vaiarkohtlemise liigid

Iseseisev to0

Pere eelarve: koostab elektrooniliselt iihe kuu eelarve, arvestades perele antavaid toetusi ja teenuseid, kirjeldades toimetulekut ja
selle toetamist

Seminariks ettevalmistamine: otsib teavet vastavalt iilesandele erinevatest allikatest (sh sotsiaalhoolekande seadus,
perekonnaseadus, lastekaitse seadus jm) laste probleemidega seondavalt (perevigivald, vidrkohtlemine, hiired vOrgustikus jne)

Hindamisiilesanded

Pere tegevusplaani koostamine ja tutvustamine.

1. Pereprobleemide kaardistamine ja kirjeldamine (sh keskkond, véartused, hoiakud)
2. Pere eelarve koostamine

3. Vorgustiku aktiveerimine (hooldustddtaja roll ja iilesanded vorgustikus)

4. Teenused ja toetused

5. Iseseisvuse toetamine otsuste tegemisel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Moodul hinnatakse :

Iseseisvate toode teostamine ja Opiiilesande sooritamine

Kirjalik t66, suuline esitlus

Pere tegevusplaani koostamine ja tutvustamine.

1. Pereprobleemide kaardistamine ja kirjeldamine (sh keskkond, véartused, hoiakud)
2. Pere eelarve koostamine

3. Vorgustiku aktiveerimine (hooldustddtaja roll ja iilesanded vorgustikus)

4. Teenused ja toetused

5. Iseseisvuse toetamine otsuste tegemisel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Kirjeldab laste ja perede probleeme, hindab laste ja perede abivajadust ning juhendab po6rdumisel
spetsialisti poole vastavalt abivajadusele, tuginedes lastekaitsealaste digusaktide nduetele;

2. Abistab lastega peret igapdevaelus toimetulekul (sh pere eelarve koostamisel), arvestades pere majanduslikke vdimalusi, 3.
Kirjeldab laste ja perede vairtuste kujundamist, iihiskonnas orienteerumisel ja kaasatusel, lahtudes kutse-eetikast;

4. Aktiveerib sotsiaalset vorgustikku laste ja perede probleemide leevendamisel ja lahendamisel, ldhtudes pere voimalustest ja
vajadustest.

Oppemeetodid Loeng, seminar

Kirjalik t60, suuline esitlus

Pere tegevusplaani koostamine ja tutvustamine.

1. Pereprobleemide kaardistamine ja kirjeldamine (sh keskkond, vaartused, hoiakud)
Hindamismeetodid 2. Pere eelarve koostamine

3. Vorgustiku aktiveerimine (hooldustddtaja roll ja iilesanded vorgustikus)
4. Teenused ja toetused
5. Iseseisvuse toetamine otsuste tegemisel




Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpiviljunditele ja
hinde kujunemine hindamiskriteeriumitele

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

1. Iseseisvate todde teostamine

Pere eelarve

2. Opiiilesannete sooritamine
. Pereprobleemide kaardistamine ja kirjeldamine (sh keskkond, véartused, hoiakud)
. Vorgustiku aktiveerimine (hooldustdotaja roll ja iilesanded vorgustikus)
. Teenused ja toetused

sh lavend

. Abivajavast lapsest teatamine ja andmekaitse. Juhend. (2012). Laste Ombudsman. Oiguskantsleri Kantselei.

. Korp, E & Riik, R. (2004). Lastekaitsetod kohalikus omavalitsuses. Késiraamat. EV Sotsiaalministeerium, Tervise Arengu
Oppematerjalid Instituut, Tallinn

3. Eesti Vabariigi Lastekaitseseadus

4. URO Lapse Oiguste Konventsioon

1
2
3
4. Iseseisvuse toetamine otsuste tegemisel
1
2




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
4 T60 eakatega 5 Elena Erm
Nouded- mooduli Puuduvad
alustamiseks
Mooduli eesmirk Opetusqga taotletakse, et Opilane omandab teadmised, oskused gerontoloogia ja geriaatria alustest ning hoiakud eakatega
tegelemiseks
Auditoorne ope Iseseisev Ope
26 tundi 104 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Hindab vastavalt iilesandele eaka
terviseprobleeme ja toimetulekut, abistab ja
juhendab lahenduste leidmisel igapdevaseks
toimetulekuks, toetudes gerontoloogia ja geriaatria
alustele

1. Hindab eaka vananemisega seotud fiiiisiliste,
pstiiihiliste ja sotsiaalsete muutuste mdju
igapédevaelus toimetulekule vastavalt
tegevusvoimele ja keskkonnale

2. Abistab ja juhendab eakat igapédevaelus
toimetulekul, sdilitades maksimaalselt eaka
iseseisvust ning enesekontrolli

3. Mérkab eaka terviseprobleeme, lihtudes
geriaatria alustest, aitab nendega toime tulla

Mitteeristav hindamine

2. Kirjeldab vastavalt {ilesandele vananemisega
seotud toimetuleku probleeme ja abivajaduse
kujunemist toetudes gerontoloogia ja geriaatria
alustele

1. Hindab eaka vananemisega seotud fiiiisiliste,
pstitihiliste ja sotsiaalsete muutuste moju
igapdevaelus toimetulekule vastavalt
tegevusvoimele ja keskkonnale

2. Abistab ja juhendab eakat igapdevaelus
toimetulekul, siilitades maksimaalselt eaka
iseseisvust ning enesekontrolli

3. Mirkab eaka terviseprobleeme, ldhtudes
geriaatria alustest, aitab nendega toime tulla

Mitteeristav hindamine

3. Selgitab abivajajale ja tema ldhedastele
arusaaval viisil toetuste ja teenuste korraldamise
protsesse vorgustikus

1. Hindab eaka vananemisega seotud fiiiisiliste,
pstitihiliste ja sotsiaalsete muutuste mdju
igapédevaelus toimetulekule vastavalt
tegevusvoimele ja keskkonnale

2. Abistab ja juhendab eakat igapédevaelus
toimetulekul, sdilitades maksimaalselt eaka
iseseisvust ning enesekontrolli

3. Mérkab eaka terviseprobleeme, lihtudes
geriaatria alustest, aitab nendega toime tulla

Mitteeristav hindamine




Mooduli jagunemine

Too eakatega 2k
Auditoorne dpe 26
Iseseisev Ope 104

Seos opiviljundiga
Hindab vastavalt
tilesandele eaka

Alateemad terviseprobleeme ja
Teema 1. Gerontoloogia alused 3 EKAP toimetulekut, abistab ja
Alateemad: juhendab lahenduste

leidmisel igapdevaseks
toimetulekuks, toetudes
gerontoloogia ja geriaatria
alustele

Kirjeldab vastavalt
ilesandele vananemisega
seotud toimetuleku
probleeme ja abivajaduse
kujunemist toetudes
gerontoloogia ja geriaatria
alustele

Selgitab abivajajale ja tema
ldhedastele arusaaval viisil
toetuste ja teenuste
korraldamise protsesse
vorgustikus

1.1. Eestlaste asukoht viirtuskaardil (eluiga)

1.2. Pdlvkondade vahelised erinevused

1.3. Rahvastiku vananemine

1.4. Aktiivsena vananemine

1.5. Vananemisega seotud muutused organismis (bio-psiihho-sotsiaalne vananemine)
1.6. Eaka abistamine ja juhendamine toimetulekuprobleemidest ldhtuvalt

Teema 2. Geriaatria alused 1,5 EKAP

Alateemad:

2.1 Normaalne ja patoloogiline vananemine

2.2 Eaka terviseprobleemidest tulenevad toimetulekuprobleemid

2.3 Eaka kehalise ja vaimse tervise funktsioonivdime, igapdevaeluga toimetuleku, sotsiaalse
tugivorgustiku, elamistingimuste hindamine ja tegevuste rakendamine

2.4 Dementsete ja méluhiiretega eakate abistamine

Iseseisev too

Lahendab etteantud kriteeriumitele tuginedes tilesande: kirjeldab eaka abivajadust nii tervise- kui toimetulekuprobleemidest
tulenevalt tema elukeskkonnas. Pakub vélja lahendusvdimalusi.

Vastavalt iilesandele planeerib eakale toimetulekut toetavad tegevused ja teenused, kasutades internetti, leides eakale vajalikke
lahendeid ja suunates teda teenuseni

Hindamisiilesanded Iseseisvate toode ja hooldusplaani suuline esitlus seminaril
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | Moodul hinnatakse:
kujunemine | Iseseisvate toode ja hooldusplaani suuline esitlus seminaril
sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt Opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele
3 Loeng, oppefilmid, seminar, vaatlus, arutelu, esitlus, , riihmatdod,
Oppemeetodid Hooldusplaani koostamine ja tutvustamine.

1. Hooldusvajaduse kirjeldus (sh tervise- ja toimetulekuprobleemid)




2. Vorgustik (hooldustdotaja roll ja tilesanded vorgustikus)
3. Keskkond

4. Teenused ja toetused

5. Iseseisvuse toetamine otsuste tegemisel

6. Abivahendite kasutamine

Hindamismeetodid

Iseseisev t60, probleemsituatsiooni lahendamine kasutades IKT vahendeid

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded
1. Iseseisvate toode ja hooldusplaani suuline esitlus seminaril

Oppematerjalid

1. Tilvis, R.,(1996). Geriaatria. Medicina.

2. Soots, A. (1999). Stress ja ldbipdlemine hooldustdds. Tartu: EGGA.
3. Kauber, M. (2011). Eaka heaks. EMEL-projekt. Tallinn.

4. Jaanson, K. (2000). Dementsus ja sellega kaasnevad probleemid.

5. Persaud, R. (2009). Vaimne tervis. Kasutaja teejuhis. AS Pakett

6. Kukemilk , P-R. (2013). E-kursus Sotsiaalgerontoloogia. LVRKK




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
5 T60 erivajadustega inimestega 6 Elena Erm
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised erivajaduste liikidest ja juhtumikorraldusest ning oskused ja hoiakud
erinevas vanuses erivajadustega inimestega tegelemiseks

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

32 tundi

124 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. abistab, juhendab ja toetab abivajajat ldhtuvalt
tema erivajadusest

1. Méératleb erivajadusest tuleneva probleemi,
toetudes abivajajalt saadud informatsioonile,
vaatlusele ja/voi dokumentatsioonile;

2. Kaardistab sobivad teenused ja toetused
arvestades abivajaja individuaalsust ning suunates
teda neid vorgustikule toetudes kasutama;

3. Motiveerib ja toetab erivajadusega inimest
eesmarkide piistitamisel ja otsuste vastuvotmisel
(tookoha ja elukoha valik, haridustee jitkamine,
inimsuhete hoidmine ja tervise eest hoolitsemine
jm), arvestades abivajaja vanust, puuet,
toimetulekut ja keskkonda;

Mitteeristav hindamine

2. toetab ja suunab erivajadusega inimest ja tema
vorgustikku toimetulekuprobleemide lahendamisel

4. Tutvustab abivajajale abivahendi saamise
voimalusi, abistab abivahendi hankimisel ning
motiveerib ja juhendab erivajadusega inimest ja
tema ldhedasi selle kasutamisel, vastavalt abivajaja
vajadustele ja voimalustele

5. Selgitab abivajaja elukeskkonna kohandamise
vajadust, teeb vastavaid ettepanekuid, teiste
erialade spetsialiste kaasates

6. Toetab meeskonnaliikmena abivajajat
rehabilitatsiooniplaani tditmisel.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
1. Erivajadused

To0 erivajadustega
inimestega 2k

Seos opiviljundiga
abistab, juhendab ja toetab




Auditoorne ope 32
Iseseisev Ope 124

1.1 Erivajadusega inimene, erivajaduste liigid

1.2 Puuete klassifikatsioonid

1.3 Juhtumikorralduse alused

1.4 Rahvusvaheline funktsioneerimise klassifikaator (RFK)

2. Elamine, to6tamine, dppimine

3. Vorgustikutdo ja osalemine lihiskonnaelus
1.1 Koostdo kliendiga

1.2 Vorgustikut6o

1.3 Hooldustddtaja roll vorgustikutdos

4. Abivahendid ja kohandamine

4.1 Sotsiaalne ja flisiline juurdepéés.

4.2 Tookoha kohandamine ja todks vajaliku abivahendi taotlemine
4.3 Kaitstud to6 ja kaitstud keskkonnas tootamine

5. Tooalane- ja sotsiaalne rehabilitatsioon

5.1 Rehabilitatsiooniplaan

5.2 Tootamist toetavad tooturuteenused ja meetmed.
5.3 Kliendi tegevusplaan

abivajajat ldhtuvalt tema
erivajadusest

toetab ja suunab
erivajadusega inimest ja
tema vorgustikku
toimetulekuprobleemide
lahendamisel

Hindamisiilesanded

Tegevusplaani koostamine ja tutvustamine.

1. Kliendi kirjeldus

2. Vorgustik (hooldustdotaja roll ja lilesanded vorgustikus)
3. Teenused ja toetused

4. Iseseisvuse toetamine otsuste tegemisel

5. Abivahendite kasutamine

6. Rehabilitatsiooni teenused

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mooduli hinne kujuneb iseseisvate toode ja Opiiilesande sooritamisel

Tegevusplaani koostamine ja tutvustamine.

1. Kliendi kirjeldus

2. Vorgustik (hooldustdotaja roll ja tilesanded vorgustikus)
3. Teenused ja toetused

4. Iseseisvuse toetamine otsuste tegemisel

5. Abivahendite kasutamine




6. Rehabilitatsiooni teenused

sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt Opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele
Oppemeetodid Loeng, demonstratsioon, praktiline harjutamine, tegevusplaan
. . . Iseseisvate toode hindamine vastavalt hindamiskriteeriumitele
Hindamismeetodid

Demonstratsioon: Abivahendi kasutamise juhendamine

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpiviljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded

1. Tegevusplaani koostamine ja tutvustamine.

Kliendi kirjeldus

Vorgustik (hooldustdotaja roll ja tilesanded vorgustikus)
Teenused ja toetused

Iseseisvuse toetamine otsuste tegemisel

Abivahendite kasutamine

Rehabilitatsiooni teenused

Oppematerjalid

1. Bakk, A., Grunewald, K. 1999. Vaimupuudega inimeste hoolekandest. Tallinn.

2. Erivajadustega inimene — hinnatud td&taja. 2008. EPIK.OU Lege Artis

3. Probleemse kiitumise ennetamise ja juhendamise hea tava kisiraamat. 2011. MTU Hoolekande Ekspertiisi- ja
Noustamiskeskus.

4. Vassenin, A. 2003. Niagemispuudega inimesed. Tallinn. EPIK.

5. Psiihhiaatria. 2000. Tln. Medicina

6. Juhtumikorralduse kisiraamat (2006). TU, Pirnu Kolled?

7. www.sm.ee ; www.sotsiaalkindlustusamet.ee




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

6 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 Lili Saksing
Nouded- mooduli Puuduvad
alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab oma tddalast karjiiri ja arendab eneseteadlikkust ténapievases muutuvas
keskkonnas, ldhtudes elukestva oppe pohimotetest

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

20 tundi

110 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. kavandab oma Opitee, arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi ning piiranguid

e analiiiisib juhendamisel oma huvisid, véartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
Opi-, suhtlemis- ja koostdooskusi seoses Opitava
erialaga

e sonastab juhendamisel eneseanaliiiisi tulemustest
lahtuvad isiklikud dpieesmirgid ja pohjendab neid
e koostab juhendamisel isikliku eesmargipéarase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega

Mitteeristav hindamine

2. moistab iihiskonna toimimist, tddandja ja
organisatsiooni viljakutseid, probleeme ning
voimalusi

e selgitab meeskonnatdona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte tilesandeid

e kirjeldab meeskonnatona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda

e sclgitab regulatsioonidest ldhtuvaid t66andja ja
toovotja rolle, digusi ja kohustusi

e kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, ldhtudes nende eesmarkidest

e valib enda karjdéri eesmérkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli

e scostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vélja
probleemid ja voimalused

Mitteeristav hindamine

3. kavandab omapoolse panuse vadrtuste loomisel
enda ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/vdi
rahalises tdhenduses

e analiilisib erinevaid keskkonnategureid ning
mairatleb meeskonnatéona probleemi iihiskonnas
e kavandab meeskonnatdona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid

Mitteeristav hindamine




e kirjeldab meeskonnatdona erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist véddrtust

e valib meeskonnatdona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile

® koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks

4. moistab enda vastutust oma tooalase karjaéri
kujundamisel ning on motiveeritud ennast

arendama

e analiilisib oma kutsealast arengut dpingute viltel,
seostades seda ldhemate ja kaugemate
eesmirkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmirkides ja/voi tegevustes

e kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid

e sclgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjadrivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes eesmirkidest ning
lihi- ja pikaajalisest karjddriplaanist

e selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vOimalusi muutuvas keskkonnas

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS

1. Ettevdtlus ja selle koht ning olulisus turumajanduses Seos opiviljundiga

Ettevdtluse alused 2k 2. Arikeskkonna 'osap001~ed ja regulatsioonid kavandal'). "omapoolse .

. ~ 3. Vastutustundlik ettevotlus panuse vadrtuste loomisel
Auditoorne ope 4 . ~ . o
L 4. Sotsiaalne ettevotlus, selle olemus ja sisu enda ja teiste jaoks
Iseseisev Ope 22 . e )

5. Turg ja turundus kultuurilises, sotsiaalses
6. Finantsid ettevottes ja/vai rahalises tdhenduses
7. Ettevotluse algus, areng ja ka 1dpetamise voimalused
8. Rahvusvaheline majandus ja majandus muutuvas maailmas, muutused/arengud ettevotluses

Hindamine Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde

kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded lavendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS PEST ja PESTLE analiiiis meeskonnatdona iihe vaadeldava ettevotte kohta,
probleemide véljatoomine ja sOnastamine, lihe probleemi vélja valimine ja lahenduste pakkumine, ajuriinnak meeskonna téona




ning kuidas ldbi ettevotlikkuse voi ettevatluse saaks seda probleemi lahendada, driideede genereerimine: ajuriinnak &riideeks
(ariidee arenduse da"Vinci ming jm loovustehnikad ideede genereerimiseks), driideede esitlus ja analiilis (teostamise
voimalikkusest / mida on juba probleemi lahenduseks tehtud), drimudeli koostamine ja esitlus oma valdkonnas
meeskonnatoona, vastutustundliku ettevotluse uurimine 3-5 ettevotte kohta, kuidas neid printsiipe reaalselt ka ellu viiakse
ettevotetes ja meeskonna toona analiiiisi tegemine, meeskonna to0na sotsiaalse ettevotte olemuse selgitamine ja ndited 5
sotsiaalse ettevotte kohta, mini turundusplaani koostamine loovalt ja minguliselt, lihtsustatud finantsprognooside koostamine
ariidee kohta, hinnapakkumise ja arve koostamine.

Karjairitee ja kutsealane
areng 2k

Auditoorne ope 4

Iseseisev Ope 22

Alateemad

TULEVIKUOSKUSED

1. Muutuva opi- ja todkeskkonnaga kohanemine

2. Erinevates kultuurikeskkondades to6tamine

3. Oskus kiiresti reageerida ootamatule situatsioonile ja leida lahendusi.

Seos opiviljundiga
moistab enda vastutust
oma todalase karjaari
kujundamisel ning on
motiveeritud ennast
arendama

PLANEERIMISE JA ENESEJUHTIMISE VIISID
1. Klassikaline ja kaasaegne ldhenemine karjéérile (vertikaalne-, horisontaalne- ja
kannapoordekarjidr, kaleidoskoop- ja spiraalkarjdér, piirideta karjddr, todelu 4,0).

TOOLE KANDIDEERIMINE
1. CV koostamise pohitded

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:
KARJAARIPLAAN Oppija koostab ja analddsib enda karjagriplaani, olles eelnevalt esitanud “Monitooringu”. Hinne kujuneb
kirjalikus juhendis ettendhtud kriteeriumite alusel

Majanduse alused 2k
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 22

Alateemad

MAJANDUS, SELLE OLEMUS JA TOIMIMISE MEHHANISMID
. Majanduse terminid, mdisted ja toimimise mehhanismid
. Eesti majandus ja vaba ettevdtlus

. Turg ning selle osapooled

. Arukas rahakasutus ja oma elu planeerimine

. T60 ja tooturg. Toojoud majanduses

. Ettevotluse tdhtsus iihiskonnas ja selle vormid

. Konkurents ja koost66

. Valitsuse ja riigieelarve roll majanduses

. Hinnastabiilsus, finantssiisteem ja rahapoliitika

Seos opiviljundiga
moistab iihiskonna
toimimist, tddandja ja
organisatsiooni
véljakutseid, probleeme
ning vdimalusi

O 00 1N LN W=

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamistilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobjekti (ristsdna / mialuméing / kahoot vms ) koostamine etteantud teemal, test, piirkonna
ettevotete ja organisatsioonide (vOi ainult oma valdkonna ettevdtete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada saamiseks ja
ettevotlusvormide erinevuste vélja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul tegutsevat finantsasutuste
analiitis; SWOT analiilis majanduses ja meeskonnatodna kohaliku majanduskeskkonna analiiiis; todkorralduseeskirja olemus ja
selle alusel todtamine; nédidistodlepingu koostamine; iihe driidee kohta visiooni, missiooni ja eesmérkide sdnastamine ning
nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine (eesmérgid / voimalused / piirangud / enda roll)

Toooigus 1k
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 22

Alateemad

TOOANDIJA JA TOOVOTJA ROLLID, OIGUSED JA KOHUSTUSED.
TOOSEADUSANDLUS

. Todandja roll, tema digused ja kohustused

. To0vatja roll, tema digused ja kohustused

. Riiklik todtervishoiu ja tdoohutuse strateegia

. Tookeskkonna ohutuse ja toStervishoiualane seadusandlus

. Tervisekontroll, to6tervishoiu- ja tookeskkonnaalased teabematerjalid

. Riskianaliiiis, to60nnetus, kaitumine todonnetuse korral

. Lepingulised suhted t66 tegemisel.

8. Todlepingu pooled, nende kohustused ja digused, todkorraldus, t60 ja puhkeaeg, puhkuste
liigid.

9. T60 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

Seos opiviljundiga
moistab iihiskonna
toimimist, tddandja ja
organisatsiooni
véljakutseid, probleeme
ning vdimalusi

NN DNk W~

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobjekti (ristsdna / milumiing / kahoot vms ) koostamine etteantud teemal, test, piirkonna
ettevotete ja organisatsioonide (vOi ainult oma valdkonna ettevotete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada saamiseks ja
ettevotlusvormide erinevuste vélja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul tegutsevat finantsasutuste
analiiiis; SWOT analiilis majanduses ja meeskonnatodna kohaliku majanduskeskkonna analiiiis; tookorralduseeskirja olemus ja
selle alusel todtamine; ndidistodlepingu koostamine; iithe driidee kohta visiooni, missiooni ja eesmarkide sdnastamine ning
nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine (eesmérgid / voimalused / piirangud / enda roll)

Opitee 1k
Auditoorne dpe 4
Iseseisev Ope 22

Alateemad Seos opiviljundiga
ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS OPITEE PLANEERIMISEL kavandab oma Opitee,

1. Vaimed, védrtused, oskused, isikuomadused ja kéitumisviisid arvestades isiklikke,

2. Huvi ja hobitegevuse roll dpitee planeerimisel sotsiaalseid ja tooalaseid
3. Suhtlemis- ja koostodoskuste moju elu-, Opi- ja todrollis voimalusi ning piiranguid




OPPIMISE OLEMUS JA VOIMALUSED

1. Formaalne, mitteformaalne ja informaalne dppimine. Elukestev dpe
2. Opingutega toimetulek. Oppimist toetavad dpikeskkonnad.

3. Ajamaatriks (ajaplaneerimine)

4. Opitava valdkonna seosed teiste valdkondadega (votmepidevused)
5. Oppimine Eestis ja vilismaal

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamistilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne:

OPIPLAAN Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpiplaani, mille koostamisel on Iihtutud
dokumentide vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse kirjaliku juhendi alusel. Hinne kujuneb kirjalikus juhendis
ettendhtud kriteeriumite alusel

Oppemeetodid

Miniloeng, ajurlinnak, miniuuring, vestlus, arutelu, reflekteerimine, esitlus, video analiiiis, infootsing, individuaalne t60,
paaristd0, rithmat60, dpiobjekti koostamine, eneseanaliiiis

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid:

OV 1 - analiiiis, arutelu, individuaalne vestlus, mdistete bingo, riihmato, to6leht, dppekiik

OV 2 - dppeprotsessis osalemine (koostdd / algatusvdime / meeskonnatdd / julgus oma arvamuse esitamisel / erinevate
vOimaluste leidmine / eriarvamuste aktsepteerimine / korrektne kdnekeel), todleht, infootsing ja selle kriitiline analiiiis, esitlus,
opiobjekti koostamine, test, SWOT analiiiis, individuaalsed Opiiilesanded (ndidistodleping, driidee kirjeldus, unistuste ettevote)
OV 3 - dppeprotsessis osalemine (koostdd / algatusvdime / meeskonnatdd / julgus oma arvamuse esitamisel / erinevate
vOimaluste leidmine / eriarvamuste aktsepteerimine / korrektne kdnekeel), todleht, infootsing ja selle kriitiline analiiiis, esitlus,
PEST ja PESTLE analiiiis, ajuriinnak, riihmat6d, drimudeli koostamine

OV 4 - eneseanaliiiis, esitlus, individuaalne tagasiside, mdistekaart / mdistete bingo, rolliming, tddintervjuu simulatsioon,
tookogemuse analiilis

Hindamisiilesanded:

OV 1 - OPIPLAAN Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpiplaani, mille koostamisel on
lahtutud dokumentide vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse kirjaliku juhendi alusel. Hinne kujuneb kirjalikus juhendis
ettendhtud kriteeriumite alusel

OV 2 - ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobjekti (ristsdna / mialuming / kahoot vms ) koostamine etteantud teemal, test,
piirkonna ettevotete ja organisatsioonide (vOi ainult oma valdkonna ettevotete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada
saamiseks ja ettevotlusvormide erinevuste vilja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul tegutsevat
finantsasutuste analiilis; SWOT analiiiis majanduses ja meeskonnatdona kohaliku majanduskeskkonna analiiiis;
tookorralduseeskirja olemus ja selle alusel to6tamine; ndidistodlepingu koostamine; iihe driidee kohta visiooni, missiooni ja




eesmirkide sdnastamine ning nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine (eesmérgid / voimalused / piirangud / enda
roll)

OV 3 - ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS PEST ja PESTLE analiiiis meeskonnatdona iihe vaadeldava ettevdtte kohta,
probleemide véljatoomine ja sdnastamine, iihe probleemi vilja valimine ja lahenduste pakkumine, ajuriinnak meeskonna toona
ning kuidas ldbi ettevotlikkuse voi ettevotluse saaks seda probleemi lahendada, driideede genereerimine: ajuriinnak &riideeks
(driidee arenduse da'Vinci midng jm loovustehnikad ideede genereerimiseks), driideede esitlus ja analiiiis (teostamise
voimalikkusest / mida on juba probleemi lahenduseks tehtud), d&rimudeli koostamine ja esitlus oma valdkonnas
meeskonnatdona, vastutustundliku ettevotluse uurimine 3-5 ettevotte kohta, kuidas neid printsiipe reaalselt ka ellu viiakse
ettevotetes ja meeskonna toona analiiiisi tegemine, meeskonna toona sotsiaalse ettevdtte olemuse selgitamine ja ndited 5
sotsiaalse ettevotte kohta, mini turundusplaani koostamine loovalt ja minguliselt, lihtsustatud finantsprognooside koostamine
ariidee kohta, hinnapakkumise ja arve koostamine.

OV 4 - KARJAARIPLAAN Oppija koostab ja analddsib enda karjasriplaani, olles eelnevalt esitanud “Monitooringu”. Hinne
kujuneb kirjalikus juhendis ettenihtud kriteeriumite alusel

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvoétva
hinde kujunemine

Mooduli hinne on arvestatud kui dpilane on saavutanud kdik dpitulemused livendi tasemel.

sh livend | “A” saamise tingimus: Mooduli hinne on arvestatud kui dpilane on saavutanud koik dpitulemused ldvendi tasemel.
1. Haritus ja professionaalsus https://arvamus.postimees.ee/1992139/hari- tus-ja-professionaalsus (12.01. 2003)
2. SA Kutsekoda kodulehel https:// oska.kutsekoda. ee/wp-content/ uploads/2016/04/ Tulevikutrendid-1.pdf
3. OSKA raport “T060 ja oskused 2025 https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-osku- sed-2025-0
4. SA Kutsekoda video “Tulevikuoskused”: https://www.youtube.com/watch?v=XLTles-WrvU&t=148s ja
https://www.youtube.com/watch?v=zEyFW6k8WsI
5. Video ,,Oppimise kolm vaala“ https://www.youtube.com/watch?v=k50 plgF3kE
6. Archimedes kodulehega tutvumine. http:/archimedes.ee/
7. Opirinne Taanis https://www.youtube.com/watch?v=L3vcCaKaZcs
8. Kvalifikatsiooniraamistik https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/
~ - 9. Eesti kvalifikatsiooniraamistikku tutvustav videoklipp SA Kutsekoja kodulehel
Oppematerjalid

https://www .kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik-ekr-alam/

10. Uldised kompetentsid ja kvalifikatsiooniga seonduvad terminid
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised %20kompetentsid.pd f

11. Kutsestandardid: https:/www kutseregister.ee/standardid/standardid top2/?

12. Euroopa keelemapp https://europass.ee/keelepass

13. Ettevotlus. 4. taseme kutsedpe https:/ www.opiq.ee/Kit/Details/223

14. Ettevotlusdppe programm Edu&Tegu https://ettevotlusope.edu.ce/

15. EAS koduleht https://www.eas.ee/

16. Tootukassa koduleht https://www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-kasutamine
17. Opiq keskkond: https://www.opiq.ee/Packages/Details?packageK ey=TeacherHighSchoolPackage




18.

Innove SA Ettevotlus 4.tase kutsedppes:

https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ 8o0TweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2ula30dcqVStAUM

19.

Rahajutud:

https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ 8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2ula30dcqVStAUM

20.
21.

Rikkaks saamise dpiku autori koduleht:https://roosaare.com/
Uks hea ja ajas vastu pidanud védrtushinnangute artikkel Peep Laja poolt:

https://peeplaja.blogspot.com/2005/11/this-i-believe.html

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Maksuameti koduleht: https://www.emta.ee/et

https://www.rmp.ee/ on majandusarvestuse ja ettevotte majandamisega seotud infoleht

Finantsaabits :https:/www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits

Finantsinspektsiooni poolt loodud leht: https:/www.minuraha.ee/

Tooelu lehekiilg: https://www.tooelu.ee/

Tooinspektsiooni koduleht:https://www.ti.ee/est/avaleht/

Ariidee potentsiaali hindamine, turukdlblikkuse ja realiseeritavuse hindamine “Ajujaht seminari video”:

https:/www.youtube.com/watch?v=PY 680y23T4M&t=T7s

29.

Ekspordi kisiraamat: https://www.eas.ee/ekspordi-kasiraamat/




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

7 Suhtlemine ja asjaajamine 2 Eveli Laurson
Nouded- mooduli Puuduvad
alustamiseks

Opetusega taotletakse, et dppija omandab ettekujutuse suhtlemise ja asjaajamise olemusest ja viisidest; dpib valima sobivat

Mooduli eesmiirk kirjalikku ja suulist suhtlemisviisi ja suudab kontrollida oma kéitumist

Auditoorne ope Iseseisev Ope
12 tundi 40 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

e Suhtleb nii verbaalselt kui mitteverbaalselt
etteantud situatsioonile sobivalt, jargides
ildtunnustatud kéitumistavasid;

e Moistab suulise ja kirjaliku suhtlemise erisust;
e Kasutab erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jérgib
telefoni- ja internetisuhtluse head tava;

e Kasutab erinevaid suhtlemistehnikaid;

e [ahendab ja analiiiisib tavapéraseid
suhtlussituatsioone;

e Selgitab tulemusliku meeskonnatdo eeldusi;

e [oetleb ja kirjeldab meeskonnatdona
kliendikeskse teeninduse pohimdtteid;

e Moistab kultuuridevahelisi erinevusi ja arvestab
nendega suhtlemissituatsioonides

1. moistab suhtlemisprotsesside seaduspérasusi
ning oskab siisteemselt moelda, konflikte
lahendada ja oma tegevust reflekteerida

Mitteeristav hindamine

e Koostab ja vormistab iseseisvalt juhendi alusel
elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-kirja,
sh allkirjastab digitaalselt;

e Koostab ja vormistab iseseisvalt juhendi alusel
avalduse, seletuskirja, volikirja, protokolli;

e Kirjeldab iseseisvalt dokumentide séilitamise
vajadust organisatsioonis ja seostab seda isiklike
dokumentide sdilitamisega;

e Valib kohase suulise voi kirjaliku keelekasutuse
ldhtuvalt olukorra ametlikkuse méérast

2. kasutab suhtlemisel korrektset asjaajamiskeelt Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine




Asjaajamine 1k
Auditoorne ope 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

ASJAAJAMINE

1. Asjaajamise, dokumendi ja dokumendihalduse mdiste;

2. Asjaajamise Oiguslik keskkond;

3. Dokumentide loomine, dokumentide siilitamine;

4. Meilietikett, virtuaalne suhtlemiskultuur

5. E-kiri ja e-kirjutis, e-kirjade hea tava, vajalikud elemendid, nende vormistamine;
6. Dokumentide vormistamine vastavalt juhendile.

Seos opiviljundiga
kasutab suhtlemisel
korrektset asjaajamiskeelt

Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuxlf(ot'va hmde Hinne on arvestatud kui dpilane on saavutanud koik dpitulemused ldvendi tasemel
ujunemine
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded (AMETIKIRI juhendi alusel ametikirjade koostamine (avaldus, seletuskiri, volikiri,
protokoll); MEILIETIKETT, E-KIRI: enamlevinud vigade analiiiis ja kirjavahetuse vormistamine {ilesande alusel. Digiallkirja
lisamine) on sooritatud vastavalt jargmistele hindamiskriteeriumitele:
sh hindekriteeriumid | ® Koostab ja vormistab iseseisvalt juhendi alusel elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-kirja, sh allkirjastab digitaalselt;

e Koostab ja vormistab iseseisvalt juhendi alusel avalduse, seletuskirja, volikirja, protokolli;

e Kirjeldab iseseisvalt dokumentide sdilitamise vajadust organisatsioonis ja seostab seda isiklike dokumentide séilitamisega;

e Valib kohase suulise voi kirjaliku keelekasutuse ldhtuvalt olukorra ametlikkuse méarast

Suhtlemine 1k
Auditoorne ope 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

SUHTLEMINE

1. Suhtlemisvajadused ja —iilesanded;

. Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine;

. Suuline ja kirjalik suhtlemine;

. Ametlik ja mitteametlik suhtlemine. Telefonisuhtlus. Internetisuhtlus ja suhtlusvorgustikud;
. Erinevad suhtlemissituatsioonid ja kditumine suhtlemissituatsioonides;

. Konfliktid ning nende tekkepdhjused. Toimetulek konfliktidega. Enesejuhtimine;

. Meeskonnat66 pohimotted;

. Klienditeenindus. Kliendikeskse teeninduse pdhimotted. Teenindussituatsioonid ja nende
lahendamine

9. Kultuuridevahelised erinevused

(e BEN le) UV, I SRS I\

Seos opiviljundiga
mdistab
suhtlemisprotsesside
seaduspdrasusi ning oskab
siisteemselt moelda,
konflikte lahendada ja oma
tegevust reflekteerida

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on saavutanud koik dpitulemused ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne (JUHTUMIANALUUS etteantud suhtlussituatsioonide analiiiis, reaalsete
kéitumissituatsioonide mérkamine ja nende analiiiis, rolliméngud suhtlussituatsioonide lahendamisel) on soortatud vastavalt

jargmistele hindamiskriteeriumitele:

e Suhtleb nii verbaalselt kui mitteverbaalselt etteantud situatsioonile sobivalt, jargides iildtunnustatud kéitumistavasid;




e Maistab suulise ja kirjaliku suhtlemise erisust;

e Kasutab erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jérgib telefoni- ja internetisuhtluse head tava;
e Kasutab erinevaid suhtlemistehnikaid;

e Lahendab ja analiiiisib tavapiraseid suhtlussituatsioone;

e Selgitab tulemusliku meeskonnat6 eeldusi;

e Loetleb ja kirjeldab meeskonnatdona kliendikeskse teeninduse pdhimdtteid;

o Moistab kultuuridevahelisi erinevusi ja arvestab nendega suhtlemissituatsioonides

Oppemeetodid
Hindamismeetodid:
OV 1 - miniloeng, riithmat66, vestlus, eneseanaliiiis, rolliming, juhtumianaliiiis
OV 2 - miniloeng, praktiliste {ilesannete lahendamine, iseseisev t66, rithmatdd, analiiiis
Hindamisiilesanded:
Hindamismeetodid OV 1

JUHTUMIANALUUS etteantud suhtlussituatsioonide analiiiis, reaalsete kiitumissituatsioonide mirkamine ja nende analiiiis,
rolliméngud suhtlussituatsioonide lahendamisel

OV 2
AMETIKIRI juhendi alusel ametikirjade koostamine (avaldus, seletuskiri, volikiri, protokoll)
MEILIETIKETT, E-KIRI: enamlevinud vigade analiilis ja kirjavahetuse vormistamine iilesande alusel. Digiallkirja lisamine

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli hinne on arvestatud kui dpilane on saavutanud koik opitulemused ldvendi tasemel

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesannete sooritamine lavendi tasemel

Oppematerijalid

1. Salumaa, Tarmo Aktiivoppe meetodid. I - II / Tarmo Salumaa, Mati Talvik, Alvar Saarniit

Tallinn: Merlecons & Co, 2006 ([Tallinn : Pakett]

2. Klienditeeninduse alused lihtsas keeles / koostaja Sirje Schumann ; Tallinna To6stushariduskeskus
Tallinn : Tallinna To6stushariduskeskus, 2019 ([Tartu] : [Paar])

3. Suhtlemisoskustest Opetamisel ja juhtimisel / Heiki Krips

Tartu : Tartu Ulikooli Kirjastus, ¢2005 ([Tartu : Tartu Ulikooli Kirjastuse triikikoda]) [2.], tdiend. tr.
4. Kidron, Anti Suhtlemine : inimsuhted ja suhtlemispsiihholoogia / Anti Kidron[Tallinn] : Mondo, 2004
([Tallinn] : Uhiselu

5. Jaskolka. A ,,Kuidas lugeda ja kasutada kehakeelt* 2005 Kirjastus Ersen

6. Asjaajamiskorra iihtsed alused: https://www.riigiteataja.ee/akt/72783

7. Asjaaajmine: https://www.hariduskeskus.ee/opiobjektid/asjaajamine/

8. Terminoloogia soOnastik: http://www.dokumendihaldus.ee/d okumendihaldus/terminoloogia-sonastik




| 9. Meilietikett: http:/kollis.pri.ee/turvalisus/meilietikett.html




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
8 Meeskonnat6o 2 Riinno Lass
Nouded- mooduli Puuduvad
alustamiseks
Mooduli eesmiirk Opetusega taotletakse, et dppija omandab ettekujutuse meeskonnatdd olemusest ja viisidest; toimib aktiivse meeskonnaliikmena
Auditoorne ope Iseseisev Ope
4 tundi 48 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Korraldab meeskonnatddd, toetab ja juhendab
kolleege oma péadevuste piires, arvestades

abivajaja vajadusi

1. Kirjeldab meeskonna kujunemisprotsessi ja
toimimist, ldhtudes meeskonnat6é pohimdtetest;

2. Planeerib meeskonnatdo koostades kava ja
arvestades oma organisatsiooni eripdra ning
abivajajate vajadusi;

3. Juhendab t66grupi t66d, juhindudes etteantud
tooiilesandest ja kehtestatud todjaotusest ning teeb
koost6od sidusvaldkonna esindajatega, kasutades
selleks vastavaid meetodeid;

4. Delegeerib tooiilesanded meeskonnas toetades ja
motiveerides kolleege, kditudes ennast
kehtestavalt, arvestades tootajate padevust.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Meeskonnat6o 2k
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 48

Alateemad

MEESKONNATOO Seos dpiviljundiga

1. Todgrupp ja meeskond Korraldab meeskonnat6od,
1.1 Todgrupi ja meeskonna litkkmete tunnused, arengufaasid toetab ja juhendab kolleege
1.2 Rollid ja reeglid oma padevuste piires,

1.3 Toogrupi likkmete vahelised suhted ja konfliktid arvestades abivajaja

1.4 Delegeerimine vajadusi

2. Meeskonnat0 planeerimine

Iseseisev too

Erialakirjanduse ja loengu materjali 1abitootamine

Meeskonnat66 projekt

Hindamisiilesanded 1. Planeerib ja viib meeskonnatdona lébi ettevotlikkust arendava tegevuse sihtgrupi vajadustest 1dhtuvalt.
2. Tagasiside ja arutelu meeskonnatdo projektist
Hindamine Mitteeristav hindamine




sh kokkuvodtva hinde

Mooduli hinne on arvestatud kui dpiiilesanne on sooritatud ja Opivaljund saavutatud

kujunemine
“A” saamise tingimus: 1. Kirjeldab meeskonna kujunemisprotsessi ja toimimist, 1&htudes meeskonnat6o pohimotetest;
2. Planeerib meeskonnatd6 koostades kava ja arvestades oma organisatsiooni eripdra ning abivajajate vajadusi;
) .. . .| 3.Juhendab t66grupi t6dd, juhindudes etteantud toodiilesandest ja kehtestatud todjaotusest ning teeb koostodd sidusvaldkonna
sh hindekriteeriumid | " . .
esindajatega, kasutades selleks vastavaid meetodeid;
4. Delegeerib todiilesanded meeskonnas toetades ja motiveerides kolleege, kéitudes ennast kehtestavalt, arvestades tootajate
padevust.
Oppemeetodid Loeng, meeskonnat6o
Hindamismeetodid Meeskonnatdod
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvétva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on alljargnevate hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele

hinde kujunemine

ja hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded

1. Meeskonnat6o projekt

Planeerib ja viib meeskonnatoona labi ettevotlikkust arendava tegevuse sihtgrupi vajadustest ldhtuvalt.
Tagasiside ja arutelu meeskonnatdo projektist

Oppematerjalid

1. Salumaa,Tarmo Aktiivoppe meetodid. I - I / Tarmo Salumaa, Mati Talvik, Alvar Saarniit Tallinn: Merlecons & Co, 2006
([Tallinn : Pakett]




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

9 Praktika 30 Riinno Lass
Nouded mooduli
alustamiseks i
Praktika mooduliga taotletakse, et dppija arendab, tdiendab ja rakendab teoreetilises dppetdds omandatud teadmisi ja oskusi
Mooduli eesmérk praktilises tookeskkonnas, kujundab sotsiaalseid oskusi, isikuomadusi ja hoiakuid, mis tdstavad Opilase valmisolekut tulevaseks
tooeluks.
Praktika
780 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates
kutsestandardist, kutse-eetikast ja digusaktidest
(sotsiaalhoolekande seadus jm) tulenevaid noudeid
hooldustdotaja padevusele.

1. hindab oma valmidust tulevaseks tdooeluks Mitteeristav hindamine

2. Jélgib abivajaja turvalisust fiiiisilisest,
pstiiihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate
2. tunneb turvalise ja toetava keskkonna vdimalusi | probleemide korral; Mitteeristav hindamine
3. Korraldab abivajajale turvalise keskkonna
vastavalt tema vajadustele.

4. Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning
koostab vastavalt nendele toetava hooldusplaani;
5. Rakendab hooldusplaani ldhtudes abivajaja
hooldusvajadusest;

6. juhendab ja motiveerib abivajajat
igapdevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

3. juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes Mitteeristav hindamine

7. Moddab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi
nditajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur,
hingamissagedus jm) kasutades sobivaid
meetodeid ja instrumente;

4. jélgib abivajaja seisundit ja hooldab abivajajat 8. Hooldab abivajajat arvestades erinevate
erinevate elundkondade haiguste korral elundkondade haiguste eripéra ning ldhtudes
hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast;

9. Juhendab, jélgib ja abistab abivajajat ravimite
manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt

Mitteeristav hindamine




etteantud juhistele;

10. Abistab 6de dendustoimingutes vastavalt
juhendamisele;

11. Jélgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid
toidusedeleid.

5. kasutab hooldamisel ergonoomilisi t66votteid ja
abivahendeid ning juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel

12. Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja
liigutamisel ja liikumise juhendamisel,

13. Juhendab abivajajat sobivate abivahendite
kasutamisel ja hooldamisel.

Mitteeristav hindamine

6. planeerib ja viib 14bi abivajajale ealiselt sobivaid
ja joukohaseid aktiviseerivaid tegevusi

14. planeerib abivajaja tegevusvoimet toetavaid
aktiviseerivaid ja loovtegevusi;

15. Viib ldbi erinevas eas ja seisundis inimestele
sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

Mitteeristav hindamine

7. juhendab abivajajat eluaseme korrastamisel ja
majapidamistdodes, vajadusel teostab need t66d
ise

16. Juhendab ja motiveerib abivajajat toime tulema
eluaseme korrastamise ja majapidamistoodega;

17. Vajadusel korrastab eluaseme ja korraldab
majapidamistodd rakendades ohutustehnika
noudeid.

Mitteeristav hindamine

8. juhendab abivajajat teenuste taotlemisel ja
vajadusel korraldab neid

18. Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid
kasutama ldhtudes hooldusplaanist;

19. Vajadusel korraldab teenused koostdds
kohaliku omavalitsuse vm asutusega.

Mitteeristav hindamine

9. suhtleb abivajajaga, kolleegidega ja
vorgustikuga lugupidavalt

20. Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning
tema vorgustikku arusaadaval moel;

21. Kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid;

22. Mirkab ja ennetab konfliktsituatsiooni,
konflikti tekkimisel valib sobiva
lahendusstrateegia.

Mitteeristav hindamine

10. osaleb meeskonnatoos

23. Osaleb aktiivse ja vastutava
meeskonnalitkmena oma tiksuse igapdevases t60s,
omandab individuaalse ja rithmatdo votted;

24. Kiitub meeskonnas vastastikust suhtlemist
vodimaldaval viisil.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Praktika 1k Alateemad

Praktika 442

1) Hindab oma valmidust tulevaseks todeluks

Seos opiviljundiga




» Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist, kutse-eetikast ja digusaktidest
(sotsiaalhoolekande seadus jm) tulenevaid ndudeid hooldustodtaja padevusele.

2) Tunneb turvalise ja toetava keskkonna voimalusi

« Jdlgib abivajaja turvalisust fiitisilisest, psiilihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate
probleemide korral;

* Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.

3) Juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes

* Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastavalt nendele toetava hooldusplaani;
» Rakendab hooldusplaani lihtudes abivajaja hooldusvajadusest;

* juhendab ja motiveerib abivajajat igapdevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

4) Jalgib abivajaja seisundit ja hooldab abivajajat erinevate elundkondade haiguste korral

* Mdddab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi nditajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur,
hingamissagedus jm) kasutades sobivaid meetodeid ja instrumente;

» Hooldab abivajajat arvestades erinevate elundkondade haiguste eripira ning lahtudes
hooldustoimingu sooritamisel inimese anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast;

+ Juhendab, jélgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt
etteantud juhistele;

* Abistab 6de dendustoimingutes vastavalt juhendamisele;

« Jilgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid;

5) Kasutab hooldamisel ergonoomilisi t66votteid ja abivahendeid ning juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel

« Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja likkumise juhendamisel;

« Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

6) Planeerib ja viib ldbi abivajajale ealiselt sobivaid ja joukohaseid aktiviseerivaid tegevusi

* Planeerib abivajaja tegevusvOimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi;

« Viib lébi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi

7) Osaleb meeskonnat60s

* Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnalilkmena oma iiksuse igapédevases t60s, omandab
individuaalse ja rithmat6o votted;

* Kéitub meeskonnas vastastikust suhtlemist vdimaldaval viisil.

Praktika dokumentide koostamine, vormistamine, esitlemine, analiiiis
1) Individuaalse praktikakava koostamine s.h praktikacelne enesehindamine,

Hindamisiilesanded 2) praktikapdeviku tditmine,
3) praktikaaruande koostamine,
4) praktika jargne keskkonna, enese- ja praktika eesmdrkide saavutamise analiilis
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvotva hinde | Praktika loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad praktikadokumendid ja analiiiis




kujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad
praktikadokumendid ja analiiiis

Praktika 2k
Praktika 338

Alateemad

1) Juhendab abivajajat eluaseme korrastamisel ja majapidamistoddes, vajadusel teostab need t66d
ise

* Juhendab ja motiveerib abivajajat toime tulema eluaseme korrastamise ja majapidamistoddega;
* Vajadusel korrastab eluaseme ja korraldab majapidamistood rakendades ohutustehnika ndudeid.
2) Juhendab abivajajat teenuste taotlemisel ja vajadusel korraldab neid

« Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama lihtudes hooldusplaanist;

* Vajadusel korraldab teenused koostd0s kohaliku omavalitsuse vm asutusega.

3) Suhtleb abivajajaga, kolleegidega ja vorgustikuga lugupidavalt

* Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval moel;

 Kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid;

» Mirkab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

4) Osaleb meeskonnatdos

* Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma {iksuse igapdevases t00s, omandab
individuaalse ja riihmat6o votted;

» Kéitub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

Seos opiviljundiga

Hindamisiilesanded

Praktika dokumentide koostamine, vormistamine, esitlemine, analiiiis

1) Individuaalse praktikakava koostamine s.h praktikaeelne enesehindamine,

2) praktikapdeviku tditmine,

3) praktikaaruande koostamine,

4) praktika jargne keskkonna, enese- ja praktika eesmdrkide saavutamise analiilis

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktika loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad praktikadokumendid ja analiiiis

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad
praktikadokumendid ja analiilis

Oppemeetodid

Praktiline t60 ettevOottes

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid - praktika, analiiiis

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad praktikadokumendid ja analiilis

sh livend

“A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad




praktikadokumendid ja analiiiis

Oppematerjalid

Kooli kirjalike t66de vormistamise juhend www.jkhk.ee




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
10 Tegevusteraapia alused ja abivahendid 3 Kaja Koger
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane saab oskused abivajaja emotsionaalse pinge leevendamiseks lihtsamate massaaZzivotetega libi

hooldustoimingute ja iilevaate fiisioteraapia pohimotetest

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

16 tundi

62 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. mdistab fiisioteraapia olemust ja kasutab
teadmisi ja oskusi t00s abivajajaga

1. Planeerib ja korraldab toimetulekut abistavaid
tegevusi arvestades abivajaja suutlikkust ja
vajadusi;

2. Kasutab abivahendeid abistavates tegevustes
t00s abivajajaga.

Mitteeristav hindamine

2. tunneb ja valib likkumisravi harjutusi eakatele
parandamaks nende elukvaliteeti

3. Nimetab liikumisravi pdhimdtteid, ndidustusi ja
flisioloogilist mdju ning valib liikumisravi
harjutusi arvestades abivajaja suutlikkust ja
vajadusi;

4. Kasutab hingamist kui 100gastustehnikat.

Mitteeristav hindamine

3. on vdimeline kasutama algteadmisi
klassikalisest massaazist ja iihitama neid

hooldustoimingutega

5. Nimetab klassikalise massaazi ndidustusi,
flisioloogilist mdju ja vastundidustusi;

6. Kasutab klassikalise massaazi peamisi tehnikaid
ja votteid lahtudes hooldustoimingute kéigust ja
abivajaja seisundist;

7. Tunneb enesemassaazi meetodeid.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Tegevusteraapia alused
ja abivahendid 2k
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 62

Alateemad

1.Fiisioteraapia alused 1,5 EKAP Fiisioteraapia olemus, eesmirgid, probleemi mairatlemine ja

planeerimine

1.1 Abivahendid fiisioteraapias

1.2 Kehalised harjutused, liigid, vahendid

1.3 Liitkumisravi liigid, eesmirgid, vahendid ja ndidustus
1.4 Liikumistegevuse planeerimine, struktuur

1.5 Hingamise kui 106gastustehnika kasutamine

Seos opiviljundiga
mdistab fiisioteraapia
olemust ja kasutab
teadmisi ja oskusi t60s
abivajajaga

tunneb ja valib liikumisravi
harjutusi eakatele
parandamaks nende




elukvaliteeti

on voimeline kasutama
algteadmisi klassikalisest
massaazist ja iihitama neid
hooldustoimingutega

2. Massaazi alused 1,5 EKAP

2.1 Klassikalise massaazi alused

2.2 Massaazi liigid, vormid, tehnikad

2.3 Fiisioloogiline mdju, ndidustused, vastundidustused

2.4 Enesemassaaz, lokaalne- ja ildmassaaz

2.5 Abivajaja seisundiga arvestamine, hoolduse seostamine massaaziga

Iseseisev too

Harjutuste kava eakale kasutades abivahendeid
Massaazitehnikate harjutamine todlehtede jérgi ja jargnev demonstratsioon

Struktureeritud hindamisiilesanne:
Lokaalse massaazitehnika demonstratsioon

Hindamisiilesanded Enesemassaazitehnika demonstratsioon
Liitkumistegevuse kava
Hindamine Mitteeristav hindamine
Struktureeritud hindamisiilesanne:
sh kokkuvotva hinde | Lokaalse massaazitehnika demonstratsioon
kujunemine | Enesemassaazitehnika demonstratsioon

Liikumistegevuse kava

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: -, 1. Planeerib ja korraldab toimetulekut abistavaid tegevusi arvestades abivajaja suutlikkust ja vajadusi;
2. Kasutab abivahendeid abistavates tegevustes to0s abivajajaga., 3. Nimetab liikumisravi pohimdtteid, ndidustusi ja
flisioloogilist moju ning valib litkumisravi harjutusi arvestades abivajaja suutlikkust ja vajadusi;

4. Kasutab hingamist kui l10dgastustehnikat., 5. Nimetab klassikalise massaazi ndidustusi, fiisioloogilist mdju ja vastunédidustusi;
6. Kasutab klassikalise massaaZi peamisi tehnikaid ja votteid ldhtudes hooldustoimingute kéigust ja abivajaja seisundist;

7. Tunneb enesemassaazi meetodeid.

Oppemeetodid Loeng, praktilised harjutused

Hindamismeetodid Kirjalik t66 vastavalt iilesandele, praktiliste harjutuste demonstratsioonid

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja

hinde kujunemine

hindamiskriteeriumitele

sh liavend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded
1. Struktureeritud hindamisiilesanne:
Lokaalse massaazitehnika demonstratsioon
Enesemassaazitehnika demonstratsioon
Litkumistegevuse kava

Oppematerjalid

1. Abrahams, P., (2009). Eakate Terviseentsiiklopeedia. Kirjastus Tea
2. Kartau, A-K., Tlves, M. et al (2008). Klassikaline massaaziopik. Massaazikool




3. Saradananda, S. (2009). Hingamise joud. Kirjastus Varrak
4. Kahr, H, Loit, H-M. (2009). Tervise ABC. Kirjastus Valgus




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

11 Toitumisndustamise alused 5 Aive Antson
Nouded mooduli

alustamiseks )

Mooduli eesméirk

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab:

1.Teadmised ja oskused lapseeale sobivast tasakaalustatud toitumisest
2.Teadmised ja oskused toiduohutusest

3.Teadmised ja oskused toitumisest haiguste ja erivajaduste korral

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

26 tundi

104 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. koostab lapsele sobiliku tasakaalustatud meniiti,
arvestades tema vanust ja erivajadusi

1. Kirjeldab ja pohjendab vastavalt iilesandele
tasakaalustatud toitumise pohimotteid, ldhtudes
lapse vanusest.

2. Koostab ja pohjendab vastavalt iilesandele
lapsele sobiliku kahe nédala meniiii, arvestades
tasakaalustatud toitumise pohimotteid ning lapse
vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi.

Mitteeristav hindamine

2. moistab toiduhiigieeni pdhimotteid
toidukditlemise erinevates etappides

3. Kirjeldab ja pohjendab vastavalt {ilesandele
toiduhtigieeni pdhimdtteid toidukéitlemise
erinevates etappides (toidu valmistamine,
sdilitamine, serveerimine).

4. Nimetab ja pohjendab vastavalt {ilesandele
toidusaastumise allkaid ja tagajdrgi erinevates
toidukéitlemise etappides.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

1.Tasakaalustatud toitumise podhimodtted

Toitumisnéustamise 1.1.Lapse energia- ja toitainetevajadus
alused 2k 1.2.Lapse meniili koostamine
Auditoorne ope 26 | 2. Toiduohutus

Iseseisev Ope 104

2.1.Toiduhiigieen (toidu saastumise valtimine toidu valmistamisel, sdilitamisel, serveerimisel)
2.2.Toidu kaudu levivad haigused
2.3.Toidu lisaained (sdilitus- jm ained)

Seos opiviljundiga
koostab lapsele sobiliku
tasakaalustatud meniii,
arvestades tema vanust ja
erivajadusi

moistab toiduhiigieeni
pohimotteid
toidukditlemise erinevates




3.Toitumissoovitused haiguste ja erivajaduste korral etappides

3.1.Gluteeni- ja kaseiinitalumatus, diabeet, allergiad, siidame-veresoonkonnhaigused jm
3.2.Autismispektrihdired, ATH jm

3.3.S60mishéired

4 Toitumine erijuhtudel (neelamishiired, stoom, operatsioonijargselt jm), sh kunstlik toitmine

Iseseisev to0

Koostab kirjaliku t66 lapseea tasakaalustatud toitumise podhimotetest.
Koostab teemakaardi toiduohutuse teemal.
Koostab esitluse loosiga valitud toitumissoovituse teemal.

Kirjeldab ja pdhjendab vastavalt {ilesandele tasakaalustatud toitumise pdhimotteid, 1&htudes lapse vanusest.
Koostab ja pohjendab vastavalt lilesandele lapsele sobiliku kahe nddala meniiii, arvestades tasakaalustatud toitumise
pohimotteid ning lapse vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi.

Hindamisiilesanded Kirjeldab ja pohjendab vastavalt iilesandele toiduhiigieeni pohimotteid toidukéitlemise erinevates etappides (toidu
valmistamine, sdilitamine, serveerimine).
Nimetab ja pohjendab vastavalt lilesandele toidusaastumise allikaid ja tagajirgi erinevates toidukditlemise etappides.
Hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli hinne on arvestatud, kui dpilane on saavutanud dpivéljundid ldvendi tasemel
Esitatud iseseisvad t66d ja hindamisiilesanded:
Kirjeldab ja pohjendab vastavalt iilesandele tasakaalustatud toitumise pdhimotteid, 1dhtudes lapse vanusest.
sh kokkuvdtva hinde | Koostab ja pdhjendab vastavalt iilesandele lapsele sobiliku kahe néddala meniiii, arvestades tasakaalustatud toitumise
kujunemine | pdhimdtteid ning lapse vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi.

Kirjeldab ja pdhjendab vastavalt {ilesandele toiduhtigieeni pdhimotteid toidukéitlemise erinevates etappides (toidu
valmistamine, sdilitamine, serveerimine).
Nimetab ja pohjendab vastavalt iilesandele toidusaastumise allikaid ja tagajirgi erinevates toidukditlemise etappides.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: -, 1. Kirjeldab ja pdhjendab vastavalt iilesandele tasakaalustatud toitumise pohimotteid, 1dhtudes lapse
vanusest.

2. Koostab ja pohjendab vastavalt iilesandele lapsele sobiliku kahe nddala meniiii, arvestades tasakaalustatud toitumise
pohimdtteid ning lapse vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi., 3. Kirjeldab ja pdhjendab vastavalt {ilesandele toiduhiigieeni
pohimdtteid toidukéitlemise erinevates etappides (toidu valmistamine, séilitamine, serveerimine).

4. Nimetab ja pohjendab vastavalt lilesandele toidusaastumise allkaid ja tagajirgi erinevates toidukéitlemise etappides.

Oppemeetodid

Loeng, praktiline tegevus, demonstratsioon, kirjalik t60, esitlus

Hindamismeetodid

Praktiline tegevus, demonstratsioon, kirjalik t60, esitlus

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded




1. Kirjeldab ja pdohjendab vastavalt iilesandele tasakaalustatud toitumise pdhimotteid, ldhtudes lapse vanusest.

2. Koostab ja pdhjendab vastavalt iilesandele lapsele sobiliku kahe nddala meniiii, arvestades tasakaalustatud toitumise
pohimdtteid ning lapse vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi.

3. Kirjeldab ja pdhjendab vastavalt iilesandele toiduhiigieeni pohimotteid toidukéitlemise erinevates etappides (toidu
valmistamine, sdilitamine, serveerimine).

4. Nimetab ja pohjendab vastavalt {ilesandele toidusaastumise allikaid ja tagajirgi erinevates toidukiitlemise etappides.

Oppematerijalid

1. http:/www.toiduohutus.ee/
2. http://www .toitumine.ee/
3. http://www.toitumisteraapia.ee/




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

Tervishoiu ja hoolekandeasutuste

12 puhastus 3 Karin Ounap
Noudedo mooduli Puuduvad
alustamiseks
. . Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud puhastusteeninduse libi viimiseks tervishoiu ja
Mooduli eesméirk
hoolekandeasutustes
Auditoorne ope Iseseisev Ope
16 tundi 62 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. médratleb koristusvajaduse 1dhtudes mustuse
liigist ja astmest ning koostab koristusplaani
erineva otstarbega ruumidele

2. valib, doseerib ja kasutab koristusaineid ning
analiilisib kulusid

3. valib ja kasutab koristustarvikuid ja —masinaid,
analiilisib hoolduskuludeks vajalikku
materjalikogust

4. viib 1dbi hoolduskoristust ja suurpuhastust

1. Kirjeldab vastavalt iilesandele mustuse liike,
koostab koristusplaani;

2. Liigitab mustust ja midrab mustuse
eemaldamiseks vajalikud puhastusmeetodid,
koristusained ja-tarvikud;

3. Valib koristusaine vastavalt mustusele ja
pinnakattematerjalile, arvestab erinevalt esitatud
doseeringute puhul sobiva koguse kasutuslahuse
valmistamiseks vajatava koristusaine hulga.

4. Koostab analiitisi koristusainete valiku
otstarbekuse kohta arvestades aine tohusust, hinda,
ja keskkonnamdjusid ning kasutades korrektseid
erialaseid termineid

5. Doseerib ja kasutab koristusainet vastavalt
kasutusjuhendile;

6. Klassifitseerib koristustarvikuid. Komplekteerib
koristustarvikuid ja/ v3i masinaid, valmistab t66ks
ette koristustekstiilid ning kasutab otstarbekalt
koristustarvikuid ja/vdi masinaid. Puhastab
tarvikud ja masinad vastavalt nduetele;

7. Puhastab moobli, seinad, lae erinevatest
mustustest kasutades, mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid;

8. Puhastab erineva otstarbega ruumide poranda,

Mitteeristav hindamine

Mitteeristav hindamine

Mitteeristav hindamine

Mitteeristav hindamine




seinad, laed, moobli ja esemed erinevatest
mustustest, kasutades mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid jdrgides konfidentsiaalsuse
pohimotteid ning tervishoiuasutuses kehtivaid

Tervishoiu ja
hoolekandeasutuste
puhastus 2k
Auditoorne ope 16
Iseseisev Ope 62

eeskirju.
Mooduli jagunemine
Seos opiviljundiga
Alateemad méidratleb koristusvajaduse
1. Puhastusteeninduse pohimdtted tervishoiu ja hoolekandeasutustes ldhtudes mustuse liigist ja
Alateemad: astmest ning koostab

1.1. Hiigieen tervishoiu ja hoolekandeasutustes.

1.2. Puhastusteeninduse terviklikkus ja kvaliteet. Puhtuseastmed.
1.3. Koristuspohimdtted. Aseptiline to6jéirjestus.

1.4. Puhastusained ja kasutamine.

1.5. Koristusmeetodid.

1.6. Koristustarvikud, koristusmasinad ja seadmed.
1.7. Moobli, seina, lae ja poranda puhastamine.

1.8. Eritise plekkide eemaldamine ja desinfektsioon.
1.9. Isolatsioonipalati puhastamine.

2.0. Palati koristus.

2.1. Liftide hooldus- ja pdhikoristus.

koristusplaani erineva
otstarbega ruumidele
valib, doseerib ja kasutab
koristusaineid ning
analiiiisib kulusid

valib ja kasutab
koristustarvikuid ja
—masinaid, analiiiisib
hoolduskuludeks vajalikku
materjalikogust

viib 14bi hoolduskoristust
ja suurpuhastust

Iseseisev too

Koostab ettekande tervishoiu asutuse hiigieenist.
Koostab koristusplaani haigla voodiosakonna koristamise kohta, kasutades erialaseid termineid.

Hindamisiilesanded

Esitatud iseseisvad t66d:
Ettekanne hiigieen tervishoiu ja hoolekandeasutustes.
Koristusplaan voodiosakonna koristamiseks.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Mooduli hinne on arvestatud, kui dpilane on saavutanud koik dpivéljundid 1-4 ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Esitatud iseseisvad t66d:
Ettekanne hiigieen tervishoiu ja hoolekandeasutustes.
Koristusplaan voodiosakonna koristamiseks.




Oppemeetodid Loeng, e-Ope, rithmat6o, praktiline t00, iseseisev to0, esitlus

Hindamismeetodid Kirjalikud t60d, riihmat60, praktiline t60, ettekanne

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpiviljunditele ja

hinde kujunemine

hindamiskriteeriumitele

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:
1. Esitatud iseseisvad t66d:

sh livend Ettekanne hiigieen tervishoiu ja hoolekandeasutustes.
Koristusplaan voodiosakonna koristamiseks.
Oppematerjalid 1. S.Rgos.; S. Err. (2012) Puhastuse késiraamat tervishoiu asutustele.
2. Koristusvaldkonna sonavarastandard EVS 900:2009
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
13 Tegevusjuhendamise alused 3 Liis Kurg

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesméirk

Opetusega taotletakse, et dpilane juhendab, abistab ja motiveerib psiiiihilise erivajadusega inimesi igapdevaelu toimingutes,
kasutades kliendi- ja meeskonnat6 erinevad meetodeid, suunab probleemset kditumist, hindab tegevusvoimet ning koostab

tegevusplaani
Auditoorne ope Iseseisev Ope
16 tundi 62 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. hindab psiitihilise erivajadusega inimese
tegevusvoimet, koostab igapidevatoimingute
tegevusplaani

1. Kirjeldab ja hindab vastavalt iilesandele
pstitihilise erivajadusega inimesetegevusvoimet
ldhtudes tematerviseseisundist ja vajadustest.
2. Analiiiisib juhendi alusel etteantud
tegevusplaani.

Mitteeristav hindamine

2. motiveerib, toetab ja juhendab psiiiihilise
erivajadusega inimese pstiiihilist, vaimset ja
flitisilist igapdevaeluga toimetulekut kasutades
erinevaid kliendit6d meetodeid ja ergonoomilisi
toovotteid

1. Demonstreerib vastavalt {ilesandele kliendit66
meetodeid psiiiihilise erivajadusega inimese
igapdevaeluga toimetuleku toetamisel 1dhtudes
kutseeetikast.

2. Jargib ergonoomilisi votteid psiiiihilise
erivajadusega inimese likkumise juhendamisel,
liigutamisel ja hooldamisel.

3. Kirjeldab vastavalt iilesandele psiitihilise
erivajadusega inimesele sobivaid abivahendeid ja

Mitteeristav hindamine




nende hooldamist.

4. Demonstreerib abivahendite kasutamist ning
juhendab, toetab ja motiveerib psiiiihilise
erivajadusega inimest abivahendite kasutamisel.

3. planeerib ja viib 14bi psiiiihilise erivajadusega
inimesele sobivaid teraapilisi tegevusi, toetab tema | juhendi suhtlussituatsiooni kohta (ndit: kaupluses,
eneseviljendusvoimet ja sotsiaalseid suhteid ning | pangas) tema sotsiaalsete suhete arendamiseks ja
kasutab erinevaid kommunikatsiooni vahendeid

1. Koostab psiiiihilise erivajadusega inimese
eluraamatu ja demonstreerib suhtlust selle pohjal
arendades tema enesevéiljendusvdimet.

2. Demonstreerib vastavalt iilesandele
altalternatiivkommunikatsiooni vahendi kasutamist
igapédevategevuste tegevusplaani selgitamiseks.

3. Koostab psiiiihilise erivajadusega inimesele

esitab selle lihtsa keele podhimdtteid arvestades.
4. Selgitab erinevate teraapiliste tegevuste sisu ja
mdju pstiiihilise erivajadusega inimese
toimetulekule ning heaolule.

5. Valib ldhtuvalt {ilesandest psiiiihilise
erivajadusega inimesele sobivad teraapilised
tegevused ja demonstreerib neid.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Tegevusjuhendamise
alused 2k

Auditoorne dpe 16
Iseseisev Ope 62

Alateemad

1. Psiitihilise erivajadusega inimese tegevusvoime hindamine ja tegevuste planeerimine
1.1 Tegevusvdimet mdjutavad tegurid

1.2 Tegevusvoime hindamise eesmérgid ja protsess

1.3 Hindamismeetodid

1.4 Hindamistulemuste dokumenteerimine

1.5 Tegevusplaani koostamine

2. Kliendit66 meetodid

2.1 Kliendit66 meetodid.

2.2 Kliendi psiiiihilise, vaimse ja fiiiisilise igapdevaeluga toimetuleku toetamine.
2.3 Inimesekeskne professionaalne abistamine.

3. Ergonoomika

3.1 Ergonoomika mdiste, kujunemine ja eesmark.

4. Teraapilised tegevused

4.1 Muusikateraapia ja selle elemendid teraapilistes tegevustes.

Seos opiviljundiga
hindab psiitihilise
erivajadusega inimese
tegevusvoimet, koostab
igapdevatoimingute
tegevusplaani
motiveerib, toetab ja
juhendab psiitihilise
erivajadusega inimese
psiitihilist, vaimset ja
fuisilist igapdevaeluga
toimetulekut kasutades
erinevaid kliendit66

meetodeid ja ergonoomilisi

toovotteid




4.2 Kunstiteraapia ja selle elemendid teraapilistes tegevustes.
4.3 Kirjanduse elemendid teraapilistes tegevustes.

4.4 Vaba aja tegevused kui teraapilised tegevused.

5. Eneseviljendusoskuste arendamine.

5.1 Suhtlemine ja kommunikatsioon.

5.2 Suhtlemise alused.

5.3 Vaimupuudega inimesed ja suhtlemine.

5.4 Alternatiivkommunikatsioon. kommunikatsiooni
5.5 Sotsiaalse vorgustiku loomine ja sdilitamine. vahendeid

planeerib ja viib 1dbi
pstiiihilise erivajadusega
inimesele sobivaid
teraapilisi tegevusi, toetab
tema enesevéljendusvoimet
ja sotsiaalseid suhteid ning
kasutab erinevaid

Iseseisev too

Kiilastab ldhimat inva- ja abivahendite miiiigi ja laenutuse asutust ja koostab vastavalt iilesandele nimekirja sobivatest
abivahenditest. Selgitab vélja abivahendite rentimise ja ostmise tingimused ning esitab selle kirjaliku toona.
Koostab tegevusplaani ja selle analiiiisi

Hindamisiilesanded

Probleemsituatsiooni lahendamine:

Demonstreerib vastavalt iilesandele klienditoé meetodeid psiiiihilise erivajadusega inimese igapdevaeluga toimetuleku
toetamisel ldhtudes kutse-eetikast, jargides ergonoomilisi votteid inimese litkkumise juhendamisel, liigutamisel ja hooldamisel.
Demonstreerib abivahendite kasutamist ning juhendab, toetab ja motiveerib psiilihilise erivajadusega inimest abivahendite
kasutamisel.

Demonstreerib ja kirjeldab vastavalt iilesandele probleemse kiitumise sekkumisviise ja psiiiihilise erivajadusega inimese
juhtimisvotteid.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mooduli hinde saamiseks peavad olema kdik dpivéljundid omandatud vihemalt ldvendi tasemel ja esitatud iseseisvad t66d ning
Opiiilesanded.

Probleemsituatsiooni lahendamine:

Demonstreerib vastavalt iilesandele klienditoé meetodeid psiiiihilise erivajadusega inimese igapdevaeluga toimetuleku
toetamisel ldhtudes kutse-eetikast, jargides ergonoomilisi votteid inimese litkkumise juhendamisel, liigutamisel ja hooldamisel.
Demonstreerib abivahendite kasutamist ning juhendab, toetab ja motiveerib psiiiihilise erivajadusega inimest abivahendite
kasutamisel.

Demonstreerib ja kirjeldab vastavalt iilesandele probleemse kiitumise sekkumisviise ja psiiiihilise erivajadusega inimese
juhtimisvotteid.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: -, 1. Kirjeldab ja hindab vastavalt iilesandele psiiiihilise erivajadusega inimesetegevusvoimet ldhtudes
tematerviseseisundist ja vajadustest.

2. Analiilisib juhendi alusel etteantud tegevusplaani., 1. Demonstreerib vastavalt iilesandele kliendit66 meetodeid psiiiihilise
erivajadusega inimese igapidevaeluga toimetuleku toetamisel ldhtudes kutseeetikast.

2. Jargib ergonoomilisi votteid psiitihilise erivajadusega inimese likkumise juhendamisel, liigutamisel ja hooldamisel.

3. Kirjeldab vastavalt lilesandele psiilihilise erivajadusega inimesele sobivaid abivahendeid ja nende hooldamist.

4. Demonstreerib abivahendite kasutamist ning juhendab, toetab ja motiveerib psiilihilise erivajadusega inimest abivahendite
kasutamisel., 1. Koostab psiiiihilise erivajadusega inimese eluraamatu ja demonstreerib suhtlust selle pohjal arendades tema




eneseviljendusvoimet.

2. Demonstreerib vastavalt iilesandele altalternatiivkommunikatsiooni vahendi kasutamist igapdevategevuste tegevusplaani
selgitamiseks.

3. Koostab psiitihilise erivajadusega inimesele juhendi suhtlussituatsiooni kohta (néit: kaupluses, pangas) tema sotsiaalsete
suhete arendamiseks ja esitab selle lihtsa keele pohimotteid arvestades.

4. Selgitab erinevate teraapiliste tegevuste sisu ja moju psiitihilise erivajadusega inimese toimetulekule ning heaolule.

5. Valib ldhtuvalt iilesandest psiiiihilise erivajadusega inimesele sobivad teraapilised tegevused ja demonstreerib neid.

Oppemeetodid suhtlussituatsiooni demonstratsioon, kaasopilase poolt koostatud tegevusplaani analiiiis

Hindamismeetodid Iseseisev t60, probleemsituatsiooni lahendamine, tegevusplaani analiiiis

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja

hinde kujunemine

hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

1. Probleemsituatsiooni lahendamine:

Demonstreerib vastavalt iilesandele kliendit66 meetodeid psiiiihilise erivajadusega inimese igapdevaeluga toimetuleku
toetamisel ldhtudes kutse-eetikast, jargides ergonoomilisi votteid inimese litkkumise juhendamisel, liigutamisel ja hooldamisel.
Demonstreerib abivahendite kasutamist ning juhendab, toetab ja motiveerib psiiiihilise erivajadusega inimest abivahendite
kasutamisel.

Demonstreerib ja kirjeldab vastavalt iilesandele probleemse kditumise sekkumisviise ja psiiiihilise erivajadusega inimese
juhtimisvotteid.

Oppematerjalid

1. Omastehooldaja kdsiraamat 2012.

2. Eesti autismiiihing. http://www.autismeesti.ee/publikatsioon/artikleid/.

3. Vermeulen, P. Ma olen eriline. 2. Eesti Autismiiihing, 2008.

4. Tervise Abi kodulehekiilg. http://www.terviseabi.ee/.

5. Toomela, L. Psiihholoogia alused. Tallinn, 2009.

6. Smith, P., Cowie, H., Blades, M. Laste arengu mdistmine. TLU Kirjastus, 2008.
7. Leppik, P. Lapse arendamine algab héllist. Zeus, 2008.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

14 Hingehoid 2 Hedi Vilumaa
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane saab iilevaate diakooniavaldkonnast, religioossetest konfessioonidest Eestis ja rakendab
vajadusel teadmisi erialases t00s.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

10 tundi

42 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. moistab kristlikke ja ilmalikke ldhtekohti
hoolekandetdos ja rakendab vajadusel hingehoiu
pohimdtteid erialatdds

1. kirjeldab ja loetleb kristliku ja ilmaliku
hoolekandet66 ldhtekohti ja analiiiisib kristliku ja
ilmaliku hoolekandet60 erinevusi;

2. sOnastab maailmavaatest tulenevad erinevad
vajadused;

3. kirjeldab kristliku hingehoiu pdhimdtteid ja
rakendab vajadusel kristliku hingehoiu
pohimotteid erialases to0s;

4. leiab hingehoiu kohta vajalikku informatsiooni
ja vajadusel abivajale professionaalse spetsialisti

Mitteeristav hindamine

2. tunneb Eestis esinevaid kristlikke ja
mittekristlikke konfessioone ja eristab nende
isedrsusi

5. kirjeldab Eestis esinevaid erinevaid kristlikke ja
mittekristlikke konfessioone ja nende erinevusi;

6. arvestab konfessioonide erinevusega suhtlemisel
erialases t00s.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Hingehoid 2k
Auditoorne ope 10
Iseseisev Ope 42

Alateemad:

Teema 1. Diakoonia ja hingehoiu alused 1,5 EKAP Alateemad:
1.1 Kristlik eetika. Kristliku ja ilmaliku hoolekande eri ldhtekohtade analiiiis.
1.2 Armastus eetilise kohustusena. Diakoonia Vanas ja Uues Testamendis.
1.3 Diakoonia ajalugu. Diakoonia ja kiriku amet, vairtused, kogudus. Diakoonia vormid.
1.4 Hingehoiu alused

Teema 2. Kristlikud ja mittekristlikud konfessioonid Eestis 1,5 EKAP.

1.1 Ortodoksia, katoliiklus, protestantlus.
1.2 Judaism, islam, krisna, NewAge

Seos opiviljundiga
moistab kristlikke ja
ilmalikke l&dhtekohti
hoolekandet6os ja
rakendab vajadusel
hingehoiu pdhimdtteid
erialat6os

tunneb Eestis esinevaid
kristlikke ja mittekristlikke
konfessioone ja eristab




| nende iseiirsusi

Iseseisev too

Koostab ja kannab ette esitluse vormis juhtumikirjelduse kliendi maailmavaatest tulenevate ootuste ja vajaduste kohta

Esitatud kirjalikud t66d: 1. Kristliku ja ilmaliku hoolekandetd6 erisuste vordlus 2. Maailmavaate erinevustest tingitud

Hindamisiilesanded ootustekonflikti juhtumi kirjeldus
Seminaril osalemine: 1. Rithmatdddes osalemine. 2. Juhtumianaliiiisi esitluse ettekanne
Hindamine Mitteeristav hindamine
Moodul hinnatakse :
sh kokkuvdtva hinde Str‘ukturee‘ri'tufi hind?.r.n isﬁlesapne': C e . . . .
Kujunemine Esitatud kirjalikud t66d: 1. Kristliku ja ilmaliku hoolekandetd6 erisuste vordlus 2. Maailmavaate erinevustest tingitud

ootustekonflikti juhtumi kirjeldus
Seminaril osalemine: 1. Rihmatoddes osalemine. 2. Juhtumianaliiusi esitluse ettekanne

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. kirjeldab ja loetleb kristliku ja ilmaliku hoolekandet66 1dhtekohti ja analiiiisib kristliku ja ilmaliku
hoolekandet66 erinevusi;

2. sdnastab maailmavaatest tulenevad erinevad vajadused;

3. kirjeldab kristliku hingehoiu pohimdtteid ja rakendab vajadusel kristliku hingehoiu pohimotteid erialases tods;

4. leiab hingehoiu kohta vajalikku informatsiooni ja vajadusel abivajale professionaalse spetsialisti, 5. kirjeldab Eestis esinevaid
erinevaid kristlikke ja mittekristlikke konfessioone ja nende erinevusi;

6. arvestab konfessioonide erinevusega suhtlemisel erialases to0s.

Oppemeetodid Loeng, iseseisev t60 tekstiga, rithmatdo, kirjalik analiilis, vestlus, esitluse koostamine ja ettekandmine.
Hindamismeetodid Juhtumianaliiiis, esitlus

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivdljunditele ja

hinde kujunemine

hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

1. Esitatud kirjalikud t66d: 1. Kristliku ja ilmaliku hoolekandetd6 erisuste vordlus 2. Maailmavaate erinevustest tingitud
ootustekonflikti juhtumi kirjeldus

2. Seminaril osalemine: 1. Rithmatdddes osalemine. 2. Juhtumianaliiiisi esitluse ettekanne

Oppematerijalid

Aalto, K.; Gothoni, R. (2010) Inimese korval: Hingehoiu opik. Viimsi: Sonasepp
Saard, R. (2007) Diakoonia késiraamat. Tallinn: EELK Usuteaduse Instituut.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
15 Inglise keel 2 Ene Pener
Nouded‘moodull Vihemalt A1 keeletase inglise keeles

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane suhtleb inglise keeles hooldustoo situatsioonides iseseisva keelekasutajana

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

10 tundi

42 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Tunneb erialast terminoloogiat hooldust66
toovahendite ja toodete/teenuste osas

1. Tunneb hooldust66 vahendite, seadmete ja
tegevuste ingliskeelseid nimetusi;

2. Leiab inglise keelsetest infokanalitest to6ks
vajalikku infot

Mitteeristav hindamine

2. Suhtleb inglise keeles toosituatsioonis kasutades

kliendi hooldamisel vajalikku sonavara

1. Kasutab inglise keelset kliendi hooldamisel
vajalikku sdnavara vastavalt suhtlussituatsioonile
2. Suhtleb kliendiga hooldustoimingute
sooritamisel.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Inglise keel 2k
Auditoorne ope 10
Iseseisev Ope 42

Alateemad

1. Tervitamine, tutvustamine ja hiivastijitt

2. Viisakusviljendid patsiendiga vestlemisel.

3. Toote voi teenuse kirjeldamine ja patsiendile soovituste jagamine.
4. Patsiendi ndustamine.

Seos opiviljundiga
Tunneb erialast
terminoloogiat hooldust6o
todvahendite ja
toodete/teenuste osas
Suhtleb inglise keeles
toosituatsioonis kasutades
kliendi hooldamisel
vajalikku sOnavara

Iseseisev too

Kordamisharjutused. Tekstide koostamised.

Hindamisiilesanded

Suhtlussituatsioonide esitamine rollimdnguna, vestlused

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Suhtlussituatsioonide esitamine rollimidnguna, vestlused
Opilane on sooritanud kdik opiiilesanded ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Tunneb hooldustd6 vahendite, seadmete ja tegevuste ingliskeelseid nimetusi;
2. Leiab inglise keelsetest infokanalitest tooks vajalikku infot,
1. Kasutab inglise keelset kliendi hooldamisel vajalikku sonavara vastavalt suhtlussituatsioonile




| 2. Suhtleb kliendiga hooldustoimingute sooritamisel.

Rollimidngud, dialoogid; kirjalike tekstide koostamine vastavalt ndidistele; suhtlussituatsioonide etendamine voorkeeles —

Oppemeetodid probleemope.
Hindamismeetodid Suhtlussituatsioonide esitamine rollimdnguna, vestlused
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvotva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli opivéljunditele ja
hinde kujunemine hindamiskriteeriumitele
sh Livend “A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel (vastavalt opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele):

Suhtlussituatsioonide esitamine rollimidnguna, vestlused

1. Bill Mascull (2006): Business Vocabuary in Use. Elementary. Second edition. Cambridge University Press.

2. Stuart Redman, Ruth Gairns (2003): Test Your English Vocabulary in Use. Pre-intermediate and intermediate. Second
edition. Cambridge University Press.

3. Stuart Redman, Ruth Gairns (1997): English Vocabulary in Use. Pre-intermediate and intermediate. Second edition.
Cambridge University Press.

Oppematerjalid 4. Bill Mascull (2002): Business Vocabuary in Use. Intermediate. Second edition. Cambridge University Press.

5. Raymond Murphy (1985,1994): English Grammar in Use. A self-study reference and practice book for intermediate students
with answers. Second edition. Cambridge University Press.

6. Raymond Murphy (1990): Essential Grammar in Use. A self-study reference and practice book for elementary students with
answers. Second edition. Cambridge University Press.

7. Internetimaterjalide pohjal koostatud konspekt.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
16 Vene keel 2 Olga Paatsi
Nouded- mooduli Vihemalt A1 keeletase vene keeles

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane suhtleb vene keeles hooldustdo situatsioonides iseseisva keelekasutajana

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

10 tundi

42 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Tunneb erialast terminoloogiat hooldust66
toovahendite ja toodete/teenuste osas

1. Tunneb hooldust66 vahendite, seadmete ja
tegevuste venekeelseid nimetusi;

2. Leiab venekeelsetest infokanalitest tooks
vajalikku infot

Mitteeristav hindamine

2. Suhtleb vene keeles toosituatsioonis kasutades

kliendi hooldamisel vajalikku sonavara

1. Kasutab venekeelset kliendi hooldamisel
vajalikku sdnavara vastavalt suhtlussituatsioonile
2. Suhtleb kliendiga hooldustoimingute
sooritamisel.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Vene keel 1k
Auditoorne ope 10
Iseseisev Ope 42

Alateemad

1. Tervitamine, tutvustamine ja hiivastijitt

2. Viisakusviljendid patsiendiga vestlemisel.
3. Toote voi teenuse kirjeldamine ja patsiendile soovituste jagamine.

4. Patsiendi noustamine.

Seos opiviljundiga
Tunneb erialast
terminoloogiat hooldust6o
todvahendite ja
toodete/teenuste osas
Suhtleb vene keeles
too0situatsioonis kasutades
kliendi hooldamisel
vajalikku sOnavara

Iseseisev too

Kordamisharjutused

Hindamisiilesanded

Suhtlussituatsioonide esitamine rollimdnguna, vestlused

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Suhtlussituatsioonide esitamine rolliménguna, vestlused. Kdik opiiilesanded ja iseseisvad t66d on sooritatud ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Tunneb hooldust66 vahendite, seadmete ja tegevuste venekeelseid nimetusi;
2. Leiab venekeelsetest infokanalitest tooks vajalikku infot,
1. Kasutab venekeelset kliendi hooldamisel vajalikku sonavara vastavalt suhtlussituatsioonile




| 2. Suhtleb kliendiga hooldustoimingute sooritamisel.

Oppemeetodid

Rollimidngud, dialoogid. Kirjalike tekstide koostamine vastavalt ndidistele. Suhtlussituatsioonide etendamine vodrkeeles —
probleemope.

Hindamismeetodid

Suhtlussituatsioonide esitamine rollimdnguna, vestlused

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpiviljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel (vastavalt opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele):
Suhtlussituatsioonide esitamine rollimidnguna, vestlused

Oppematerjalid

1. Internetimaterjalide pohjal koostatud konspekt.

2. Pirjo Salenius. C yBaxxeHneM. Venekeelsed éarikirjad

AS Kirjastus Ilo 2003

3. Unana ®aiimaH. Camoe BpeMmsi! [Tocobue mo pycckoi rpaMMaTHKe JJisi 3CTOHCKUX 1mKoJ. ARGO 2012
4. Unana ®anmaH. [locobue no pycckoi rpaMMaTHKe AJ15 3CTOHCKUX mKoJI. Grammatika.ru. Argo 2011
5. Z. Saveljeva, S. Gustsina, I. Mangus Vene drikeel kesktasemele. TEA 2007

6. Irina Kotovits. Vene keele dpik keeltekoolidele ja kursustele. Kolibri 2005

7. 1. Mangus. Vene keele opik. Kirjastus TEA 2008

8. Cranucnas YepHpiuos, Asnsia YepHbiwosa. [loexann! Pycckuy A3bIK A4 B3pocabix. ba3oBeid Kypc.
CankT-IleTepoypr «3satoyct» 2009

9. H. E. lIBeToBa. 112 TecTOB o pycCKOMY s13bIKY Kak UHOCTpaHHOMY. CaHKT-IleTepbypr «3matoyct» 2009




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
17 Jalgade hooldus 1 Heike Kiik
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmiirk Opetusega taotletakse, et dpilane on teadlik psiiiihilise erivajadusega inimese jalahooldusest

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

20 tundi

6 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Toetab psiiiihilise erivajadusega inimese jalgade
hoolduse vajadust kasutades erinevaid kliendit6o
meetodeid ja ergonoomilisi t60vatteid

1. Kirjeldab psiiiihilise erivajadusega inimese
jalgade tervisliku seisundit ja hoolduse vajadust

2. Kirjeldab psiitihilise erivajadusega inimesele
sobivaid jalgade hoolduse abivahendeid, nende
hooldamist ning kasutamist

3. Demonstreerib kliendit66 meetodeid psiiiihilise
erivajadusega inimese igapdevaeluga toimetuleku
toetamisel ldhtudes kutseeetikast ja ergonoomikast

Mitteeristav hindamine

2. Viib ldbi psiitihilise erivajadusega inimesele
sobivaid jalgade hooldustegevusi

1. Selgitab erinevate teraapiliste tegevuste sisu ja
moju psiitihilise erivajadusega inimese
toimetulekule ning heaolule

2. Valib lihtuvalt iilesandest psiitihilise
erivajadusega inimesele sobivad jalgade
hooldustegevused ja demonstreerib neid

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Jalgade hooldus 2k
Auditoorne ope 20
Iseseisev dpe 6

2. Jalad

2.2 Nahk ja kiiiined.

1. Psiitihilise erivajadusega inimese probleemsete jalgade hooldus
1.1 Peamised mdisted hiigieenist. Toohiigieeni nduded.

1.2 Isikukaitsevahendite kasutamine.

1.3 Igapdevane toovahendite-ja todpindade puhastamine.

2.1 Pedikiitiri kliendikaart.

2.3 Kiiiined ja kiitinestruktuur.
2.4 Diabeetilise jala hooldus.
2.5 Peamised nahamuutused ja haigused.

Seos opiviljundiga
Toetab psiitihilise
erivajadusega inimese
jalgade hoolduse vajadust
kasutades erinevaid
kliendit66 meetodeid ja
ergonoomilisi toovotteid
Viib libi psiitihilise
erivajadusega inimesele
sobivaid jalgade
hooldustegevusi




2.5.1 Sissekasvanud kiitined.

3. Ergonoomika

3.1 Ergonoomika mdiste, kujunemine ja eesmérk.
3.2 Aparaadipedikiiiir

3.2.1 Elektriviiliotsikud.

3.2.2 Kiilinenahat66tlus.

3.2.3 Jalatallahooldus. T66jérjekord.

3.2.4 Pedikiiiiri lihvkettad.

3.2.5 Pedikiiiiritangid.

Iseseisev too

Koolituse ldbinud teab pedikiiiiri pohitddesid. Grupitoona arutlemine, erinevate probleemsete jalgade dratundmine.

Hindamine Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde | Hinde saamiseks peavad olema koik dpiviljundid omandatud vihemalt ldvendi tasemel ja esitatud iseseisvad t66d ning

kujunemine | dpiiilesanded
. ... | “A” saamise tingimus: Demonstreerib vastavalt iilesandele jalgade hooldust ldhtudes kutse-eetikast, jargides ergonoomilisi
sh hindekriteeriumid | . .. . - )
votteid inimese jalgade hooldamisel

Oppemeetodid Loeng, slaidid, toovahendite tutvustamine
Hindamismeetodid Iseseisev t60, probleemsituatsiooni lahendamine
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvdtva Mooduli hinde saamiseks peavad olema kdik dpiviljundid omandatud vihemalt ldvendi tasemel ja esitatud iseseisvad t66d ning

hinde kujunemine

Opiiilesanded

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:
Demonstreerib vastavalt iilesandele jalgade hooldust ldhtudes kutse-eetikast, jargides ergonoomilisi votteid inimese jalgade
hooldamisel

Oppematerjalid

1. Pedikiiiiri koolituse dppematerjal.
2. Probleemsete jalgade hooldus dppematerjal.
3. Toovahendite tutvustamine.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

18 Tekstiilide hooldamine 3 Karin Ounap
Nouded mooduli

alustamiseks )

Mooduli eesmiirk Opetusega taotletakse, et dpilane kasutab tekstiilide hooldusel sobivaid tehnoloogiaid ja vahendeid

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktiline t60

26 tundi

22 tundi

30 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Eristab tekstiilmaterjale ja nende hooldusviise
kasutades tooteinfot ja visuaalset vaatlust

1. Maérab tekstiilmaterjali liigi kasutades
tooteinfot voi1 visuaalsel vaatlusel

2. Vordleb nédidete alusel erinevate tekstiilide
omadusi

Mitteeristav hindamine

2. Valib pesuaine, kasutades tootekaarti ja
arvestades toimainete moju keskkonnale ning
inimese tervisele

1. Vordleb pesuained ja nende toimeaineid,
kirjeldades nende toimet erinevatele
tekstiilmaterjalidele, keskkonnale ja inimese
tervisele

2. Leiab tekstiilmaterjalide pesemiseks vajaliku
info, kasutades tootekaarti

3. Valib dige pesuaine vastavalt toote materjalile
4. Doseerib pesuainet vastavalt tootekaardile

Mitteeristav hindamine

3. Peseb tekstiilmaterjale kasutades digeid
tehnoloogiaid ning keskkonda ja inimese tervist
sadstvalt

1. Tunneb pesumasinate liikke ja pesuprogrammide
voimalusi kasutades IKT vahendeid /
tootejuhendeid

2. Tunneb rdivaste ja tekstiilide hooldusméirke
arvestades hooldusmérkide kategooriaid

3. Peseb pesu vastavalt tekstiilile, vee karedusele,
pesu midrdumusele, tdidab masina pesuga
vastavalt pesujuhendile

4. Hindab visuaalselt pesutulemuse kvaliteeti

5. Selgitab ja toob néiteid riiete jareltootlemise
viisidest 1dhtuvalt riildematerjali hooldusjuhendist
4. Peseb ja hooldab tekstiilmaterjale, kasutades
ergonoomilisi to&votteid ja jargides todohutuse
noudeid

Mitteeristav hindamine




Mooduli jagunemine

Tekstiilide hooldamine +
I6imitud eesti keel ja
bioloogia 2.k
Auditoorne ope 26
Iseseisev Ope 22
Praktiline t66 30

Alateemad

1. MATERJALIOPETUS

2. PESUAINED (sh 16imitud bioloogia)

3. PESUMASINAD JA PESUDE JARELTOOTLUSSEADMED JA TEHNOLOOGIAD
4. TEENUSE PAKKUMINE (sh I6imitud eesti keel - sdnavara teenuse pakkumisel)

Seos opiviljundiga
Eristab tekstiilmaterjale ja
nende hooldusviise
kasutades tooteinfot ja
visuaalset vaatlust

Valib pesuaine, kasutades
tootekaarti ja arvestades
toimainete moju
keskkonnale ning inimese
tervisele

Peseb tekstiilmaterjale
kasutades digeid
tehnoloogiaid ning
keskkonda ja inimese
tervist sddstvalt

Iseseisev too

Pesujuhiste lugemine ja analiiiisimine

Praktiline to60

Praktilised t66d tekstiilide hoolduses

Test

Hindamisulesanded Praktiline t60 pesupesemine ja jareltodtlus
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde ey s - . , .
. . Arvestatud, kui koik hindamisiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel
kujunemine
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt dpiviljundite hindamiskriteeriumitele, 1. Médrab
tekstiilmaterjali kiudude péritolu
2. Vordleb néidete alusel erinevate tekstiilide omadusi, 1. Vordleb pesuained ja nende toimeaineid, kirjeldades nende toimet
erinevatele tekstiilmaterjalidele, keskkonnale ja inimese tervisele
2. Oskab kasutada tootekaarti tekstiilmaterjalide pesemiseks vajaliku info leidmisel
sh hind ekriteeriumid 3. Valib Qige pesugine vastavalt toote matqrjalile ' o . . .
4. Doseerib pesuainet vastavalt tootekaardile, 1. Tunneb pesumasinate liikke ja pesuprogrammide voimalusi
2. Tunneb rdivaste ja tekstiillide hooldusmirke
3. Peseb pesu vastavalt tekstiilile, vee karedusele, pesu mddrdumusele, tdidab masina pesuga vastavalt pesujuhendile
4. Hindab visuaalselt pesutulemuse kvaliteeti
5. Selgitab ja toob niiteid riiete jareltodtlemise viisidest 1dhtuvalt riidematerjali hooldusjuhendist
4. Jargib tekstiilmaterjalide pesemisel ja hooldamisel ergonoomilisi todvatteid ja tdoohutuse ndudeid
Oppemeetodid | Praktiline t60, loeng, Oppevideo ja t00 analiilis, probleemipohine Ope, rithmat66, oppekéik




Hindamismeetodid

Test, praktiline t00, Opilase iseseisev t60

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (Idvendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli opiviljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh liavend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:
Test
Praktiline t60 pesupesemine ja jareltootlus

Oppematerjalid

Koristaja ABC.

Puhas kodu, puhtad riided.
Oppefilm.

E-Oppe materjalid jne




