POLLUMAJANDUSTOOTJA, LAMBA- JANOI KITSEKASVATUSTOOTJA OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Vahemalt keskharidusega Oppija
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
(EKAP)
1 JUHTIMINE JA MAJANDAMINE 5 E.Kadastik,
E.Puulmann
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane koostab veisekasvatusega seotud ariplaani, teostab majanduslikud
arvestused, juhendab kaastootajaid, korraldab t66d ja sdlmib tdoalaseid kokkuleppeid

 Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid.

Opilane:

1. kavandab tootmisprotsessi ja
tootmisprotsessiks vajalikud
ressursid, kasutades erialast
tarkvara, elektroonilisi
andmebaase ja kaarte

Opilane:

kavandab dariprotsesside elluviimiseks vajalikud ressursid, arvestades ettevotte tooprotsesse ja
kokkuleppeid;
analiiisib &ritegevusega seotud voimalusi ja riske ning analiisib neid kasutades IKT vahendeid

2. korraldab ettevotte tootmisega
seonduvate toGulesannete
taitmise, vérbab todtajaid ning
korraldab personali t60 vastavalt
ettevotte vajadustele

annab Ulevaate ettevdtte tookorraldusest ning planeerib tootmisega seonduvate t06llesannete
taitmise;

kavandab ettevotte struktuuri ja tooprotsessid ning peab t0daja ja tootasu arvestust;
kavandab meeskonna loomise protsessi andes tootajatele asjakohaseid korraldusi;

valib ja vérbab tootajad, vormistab tdolepingud, peab tdOaja ja toOtasu arvestust arvestades
tootmise vajadusi ning ettevitte arengut kasutades vastavat tarkvara;

tagab tOGtajate tOGalase padevuse ning vajadusel suunab tdotajad tdienduskoolitusele;;
taiendab ennast totalaselt Gppides ja omandades uusi t66votteid, -meetodeid ja —tehnikaid.




3. koostab tootmisaruanded ning
dokumentatsiooni ettevotte
siseselt ja edastab
ametiasutustele vastavalt
Oigusaktide nduetele, kasutades
vastavaid infostisteeme

e loob ja vormistab é&ritegevuseks vajalikud dokumendid vastavalt ettevotte téokorraldusele ja

Oigusaktide nduetele;
e arvestades tootmise eesmarki sdlmib klientide ja koostdtpartneritega lepinguid ning
kokkuleppeid tootmistegevuse sujuvaks toimimiseks kasutades vastavaid infoststeeme.

4. kavandab ja korraldab
mlgiprotsessi ja
turundustegevused vastavalt
ettevotte eesmérkidele

e kavandab vastavalt ettevotte profiilile |toote mitmiseks vajalikud turundus- ja midgitoimingud;

e koostab turundusplaani vastavalt ettevotte eesmarkidele;

e kujundab toodete ja teenuste hinna, vastavalt toodete ja teenuste eripérale ja ettevotte
ariprotsessidele, arvestades kliendigruppide vajadusi.

5. koostab ettevotte ariplaani,
lahtudes ettevotluskeskkonnast
ja driideest

e koostab ariprotsessi alustamise tegevuskava méadrates viisi kliendirihmadeni joudmiseks;

e koostab driideest lahtuvalt &riplaani ja valib sobiva ettevdtlusvormi, tuginedes
majanduskeskkonna analiilisile ning arvestades sihtturgu, kulu- ja tuluprognoosi ning riske;

e kavandab ettevotte struktuuri ja tooprotsessid, arvestades driplaani ning ettevitte pdhi- ja
tugiprotsesside eripara.

Teemad, alateemad

Toodete véaljatodtamine ja milmise kavandamine

Toote idee

Sihtturg ja selle vajadused

Turu méaratlemine ja ndudluse prognoos

Tootmiskulud

Avriidee

EttevOtte oskused, kogemused, vdimalused idee elluviimiseks
Ariplaani koostamine ja sobiva ettevGtlusvormi valimine
Ariplaani koostamine

Ettevotte struktuuri ja tooprotsesside kavandamine
Organisatsiooni kujundamine

Finantsjuhtimise korraldamine

Finantsjuhtimise p&himdtted

iseseisev t66 90 tundi

ariplaani koostamine ja vormistamine ning selle esitlemine

Oppemeetodid

interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t66, SWOT-analliis, vaitlus, diskussioon, arutelu

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse




hindamiskriteeriumide ja demonstratsiooniilesannete tdpsustavate hindamisjuhendite alusel.
Hindamislesanne:
1. esitleb koostatud &riplaani

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud kdik Opivialjundid IlAvendi tasemel, sh tdidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t00, intervjuu, esitlus

Oppematerjalid

A. Arrak jt. Eesti Majandus, Avatar Grupp, Tartu, 2008.a.

Igatihele Majandusest, Koolibri, 2013.a.

M. Pramann Salo Ettevotluse alused, , ILO, 2005.a.

Ideest eduka ettevdtteni. Oppematerjal. Tallinn: SA Innove, 2008.

R. Cinnamon jt., Kuidas mdista ettevitte finantse, Aripaev, 2011.a.

Teearu, A, Krumm, E. Ettevitte finantsjuhtimine, Pegasus, Tallinn 2008
http//www. looveesti.ee/alusta-ette votluse ga/ette votte-asutamine/
http//www.eas.ee/et/alustavale-ettevotjale/ettevotluse ga-alustamine/ette votlusvormid-ja-alustamise
-viisid

9. http//www.tootukassa.ee/content/toetused-ja-huvitised/ette votluse-alustamise-toetus
10. http//mwww.struktuurifondid.ee/mille le-saab-toetust/

®NoGarwWNE

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad

(EKAP)
2 OPITEE JA TOO MUUTUVAS KESKKONNAS 5 E.Kadastik, E.ROuk, A.Kupp
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane juhib omatddalast karjaari tinapaevases muutuvas keskkonnas, lahtudes elukestva
Oppe pdhimdtetest

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid.

Opilane:

1. kavandab oma Opitee, arvestades

Opilane:

e analitsib oma huvisid, vaartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis- ja
koostdooskusi;



http://www.looveesti.ee/alusta-ettevotlusega/ettevotte-asutamine/
http://www.eas.ee/et/alustavale-ettevotjale/ettevotlusega-alustamine/ettevotlusvormid-ja-alustamise-viisid
http://www.eas.ee/et/alustavale-ettevotjale/ettevotlusega-alustamine/ettevotlusvormid-ja-alustamise-viisid
http://www.tootukassa.ee/content/toetused-ja-huvitised/ettevotluse-alustamise-toetus
http://www.struktuurifondid.ee/millele-saab-toetust/

isiklikke, sotsiaalseid ja
to0alaseid vdimalusi ning
piiranguid

analiiisib ennast ja oma dpiteed ning sGnastab oma Opieesmérgid;

koostab eesmérgiparase isiklike Opitegevuste plaani, arvestades oma ressursside ja erinevate
keskkonnateguritega.

analtiiisib  thiskonna toimimist,
té6andja ja organisatsiooni
valjakutseid, probleeme ning
voimalusi, lahtudes
jatkusuutlikkuse p&himdtetest

analiiisib meeskonnatddna turumajanduse toimimist ja selle osapoolte Ulesandeid;

analiiusib meeskonnatédna piirkondlikku ettevdtluskeskkonda;

selgitab regulatsioonidest lahtuvaid todandja ja toovotja rolle, digusi ja kohustusi;

analiiisib organisatsioonide vorme ja tegutsemise viise, lahtudes nende eesmarkidest;

valib oma karjaari eesmérkidega sobiva organisatsiooni ning selgitab selles enda véimalikku rolli;

seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud organisatsiooniga ning selgitab probleeme ja
jatkusuutlikke vdimalusi;

analliusib erinevaid keskkonnategureid ning maaratleb meeskonnatoona kompleksse probleemi Uhiskonnas.

hindab oma panust enda ja teiste
jaoks véartuste loomisel
kultuurilises, sotsiaalses ja/vOi
rahalises t&henduses

kavandab meeskonnatdtna uuenduslikke lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

analiiisib meeskonnatdédna erinevate lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/vOi rahalist véartust;
valib ja pdhjendab meeskonnatéona sobivaima lahenduse probleemile;

koostab meeskonnatdona tegevuskava ja eelarve valitud lahenduse elluviimiseks;

hindab enda kui meeskonnaliikme panust vaartusloomes.

koostab ennastjuhtiva dppijana
isikliku Ihi- ja pikaajalise
karjaariplaani

analiiusib oma Kkutsealast arengut, seostades seda lahemate ja kaugemate eesmérkidega ning tehes vajadusel
muudatusi eesmérkides ja/vli tegevustes;

valib ja kasutab asjakohaseid infoallikaid koolitus-, praktika- voi tdokoha leidmisel ning koostab
kandideerimiseks vajalikud materjalid;

analiiisib tegureid, mis mdjutavad karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada otsuste langetamisel. L&htub
analiiusil oma eesmérkidest ning lihi- ja pikaajalisest karjaariplaanist;

analiiisib oma oskuste arendamise ja rakendamise vdimalusi muutuvas keskkonnas.

Teemad, alateemad

OPITEE
Oppija enesejuhtimine sh eneseanaliiiisi ja —hindamise oskus, dppimise, ajajuhtimise, emotsioonide juhtimise,




kognitiivse koormuse juhtimine, eesmérgistamise oskus jms, Oppija huvid, véértused ja hinnangud, Oppeto6
planeerimine ja eesmérkide seadmine, Oppestrateegiate ja tegevuse valik.

OPIKESKKOND

VOTA-sisteem, Oppimist toetavad erialased 6pikeskkonnad, toetavad siisteemid, mentorite sisteem, kooli
infostisteem

MAJANDUS, SELLE OLEMUS JA TOIMIMISE MEHHANISMID

Majanduse terminid, mdisted ja toimimise mehhanismid, Eesti majandus ja vaba ettevdtlus, turg ning selle
osapooled, arukas rahakasutus ja oma elu planeerimine, t60 ja t66turg, t66joud majanduses, ettevBtluse tahtsus
uhiskonnas ja selle vormid, konkurents ja koostoo

TOOANDJIA JA TOOVOTIA ROLLID, OIGUSED JA KOHUSTUSED. TOOSEADUSANDLUS

Tooandja roll, tema Oigused ja kohustused, t06vGtja roll, tema digused ja kohustused, riiklik tootervishoiu ja
tooohutuse strateegia, tookeskkonna ohutuse ja tootervishoiu seadusandlus, tervisekontroll, tootervishoiu- ja
tookeskkonnaalased teabematerjalid, lepingulised suhted t60 tegemisel, t60lepingu pooled, nende kohustused ja
Oigused, tookorraldus, t60 ja puhkeaeg, puhkuste liigid, t00 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

ETTEVOTLUS JAETTEVOTLIKKUS

Ettevotlus ja selle koht ning olulisus turumajanduses, arikeskkonna osapooled ja regulatsioonid, vastutustundlik
ettevOtlus, turg ja turundus, ettevdtluse algus, areng ja ka ldpetamise v@imalused, rahvusvaheline majandus ja
majandus muutuvas maailmas, muutused/arengud ettevotluses

TULEVIKUOSKUSED

Muutuva 0Opi- ja to6keskkonnaga kohanemine, erinevates kultuurikeskkondades t6tamine, oskus Kiiresti reageerida
ootamatule situatsioonile ja leida lahendusi.

PLANEERIMISE JA ENESEJUHTIMISE VIISID

Klassikaline ja kaasaegne lahenemine karjaarile (vertikaalne-, horisontaalne- ja kannapdordekarjaar, kaleidoskoop- ja
spiraalkarjaar, piirideta karjadr, tooelu 4,0).

PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE

Erinevate teguritega arvestamine oma Karjaéri planeerimisel, enesekohaste alternatiivsete vbimaluste leid mine,
teadlike otsuste langetamine.

iseseisev t606 46 tundi

SWOT analiiis: minu tugevused, ndrkused, ohud, vdimalused ning nende seostamine Opitee planeerimise- ja




tootamise tulevikutrendidega.

Demingi tsiikli alusel: planeerimisest ja eesmérgi seadmine; tegevused eesmérgi saavutamiseks; samm-sammuline
tegevuskava; takistused ja nende Uletamine; toetajad; analiis; ajaplaan, jarelkontroll.

Ariplaani koostamine

Oppemeetodid Miniloeng, ajuriinnak, miniuuring, vestlus, arutelu, reflekteerimine, esitlus, video analliis, infootsing, individuaalne
t00, paaristdo, rihmatdo, eneseanallius
Hindamine Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja

demonstratsiooniilesannete tdpsustavate hindamisjuhendite alusel.
Hindamistilesanne:

1. Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive v8i Moodle eneseanaliiiisi, mille koostamisel on
lahtutud dokumentide vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse Kkirjaliku juhendi alusel. Hinne kujuneb
Kirjalikus juhendis ettendhtud kriteeriumite alusel

2. Kompleksilesanne ettevotte tegevuse analiiis

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud koik opivaljundid IlAvendi tasemel, sh téidetud iseseisvad t60d

sh hindamismeetodid

Praktiline t00, intervjuu, esitlus

Oppematerjalid

1. Haritus ja professionaalsus https://arvamus.postimees.ee/1992139/hari- tus-ja-professionaalsus (12.01.
2003)

2. SA Kutsekoda kodulehel httpsy// oska.kutsekoda. ee/wp-content/ uploads/2016/04/
Tulevikutrendid-1.pdf

3. OSKA raport “T60 ja oskused 2025https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-osku-
sed-2025-0

4. SA Kutsekoda video “Tulevikuoskused”: https//mwww.youtube.com/watch?v=XL Tles-WrvU&t=148s ja
https//www. youtube.com/watch?v=zEyFW6K8WsI

5. Video ,Oppimise kolm vaala“ https//www.youtube.com/watch?v=k50 plgF3kE

Archimedes kodulehega tutvumine. httpz//archimedes.ee/

7. Opiranne Taanis hitps//www.youtube.com/watch?v=L3vcCaKaZcs

o



https://arvamus.postimees.ee/1992139/haritus-ja-professionaalsus
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-oskused-2025-0
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-oskused-2025-0
https://www.youtube.com/watch?v=XLTIes-WrvU&t=148s
https://www.youtube.com/watch?v=zEyFW6k8WsI
https://www.youtube.com/watch?v=k5O_plgF3kE
http://archimedes.ee/
https://www.youtube.com/watch?v=L3vcCaKaZcs

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Kvalifikatsiooniraamistik https/mww.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/

Eesti kvalifikatsiooniraamistikku tutvustav videoklippSA Kutsekoja kodulehel
https//www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik-ekr-alam/

Uldised kompetentsid ja kvalifikatsiooniga seonduvad terminid

https://www. tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised %20ko mpetentsid.pd f

Kutsestandardid: https//www.kutseregister.ee/standardid/standardid top2/?

Euroopa keelemapp https://europass.ee/keelepass

EttevGtlus. 4. taseme kutsedpe https://www.opig.ee/Kit/Details/223

Ettevotlusdppe programm Edu&Teguhtips://ettevotlusope.edu.ee/

EAS koduleht https//www.eas.ee/

To0tukassa koduleht https//www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotle mine-ja-kasutamine

Opig keskkond: https//www.opiq.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSchoolPackage
Innove SA Ettevdtlus 4.tase kutseGppes:

https//www.opig.ee/Kit/Details/223?foclid=IwAR2ErepyhsQ 8oTweU84qv4ygaahLLOth4 RvjlUnPmc-2ul
a30dcgVStAUM

Rahajutud :

https://www.opig.ee/Kit/Details/223?fboclid=IwAR2ErepyhsQ 8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2ul
a30dcgVStAUM

Rikkaks saamise Opiku autori koduleht:https://roosaare.com/

Uks hea ja ajas vastu pidanud vaartushinnangute artikkel Peep Laja poolt:
https://peeplaja.blogspot.com/2005/11 /this- i-believe.html

Maksuameti koduleht: https//www.emta.ee/et

https://www.rmp.ee/ on majandusarvestuse ja ettevdtte majandamisega seotud infoleht

Finantsaabits :https://www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits

Finantsinspektsiooni poolt loodud leht: https//www.minuraha.ee/

Tooelu lehekilg: https//www.tooelu.ee/

Tooinspektsiooni koduleht:https://www.ti.ee/est/avaleht/

Ariidee potentsiaali hindamine, turukdlblikkuse ja realiseeritavuse hindamine “Ajujaht seminari video™



https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/
https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik-ekr-alam/
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised%20kompetentsid.pdf
https://www.kutseregister.ee/standardid/standardid_top2/?
https://europass.ee/keelepass
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223
https://ettevotlusope.edu.ee/
https://www.eas.ee/
https://www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-kasutamine
https://www.opiq.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSchoolPackage
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ_8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2uIa3OdcqVStAUM
https://roosaare.com/
https://peeplaja.blogspot.com/2005/11/this-i-believe.html
https://www.emta.ee/et
https://www.rmp.ee/
https://www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits
https://www.minuraha.ee/
https://www.tooelu.ee/
https://www.ti.ee/est/avaleht/

https//www.youtube.com/watch?v=PY680y23 T4AM &t=7s

29. Ekspordi kasiraamat: https://www.eas.ee/ekspordi-kasiraamat/

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
(EKAP)
3 LAMBA-/KITSEKASVATUSE KORRALDAMINE |10 Lilia Tali, K.Tahepdld, E.Sellis

No&uded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane korraldab ja planeerib tegevused lammaste/kitsede (ildise heaolu tagamiseks,
tootmiseks, sootmiseks, karjatamiseks, toodangu tootmiseks, taastootmiseks ning aretuseks.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

 Opilane:

1. korraldab lammaste/Kitsede
hoolduse vastavalt ettevotte
todkorraldusele

Opilane:

jalgib igapdevaselt lammaste/kitsede heaolu ning kavandab ja planeerib lammaste/kitsede hooldamise
kaigus kogunenud teabe pohjal edasised tegevused olukorra parendamiseks ja hooldustegevuste
planeerimiseks;

planeerib ja korraldab loomade grupeerimise ja/vdi Umberpaigutamise (sh kasutades vastavat tarkvara),
arvestades nende kasvatamise eesmérki ja tootmisperioodi;

tagab loomade igapdevased visuaalsed vaatlused haigete ja / visurnud loomade leidmiseks ning vajadusel
eraldamiseks, kasutades vastavaid jalgimissisteeme; analliisib saadud tulemusi, kasutades vastavat
tarkvara;

leiab infot erinevatest teabeallikatest sonniku- ja jaatmekéitluse nduete kohta ning seostab neid
keskkonnakaitse nd uetega.

2. korraldab lammaste/kitsede
sootmise vastavalt ettevotte
tookorraldusele

planeerib s6ddavajaduse, vastavalt toodangu mahule ja loomade arwvule;

korraldab s66tade analliliside votmise, tdlgendab laborianaliilse;

koostab soddaratsiooni, arvestades loomaliiki ja kasvatamise eesmarki; sisestab andmed sd6daratsioonide
kohta s60tmisautomaatikasse;

organiseerib so0tmise ja jootmise vastavalt ratsioonile ja sootmiskorrale.

3. korraldab lammaste/kitsede
tervishoiu tagamise vastavalt

hindab visuaalselt ja voimalusel jalgimissisteeme kasutades loomade ildist tervislikku seisundit, osutab
esmast abi ning teavitab loomaarsti;



https://www.youtube.com/watch?v=PY68Oy23T4M&t=7s
https://www.eas.ee/ekspordi-kasiraamat/

ettevotte tookorraldusele e Kkorraldab haige looma ravimise, hooldamise vastavalt loomaarsti juhistele; korraldab haige, ndrga voi
vigastatud looma h&datapmise, arvestades digusaktide ndudeid;
e Kkorraldab surnud looma kahjutustamise, arvestades Gigusaktide ndudeid.

4. korraldab lammaste/kitsede e koostab karjatamisplaani (sh kasutades vastavat tarkvara), arvestades loomaliiki, rohumaade seisundit ja
karjatamise vastavalt ettevotte asukohta, jargides loomade karjatamiseks kehtivaid nGudeid; kasutab info kogumiseks ja edastamiseks;
tookorraldusele e planeerib ja korraldab karja ajamist vastavalt karjatamisplaanile elektroonilisi kaarte;

e hindab karjamaasdtda tagavara, planeerib tegevused vastavalt kogutud teabele;
e jalgib Kkarja- ja heinamaade seisundit ning korraldab jarelniitmist arvestades taimestikku, maastikku,
tallamist, liigniisketel aladel karjatamist jms.

5. korraldab lamba/kitsesaaduste
tootmise vastavalt ettevotte

korraldab lammaste pligamise;
korraldab villa sorteerimise ja pakendamise, arvestades tootmissuunda;

tookorraldusele e Kkorraldab lamba- VvOi kitsenaha parkimise ettevalmistamise;
e Kkorraldab piimalammaste ja -kitsede lipsmise arvestades tellimusi ja ettevotte tookorraldust.
6. korraldab lammaste/kitsede e koostab aretusplaani, korraldab loomade valiku ning paaritusgruppide moodustamise ja registreerimise,
taastootmise ja aretuse vastavalt arvestades tootmis- ja aretussuunda;
ettevotte tookorraldusele e selgitab suguloomade valiku pohimdtteid tuues Vilja aretuseesmérgile vastavad valikutunnused ning

iseloomustades tunnustevahelisi seoseid;
e identifitseerib potentsiaalsed téuloomad (tatoveerib, mérgistab jm) vastavalt ettevotte tookorraldusele;
e VOtab lammaste- ja/vdi kitsed arvele vastavalt ettevottes kehtivale korrale kehtestatud nduetele;
e koostab tiinuse kontrolliks nimekirja; registreerib tiinuse kontrolli tulemused, arvestades ettevottes
kehtestatud korda;
e kavandab poegimise [labiviimise.

Teemad, dlateemad Lammaste- ja/vdi kitsede heaolu ja kéitumine

Ohutu loomade késitsemine

Lammaste- ja/vdi kitsede pidamisviisid

Keskkonnanduded ja lammaste- ja/vdi kitsede heaolu reeglid seadlusalusest lahtuvalt
Lammaste- ja/vdi kitsede hooldamine

Lammaste- ja/vdi kitsede hooldamise viisid ja vahendid.

Jaatmekaitlus ja keskkonnanduded

Farmiseadmed

Soddaratsiooni koostamine

SObdavajaduse arvestamine




Lammaste- ja/vdi Kkitsede tervishoiu pohialused

Seadustest tulenevad veterinaarnduded.

Lammaste- ja/vdi kitsede esmaabi ja ohutu kasitsemine
Ravimiarvestuse alused

Veterinaarkorralduse alused

Karjamaavajaduse planeerimine, karjatusplaani koostamine
Karjamaa tarastamisviisid ja nduded, karjamaade tarastamine
Karjateed

Lammaste- ja/vdi kitsede heaolu ja kéitumine

LisasdOtade ja joogivee vajadus karjamaal

Lammaste- ja/vdi kitsede bioloogia, fusioloogia ja taastootmise alused
Lammaste- ja/voi Kitsede aretuse alused

Lammaste- ja/VvOi kitsede liigid ja tdud

Lammaste- ja/vdi kitsede pidamistingimused

Tiinuse méaramise vBimalused

Touaretuse algdokumentatsiooni taitmise pdhimotted
Too6ohutusnduded

Naha ja villa ligid ning kvaliteediklassid

Naha ja villa kasutusalad

Naha parkimisviisid ja v@imalused.

Enamlevinud lamba- ja/vOi kitsesaadused

Lamba- ja/vdi kitsesaaduste esmase kvaliteedi kontrollimise pdhimdtted

sh praktiline 06

5 EKAP

Iseseisev t60 124 tundi

Info leidmine ja labit6tamine keskkonna- ja jaatmekaitlusnduete kohta farmis, lammaste- ja/voi kitsede aretuse kohta
Soodaratsiooni koostamine

Soodavajaduse planeerimine

Karjatamisplaani koostamine

Lamba- ja/vdi kitsesaaduste tootmine, kontroll ja realiseerimiseks ettevalmistamine

Oppemeetodid

Interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t66, eneseanaliilis

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivéljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsiooniilesannete tapsustavate hindamisjuhendite alusel.
Hindamistilesanne:

1. Opilane selgitab (ihe etteantud situatsiooni lahendamist kavandades ja planeerides tegevusnéitajad




Soddaratsiooni koostamine

Sobdavajaduse arvestamine
Karjatamisplaani koostamine

Aretusplaani koostamine

6. Toodangu realiseerimiseks ettevalmistamine

agrLDd

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud kdik opiviljundid IlAvendi tasemel, sh tdidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t00,demonstratsioon

Oppematerjalid

P. Pirsalu Opik ,Lambakasvatus® Tartumaa Pollumeeste Lit 2012
www.lammas. ee

http//www. vet.agri.ee

Www.nouandeteenistus.ee

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
(EKAP)
4 PRAKTIKA 10 L.Tali, K.T&hepdld,
ettevotte praktikajunendajad

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et Bpilane saab ettevdttes kogemusi, omandab oskusi ja vilumusi t66 korraldamiseks
pdllumajandussektoris.

 Opivaljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane: Opilane:
1. planeerib praktikajunendi alusel e selgitab praktika olemust, praktikaks vajaminevate dokumentide esitamise ndudeid ning praktika
isiklikke praktika eesméarke protseduuri

e hindab praktikale seatud eesmérke ning koostab juhendi alusel isiklikud eesmérgid

2. tootab pollumajandusettevottes
loomakasvatuse valdkonnas
jargides ettevdtte tookorraldust

e korraldab lammaste/kitsede hoolduse vastavalt ettevdtte tookorraldusele
e korraldab lammaste/kitsede s6Otmise vastavalt ettevotte tookorraldusele
e Kkorraldab lammaste/kitsede tervishoiu tagamise vastavalt ettevotte tookorraldusele



http://www.lammas.ee/
http://www.vet.agri.ee/
http://www.nouandeteenistus.ee/

ja tédohutusndudeid

e Kkorraldab lammaste/kitsede karjatamise vastavalt ettevotte tookorraldusele
e korraldab lamba/kitsesaaduste tootmise vastavalt ettevotte tookorraldusele

3. koostab juhendi jérgi praktika
aruande, hinnates oma tegevusi
ja praktika eesmarkide
saavutamist

e koostab juhendi alusel arvutis keeleliselt ja vormiliselt korrektse praktika aruande ja esitleb seda

Teemad, dateemad

Praktikadokumentatsioon
Dokumentatsiooni taitmine

iseseisev  t6o

Praktikadokumentatsioon.
Praktikapaevik-aruande koostamine ja esitamine

Oppemeetodid

interaktiivne loeng, praktiline t60, iseseisev t006, praktiline dokumentatsiooni taitmine, seminar

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist.
Hindamislesanne:

1. Ettevdtte hinnang

2. Praktikapdevik aruande koostamine

3. Praktikaseminar

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvttev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud koik opiviljundid Evendi tasemel, sh tdidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t00, seminar

Oppematerjalid

Praktikadokumentatsioon www.jkhk.ee




