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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE

OPPEKAVA
1. Uldandmed
Oppeasutus: Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus: Tugiisiku baaskoolitus

(venekeelsetel kursustel nii

eesti kui vene keeles):

Oppekavarithm: (tiiendus-  Sotsiaaltéd ja ndustamine
koolituse standardi jérgi)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning éppe alustamise nduded. 4ra mdrkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on moeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus, dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtrithm:

Erialase tasemehariduseta voi acgunud teadmistega isikud, kes soovivad asuda toole
erinevates sotsiaal-, haridus- ja hoolekandeasutustes (hooldekodudes, haiglates, lastekodudes,
koolides, lasteasutustes, varjupaikades, paevakeskuste) tugiisikuks kriisis voi
psiihhosotsiaalselt keerulises olukorras olevatele inimestele ja nende ldhedastele voi eakate-,
laste- voi erivajadustega inimestega tootajad; ka vanusegrupp 50+

Grupi suurus: 16 osalejat

Oppe alustamise néuded:

Véhemalt pohiharidus.

Tugiisikutdds on véga olulised tugiisiku isikuomadused ja suhtlemisoskus. Kasuks tuleb
rahulikkus, oskus kuulata ja realistlikke eesmérke seada, tunnustamisoskus ja optimism.
Tugiisik ei tohi olla siitidi moistetud tahtlikult toimepandud kuriteo eest, mille
karistusandmed ei ole karistusregistrist kustutatud

Opiviljundid. Opivdiljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tipsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi [Opuks.

- lahtub oma t66s sotsiaalpoliitikaalasest seadusandlusest ja suunab vajadusel klienti;

- teab tugiisiku Gigusi, kohustusi ning tugiisiku t66 eetilisi 1dhtekohti ja erialast terminoloogiat;
- valdab efektiivse ja empaatilise suhtlemise oskusi, kasutab erinevaid suhtlemisvorme ja -
tasandeid;

- suunab ja toetab erivajadustega ja vaarkoheldud inimesi ning vajadusel nende 1dhedasi;

- kasutab erinevaid noustamise meetodeid ja tehnikaid ldhtuvalt Kkliendi individuaalsest
eripdrast ja vajadustest;

- 1ahtub arengupsiihholoogia ja -pedagoogika teoreetilistest pohitddedest;

- analiitisib ja arvestab vanuselist ja arengulist eripéra;

- teab meeskonnat6o aluseid, vorgustikutoo olulisusest ja voimalustest;

- tootab erivajaduste, soltuvushdirete ning véidrkoheldud isikutega, pikaajaliste tootutega,
nende ldhedastega;

- teab alkoholi, narkootikumide ja teiste soltuvusainete tarvitamise mdju ja riskipiire.
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Opiviljundite seos kutsestandardi vdi tasemedppe dppekavaga. 7w dra vastay
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Hooldustootaja tase 4
B.2.1 Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste ldbiviimine
B.2.3 T60 lastega
2.4 T606 eakatega
2.5 T66 erivajadustega inimestega
2.6 Suhtlemine
2.7 Esmaabi andmine
2.8 Meeskonnatoo korraldamine ja juhendamine
2
2

T ™

egevusjuhendaja tase 4
2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine
2 Kliendi tegevusvoime arendamine, sdilitamine ja toetamine
3 Kliendi juhendamine ja toetamine igapaevaelu toimingutes
5 Kliendiga seotud vorgustiku loomine ja hoidmine
6 Kliendi toetamine dppimisel ja tootamisel
.2.7 Juhendamine ja mentorlus
Olandustaja tase 6
B.2.6 Ennetus- ja teavitustoo tegemine kliendiga ja iihiskonnas laiemalt
Sotsiaaltdotaja tase 6
B.2.1 T66 planeerimine ja korraldamine
2.2 Teenuste korraldamine ja osutamine
5 Kliendit66
6 Sotsiaalndustamine
7 Teavitus- ja ennetustdo6 kogukonnas, kogukonna aktiveerimine
.2.8 Spetsialistide vorgustiku loomine, hoidmine ja tugevdamine

2.
2.
2.
2.
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B.
B.2.
B.2.
B.2.
B.2.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 144
Kontaktoppe maht akadeemilistes tundides: 144
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 9

(ope loengu, seminari voi mUus koolis mddratud vormis)

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 50
(opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t06 maht akadeemilistes tundides: 0

4. Koolituse sisu ja dppekeskkonna kirjeldus ning lopetamise nouded

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus. Tuua peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada oppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opivdljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud oppematerjalid (nt 6pikud vmt) kui
need on olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need vilja.

Oppe sisu:
e Tugiisiku teenuse osutamise alused ja eetika (8 t A)
e Psiihholoogia (8t A)
e Suhtlemisprotsess ja selle alused (12 t A+4 t P)
e Koostoo perekonnas ja tugivorgustikuga (12 t A+4 t P)
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e Arengupsiihholoogia (8 t A)

e Efektiivse ndustamise pohimotted ja mdjutamisoskused tugiisiku t60s.
Stressijuhtimine (6 t A+ 6 t P)

e Sotsiaalpoliitika ja seadusandlus (8 t A)

e Eripedagoogika (6t A+ 2t P)

e Erivajadused (6t A+ 2tP)

e Alkoholism (4t A+4 t P)

e Narkomaania ja soltuvusained (2 t A+2 t P)

e Viirkohtlemine (4t A)

e Vodlandustamine (6t A+ 2t P)

e Praktilised toimetuleku oskused (8 t P)

e Supervisioon kui todmeetod (8 t P)

e Tegevusplaani koostamine (4 t A+8 t P)

Oppekeskkonna kirjeldus: Jirvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium

Nouded oppe lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid. Nourud on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse épiviljundite saavutamist.

Opingute 1dpetamiseks on vajalik osaleda kontaktdppes vihemalt 70% ja sooritada praktilised
t66d. Mitteeristav hindamine. Koolituse ldabimisel véljastatakse osalejatele tunnistus, kui
Opingute 10petamise nduded on tdidetud.

Hindmismeetodid Hindamiskriteeriumid
1. Praktiline t60 Koostab enesereflektsiooni
2. praktiline t60 - tegevusplaan Koostab tegevusplaani, kirjeldades abivajaja

aktuaalseid ja potentsiaalseid probleeme ning
tema juhendamise/toetamise vdimalusi.

3. praktiline t606 — tegevusplaani | Analiiiisib kaasdppijate poolt koostatud
analiiiis tegevusplaani

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse ldbiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi téokogemuse kirjeldus.
Heidi Antons, rakenduslik sotsiaalté6 Tallinna Ulikool (2014.a) magistrikraad, sotsiaaltoo

eriala Ladne-Viru Rakenduskorgkool (2008.a), Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltoo ja
ndustamise valdkonna tdiskasvanute koolitaja, tdiskasvanute koolitamise kogemus alates
2005.a. Sotsiaalpedagoog tase 7, tdiskasvanute koolitaja tase 6. PREP koolitaja.

Kadri Koha, Tallinna Pedagoogikaiilikool, andragoog MA (2004.a), MTU Meelevald

koolitaja, teenuse- ja grupijuhendaja alates 2015.a. Tdiskasvanute koolitamise kogemus alates
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1995.a., taiskasvanute koolitaja tase 7. NLP Practitioner ja NLP Master Practitioner tase
Minguterapeut. Jirvamaa Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolitaja.

Ene Augasmiigi, Tallinna Ulikool Bakalaureuse kraad tervisejuhi eriala ( 2011.a), Tallinna
Ulikool Magistrikraad sotsiaalpedagoogika ja lastekaitse (2006.a), Liine-Virumaa
Kutsekorgkool Bakalaureuse kraad sotsiaalto6 (2003.a). Tamsalu Vallavalitsus, sotsiaal- ja
haridusosakonna juhataja alates 2015.a. sotsiaalvaldkonnas to6tamise kogemus alates 2003.a.
Taiskasvanute koolitamise kogemus (teemad: vorgustikut6o, seadusandlus, kaasamine,
eetika) alates 2005.a. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tdiskasvanute koolitaja.

Pille Murrik, Rootsi Moreno Instituut, psithhodraama terapeut (1999.a.). Tartu Riiklik
Ulikool, ravi eriala (Degree in Medicine) MD, vastab magistrikraadile (1987.a). NLP
koolitaja (2013.a.). Murrik Koolitused OU, pereterapeut, koolitaja, superviisor alates 2008.a.
FIE, psiihholoogiline ndustamine ja tdiendkoolitus alates 1997.a. Téiskasvanute koolitaja,
tase 7. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdo ja ndustamise valdkonna tiiskasvanute
koolitaja

Tiina Parmasto

Eesti Kunstiakadeemia magistrikraad tekstiili- ja kergetoostuse toodangu kunstiline
kujundamine (1990.a). Tdiskasvanute koolitamise kogemus tugiisiku koolituse valdkonnas
alates 2006.a. Sotsiaaltoo valdkonnas to6tamise kogemus alates 2006.a. Tamsalu
Gilimnaasiumi direktor alates 2016.a. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltod ja ndustamise
valdkonna tdiskasvanute koolitaja alates 2016.a

Diana Tandru

digusteadus Audentese Ulikool, magister (2008.a). Tallinna Majanduskool digusteadus
(2005.a). Ladne — Viru Rakenduskorgkooli lektor alates 2008.a. Jdrvamaa
Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdo ja ndustamise valdkonna tdiskasvanute koolitaja alates
2016.a.

Milvi Igalaan

1981 Tartu Ulikool (ajalooteaduskond, psiihholoogiaosakond) magistrikraadiga vdrdsustatud
diplom. On t66tanud 30 aastat psithholoogina sdltuvushdiretele spetsialiseerunud
psiihhiaatrilises Wismari Haiglas, kus igapidevatdoks on sdltuvushéiretega (soltuvus
alkoholist ja/voi muudest psiihhoaktiivsetest ainetest ja/voi muud soltuvuskditumisega seotud
héired néiteks patoloogiline hasartméngimine, soomishdired, kaassdltuvus) ja muude
pstiithika ja kéditumishdiretega patsientide ndustamine koostdds psiihhiaatritega. Samuti
tootab Ladne-Tallinna Keskhaigla Psiihhiaatriakeskuse soltuvusravi osakonnas
psiithholoogina patsientidega, kes saavad metadoonasendusravi. T60s patsientidega kasutab

pidevalt motiveeriva ndustamise tehnikat, sest sdltuvushiiretega patsiendid vajavad
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motiveerimist, et end ravida ja muuta oma kditumist ning hoiakuid saavutamaks tervemaid
eluviise. Tdiskasvanute koolitamise kogemus (alkoholi ja uimastitega seotud koolitused)
alates 1995.a. Tdiskasvanute koolitusalast koost6dd olen teinud Uimastipreventsiooni
Sihtasutusega, Tervise Arengu Instituudiga, Justiitsministeeriumiga, Sisekaitseakadeemiaga,
ithinguga DHARMA, Tallinna Ulikooliga, Tallinna Pedagoogilise Seminariga, Lastekaitse
Uhinguga. Jirvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdd ja ndustamise valdkonna tiiskasvanute
koolitaja alates 2017.a.

Barbi Valdmann

Tallinna Ulikool (Eesti) - magistrikraad - eriala: eripedagoog-ndustaja (2018.a). Tallinna
Ulikool (Eesti) - bakalaureusekraad - eriala: Eripedagoogika, lisaeriala: Parandusdpe,
parandusdppe Opetaja (2010). Paide Giimnaasiumi eripedagoog alates 2008.a. T66 kirjeldus:
Hariduslike erivajadustega Opilaste vélja selgitamine, neile sobiva dpikeskkonna ja
oppemeetodite leidmine, dpetajate ja lastevanemate ndustamine. Eripedagoogiliste
hinnangute koostamine, tundide vaatlus, tugisiisteemide imarlaua t66. SA Eesti Lastefond
vabatahtlik alates 2017.a. T60 kirjeldus: Aktiivsus-ja tdhelepanuhiirega lastega kokku
puutuvatele inimestele moeldud tugigrupi eestvedamine Paides. SA Jarvamaa Haigla
eripedagoog alates 2017.a. T60 kirjeldus: Individuaalne t66 erivajadustega lastega,
eripedagoogiliste hinnangute koostamine, lastevanemate ndustamine, koostdo erinevate
haridusasutustega. Tdiskasvanute koolitamise kogemus alates 2008.a. Jirvamaa
Kutsehariduskeskuse tiiskasvanute koolitaja.




