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Taienduskoolitusasutuse nimi

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus

Viikeettevotja praktiline koolitus raamatupidamise programmis Merit Aktiva ja Merit Palk
Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise stisteemile ISCED-F 2013)

Majandusarvestus ja maksundus

Oppekeel

eesti keel

Oppekava koostamise alus

Viikeettevota, tase 5

B.2.2 Aritegevuse kiivitamine

B.2.4 Aritegevuse arendamine

B.2.6 Finantsjuhtimine ja majandusarvestus

B.2.14 Arvuti kasutamine

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse logistiku abi valikmoodulid ,,Viikeettevotlus® ja
,Raamatupidamine*.

Majandusarvestus ja maksundus riiklik dppekava.

Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja oppe iilesehitus
Maht 32 tundi, millest 24 tundi praktika koolikeskkonnas
Oppekeskkond

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium

Sihtgrupp

Alustavad ettevdtjad, raamatupidajad voi juba tegutsevad ettevotjad, kellel on
algtasemel raamatupidamisalased teadmised ja vajadus hakata to6le
raamatupidamisprogrammidega Merit Aktiva pilveversioon ning Merit Palk.
Koolitusele on oodatud erialase tasemehariduseta voi acgunud oskustega tiiskasvanud
elanikkond, kes soovib saada teadmisi vdi tdiendada raamatupidamisalaseid oskuseid
tootamiseks raamatupidamisprogrammidega
Oppe alustamise tingimused (kui on)
Algtasemel raamatupidamisalased teadmised (on ldbinud raamatupidamise
baaskursused v3i omandanud baasteadmised iseseisvalt) ja arvutikasutamise oskus.
Eesmiirk
Koolituse tulemusel oppija kasutab majandustarkvara Merit Aktiva ja Merit Palk, mis
muudab raamatupidamise t60 efektiivsemaks ning voimaldab ressursse ettevottes
paremini ja sihipdrasemalt kasutada (majandustehingute kajastamine lihtsustub ning
annab voimaluse minna lile paberivabale raamatupidamisele).
Opiviljundid
e kasutab raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva pilveversiooni ja teab Merit
Palk kasutamisvoimalusi ning korraldab paberivaba raamatupidamist
e kirjendab igapdevased majandusiiksuse majandustehingud arvestusregistrites
e koostab ja seostab raamatupidamisega pohiaruanded (bilanss ja kasumiaruanne)
e koostab miitigiarveid ldhtuvalt digusaktidest
e koostab ja seostab raamatupidamisega kdibemaksuaruande
e arvestab toGtasu kasutades tootasu- ja maksude arvestamise programmi Merit
Palk.
Oppe sisu
Auditoorne t60 (8t)
Raamatupidamist reguleerivad digusaktid, raamatupidamise pohimdtted ja
meetodid. Raamatupidamise programmi tutvustus, algseadistus, kontod,
kontoplaan, arvestusregistrid. Pohivara arvestus. Merit Palk tutvustus.

Praktika koolikeskkonnas (24 t)



13.

14.

15.

16.

17.

Todtamine raamatupidamine programmis Merit Aktiva ja Merit Palk.
Situatsiooniilesannete lahendamine. Majandustehingute kajastamine
arvestusregistrites, aruannete koostamine: miiligiaruanded, ostuaruanded,
pearaamat, kdibeandmik, pievaraamat, bilanss, kasumiaruanne. Kdibemaks,
kaibemaksu tasumine ja tasaarveldus, laoarvestus, amortisatsiooni arvestus.
Aruannete koostamine: KM ja VD deklaratsioonide koostamine ja esitamine.

. Tootasu ja maksude arvestus ning deklareerimine. TSD koostamine

Oppemeetodid

Loeng koos dppematerjali esitlusega digitahvlil. Arutelu, analiiiis.

Ulesannete lahendamiseks on vajalik kalkulaator.

Iseseisev t60

Puudub

Nouded dpingute 1dpetamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Opingud loetakse 10ppenuks, kui dppija on osalenud koolitusel vihemalt 70% kursuse
kogumahust ja lahendanud situatsiooniilesande. Mitteeristav hindamine.

arvestusregistrites lahtuvalt digusaktidest,
e koostab viikeettevotte pohiaruanded (bilanss
kasumiaruanne),

e arvestab to0tasu kasutades Merit Aktiva tarkvara.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid
Situatsiooniilesanne Positiivseks soorituseks on vaja sooritada jargmine:
e kajastab igapdevaseid majandustehinguid

ja

Koolituse libimisel viljastatav dokument

Koolituse 1dpus viljastatakse tunnistus, kui opingute 10petamise nduded on tdidetud.
Koolituse 10pus viljastatakse toend, kui Opitulemusi ei saavutatud, kuid Oppija vottis
osa Oppetdost. Toend viljastatakse osaletud kontaktoppetundide ja neis ldbitud teemade
kohta, kuid mitte juhul, kui Sppija osales koolitusel vihem kui 60%.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi opi- voi tookogemuse kirjeldus
Evi Kikas, 16petanud 2007.a. Lédne-Virumaa Rakenduskorgkooli raamatupidamise
eriala  bakalaureuse oppe ja  Tallinna  Ulikooli  kutsepedagoogika
taiiendkoolituse. Pikaajaline tookogemus raamatupidajana ja majandustarkvara Merit
erinevate versioonidega. Raamatupidamise ainete lektori ja dpetajana téotanud alates
2004.a.




